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REFERENCIA. ENTIDADES. Obligacién de adoptar Reglamento Interno de Trabajo. RADICACION. 2018-206-033699-2 del 4 de Diciembre de 2018

En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual solicita se le informe si para el afio 2002 la sociedad Empresas Publicas de
Medellin debia contar con un reglamento interno de trabajo , me permito manifestarle lo siguiente:

Sobre la obligacion de contar con el Reglamento Interno de Trabajo, es preciso sefialar el articulo 2.2.30.5.1 del Decreto 1083 de 2015, Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.30.5.1. Reglamento Interno de Trabajo. Toda entidad que tenga a su servicio més de cinco trabajadores oficiales de caracter
permanente, en actividades comerciales, 0 mas de diez en labores industriales, 0 mas de veinte en empresas agricolas, ganaderas o forestales,
deberd elaborar y someter a la aprobacién de las autoridades del ramo un "reglamento interno de trabajo". (Subrayado fuera de texto)

Con forme a lo anterior, las entidades que cumplan los presupuestos sefialados en el articulo 2.2.30.5.1 del Decreto 1083 de 2015, deben contar
con un Reglamento Interno de Trabajo con base en lo sefialado en el articulo 2.2.30.5.2 del mismo Decreto.

Cabe mencionar que el mencionado articulo 2.2.30.5.1. Corresponde a lo dispuesto por el articulo 30 del Decreto 2127 de 1945, lo que significa
que la obligacién de adoptar un reglamento interno de trabajo tiene antecedentes normativos desde el afio 1945

Se concluye entonces que estan obligadas a tener Reglamento Interno de Trabajo las entidades oficiales con mas de cinco trabajadores oficiales
de carécter permanente, en actividades comerciales, 0 mas de diez en labores industriales, 0 mas de veinte en empresas agricolas, ganaderas o
forestales.

En cuanto a las consecuencias de no contar por parte de una sociedad con el Reglamento Interno de Trabajo, cabe precisar que este
Departamento no tiene competencia para declarar derechos o determinar responsabilidades, y le correspondera a los jueces de la republica
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

determinar la legalidad de los procesos de destitucién a los que hace alusién en su comunicacién

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

R. Gonzalez
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