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REF: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. -ENCARGO. Encargo de un empleo de libre nombramiento y remocién con un empleado vinculado en
provisionalidad. Rad. 20209000177722 del 11 de mayo de 2020.

En atencién a la comunicacion de la referencia, en la cual consulta, si un empleado provisional puede ser encargado en un cargo de libre
nombramiento y remocién, me permito manifestarle lo siguiente:

El articulo 18 del Decreto 2400 de 1968, respecto a las situaciones administrativas en que puede encontrarse un empleado, consagra:

“ARTICULO 18. Los empleados vinculados reqularmente a la administracién pueden encontrarse en las siguientes situaciones administrativas: en
uso de licencia o permiso; en comisidn; ejerciendo las funciones de un empleo por encargo; prestando servicio militar obligatorio, o en servicio
activo”.

Ahora bien, en relacién con la forma de proveer vacancias temporales o definitivas de empleos de libre nombramiento y remocion, el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, "por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones", establece:

“ARTICULO 1°. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las més altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.
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El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nhombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, consagra:

“ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de
vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocidn, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En este orden de ideas, en criterio de esta Direccién Juridica, se considera que no resulta procedente proveer una vacancia temporal o definitiva
en un empleo de libre nombramiento y remocién a través de un encargo con un empleado provisional, dado que el encargo de los empleos de
libre nombramiento y remocién solo podrd ser provisto con empleados de carrera o que desempeiien empleos de libre nombramiento y
remocion a juicio del nominador, siempre que cumplan con el perfil y los requisitos para su desempefio.

Por lo tanto y en respuesta a su inquietud, un empleado que se encuentre nombrado en provisionalidad, no puede ser encargado en un cargo de
libre nombramiento y remocién. Pues es una potestad que solo poseen los empleados que se encuentran nombrados en carrera.

Ahora bien, relacionado con la segunda inquietud, vale la pena aclarar que el derecho preferencial al encargo Unicamente aplica para proveer
los cargos de carrera. Asi las cosas, si el candidato a posesionarse en el empleo de libre nombramiento y remocién no cumple con los requisitos
exigidos en el manual de funciones y en la ley; ni tampoco ha desempefiado cargos de libre nombramiento y remocién, no podra posesionarse
en el mismo. Por lo tanto, tendrd derecho a posesionarse el empleado de carrera o de libre nombramiento y remocién que cumpla con todos los
requisitos de experiencia y estudios establecidos en la ley.

Asi mismo, si requiere mayor informacion sobre los Decretos expedidos por el Gobierno Nacional en el marco de la emergencia econémica,
social y ecoldgica, como los conceptos expedidos en este tema; los expedidos sobre las normas de administracién de los empleados del sector
plblico; y las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los Funcionarios Publicos, me permito indicar que en el link
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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