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En atencién al oficio de la referencia, le informo que de conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016 este Departamento
Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su
organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Razdn por la cual no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacion,
ni sefialar los procedimientos a seguir en caso de que se presenten anomalias al interior de las entidades por cuanto, es cada entidad quien
conoce de manera cierta y detallada la situacién particular de sus empleados.

No obstante, lo anterior, nos referiremos respecto al cumplimiento de las funciones asignadas a cada uno de los empleos, en los siguientes
términos:

EL ARTICULO 122 de la Constitucién Politica, establece:

«No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. y para proveer los de caracter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente».

Cada entidad es responsable para establecer el manual especifico de funciones y requisitos de la planta de personal, en donde se identifiquen
los perfiles requeridos, para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Este es el soporte técnico que justifica y da sentido a la existencia
de los cargos de la entidad.

Asi mismo, la Ley 734 de 2002, «por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico», en el numeral 10 del articulo 34, respecto a los deberes de
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todo servidor publico, establece:

«ARTICULO 34. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las
6rdenes superiores emitidas por funcionario competente.

Los deberes consignados en la Ley 190 de 1995 se integraran a este cédigo.

10. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la autoridad que se le delegue, asi como por la
ejecucion de las érdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la
correspondiente a sus subordinados».

Debe indicarse, entonces, que el no acatar el deber sefialado constituye una desatencién de la funcién publica de los servidores que tienen
personal a cargo.

Por lo tanto, con el fin de determinar las funciones que corresponden a cada uno de los servidores como lo contempla el articulo 122 de la
Constitucion Politica es necesario consultar el manual de funciones y competencias laborales, en el cual se describen cada uno de los empleos
de la entidad.

Asi mismo, la Corte Constitucional en sentencia T-105 de 2002 respecto a la asignacién de funciones adicionales a las sefialadas en el respectivo
manual especifico de funciones y de competencias laborales, sefiala:

«Considera la Sala del caso, llamar la atencién sobre la forma impropia como usualmente dentro de la administracién publica se asignan
funciones de un cargo, a través del mecanismo denominado “asignacién de funciones” mecanismo o instituto que no existe juridicamente como
entidad juridica auténoma dentro de las normas que rigen la administracién del personal civil al servicio del Estado. Se considera del caso
precisar, que dicha funcién de amplio contenido no puede ser ilimitada, sino que debe referirse siempre y en todos los casos a un marco
funcional y concreto, esto es, que dichas funciones deben hacer referencia a las funciones propias del cargo que se desempefia por el
funcionario a quien se asignan. No es procedente su descontextualizacién, de tal manera que el jefe inmediato si puede asignar otras funciones
diferentes a las expresamente contempladas en el respectivo Manual de Funciones y Requisitos de la entidad, de acuerdo a las necesidades del
servicio, a los fines y objetivos propios de cada entidad, pero, dentro del contexto de las funciones propias del funcionario y acordes al cargo que
ejerce y para el cual ha sido nombrado.»

De acuerdo con lo expresado por la Corte Constitucional es procedente la asignacién de funciones especificas, que se encuentren circunscritas al
nivel jerarquico y area funcional del empleo, siempre y cuando no se desconozcan los lineamientos generales sefialados en el manual de
funciones y no se desvirtlen los objetivos de la institucidn y la finalidad para la cual se creé el cargo.

En consecuencia, a efectos de verificar las funciones que le son atribuidas a su empleo se le sugiere consultar el manual de funciones y
competencias laborales y en caso tal, que considere se le estan asignando funciones adicionales que desnaturalizan el respectivo empleo podra
acudir directamente a la entidad correspondiente, con el fin de obtener un pronunciamiento sobre el particular.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

Angélica Guzman Cafén/JFCA/GC)

11602.8.4
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