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DECRETO 1111 DE 2020
(Agosto 10)

Por medio del cual se adiciona el numeral 5 del artAculo 1.1.3.1y la Parte 5 al Libro 2 del Decreto 1084 de 2015, A{Jnico Reglamentario del
Sector de InclusiA®n Social y ReconciliaciA®n, se reglamenta el artAculo 211 de la Ley 1955 de 2019 y se definen las reglas de organizaciA®n y
funcionamiento de la Mesa de Equidad

EL PRESIDENTE DE LA REPA[JBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el numeral 11 del artAculo 189 de la ConstituciA®n PolA-
tica, en desarrollo del artAculo 211 de la Ley 1955 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el artAculo 13 de la ConstituciA3n PolAtica de Colombia establece que " Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirAin la
misma protecciA®n y trato de las autoridades y gozarAin de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminaciA3n por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religiA®n, opiniA3n polAtica o filosA3fica. El Estado promoverA;j las condiciones para que
la igualdad sea real y efectiva y adoptarAj medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerA;j especialmente a
aquellas personas que por su condiciA*n econA3mica, fAsica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionarA; los
abusos o0 maltratos que contra ellas se cometan."

Que la Ley 1955 de 2019, por medio de la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad',
establece en el artAculo 211 la creaciA®n de la Mesa de Equidad como una "instancia de alto nivel, de carAjcter estratA©gico y decisorio,
presidida y convocada por el Presidente de la RepA2blica con el objetivo de establecer directrices para los sectores y entidades del Gobierno
nacional para la aprobaciA3n de diseA+os e implementaciA3n de acciones y la destinaciA3n de recursos de acuerdo con las prioridades
territoriales y poblacionales para la reducciA3n de la pobreza y la pobreza extrema, el seguimiento de las acciones del Gobierno y la rendiciA3n
de cuentas para asegurar la atenciA®n prioritaria a la poblaciA®n en condiciA®n de pobreza y pobreza extrema y el cumplimiento de las metas
trazadoras en materia de pobreza. La Secretaria TAOcnica estarAj a cargo del Departamento Nacional de PlaneaciA®n y el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social. El Gobierno nacional reglamentarA; el funcionamiento de la Mesa.".

Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad" en el "Pacto por la equidad: polAtica social
moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados", plantea como objetivo "(...) una Colombia con mAjs bienestar,
con menos desigualdad de resultados y con mayor equidad de oportunidades. MAjs bienestar significa mayores ingresos y mejores condiciones
de vida de toda la poblaciA3n, conseguidas sobre la base de la legalidad y a travA©s de la generaciA3n de empleo, formalizaciA3n y un tejido
empresarial fuerte. Menos desigualdad de resultados significa una reducciAn de las disparidades de ingreso y riqueza a travA©s de la inclusiA®n
de la poblaciA3n pobre y vulnerable en mercados de trabajo formales, el acceso a activos productivos y fuentes de generaciA®n de ingresos
sostenibles, asA como a travA©s de canales redistributivos directos (...). La equidad de oportunidades implica remover las barreras que impiden
el acceso a la educaciA®n, la salud, los servicios sociales esenciales y la inclusiA®n productiva de toda la poblaciA3n, independientemente de su
origen y de sus circunstancias, como la localizaciA3n geogrAifica, pertenencia A©tnica, sexo, condiciA®n de discapacidad, edad, entre otras".

Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad" en la IAnea K. "Que nadie se quede atrAjs:
acciones coordinadas para la reducciA®n de la pobreza", seA+alA3 que "La aceleraciA3n de la reducciA3n de la pobreza y de la desigualdad a
partir de las estrategias planteadas (...) requiere una instancia de alto nivel y de carAjcter decisorio presidida y convocada por el Presidente de
la RepA2blica, para coordinar sectores y entidades del Gobierno nacional en el diseA+o e implementaciA3n de acciones, y en la destinaciA®n de
recursos (de acuerdo con las prioridades territoriales y poblacionales en la reducciA3n de la pobreza); asA como en el seguimiento y rendiciA3n
de cuentas frente a las metas trazadoras acerca de la pobreza. En particular, en la Mesa se acordarAin los diseA+os de los programas que
tengan impacto en la reducciA3n de la pobreza. La secretarAa tA©cnica de la mesa estarAj a cargo del DNP y el DPS. La Alta ConsejerAa para la
GestiA3n del Cumplimiento participarAj en la Mesa y las metas trazadoras acerca de la pobreza a las que haga seguimiento dicha consejerAa,
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serAin las mismas de la Mesa de Equidad."

Que las referidas bases en la IAnea K seA+alan que "(...) El tablero de control y seguimiento es la principal herramienta de la Mesa de Equidad y
contendrA; los indicadores estratA©gicos de reducciA3n de pobreza y desigualdad. Dicho tablero monitorearA; el avance en estos indicadores y
serA; la fuente para: (1) aprobar ajustes y creaciA®n de oferta para la reducciA*n de la pobreza; (2) identificar cuellos de botella ante retrasos o
incumplimiento de las metas; y (3) tomar decisiones de inversiA3n y orientaciA3n del gasto frente a las prioridades...”

Que el artAculo 1.1.1.1. del Decreto 1082 de 2015, definiA* como objetivos fundamentales del Departamento Nacional de PlaneaciA®n "la
coordinaciA®n y diseA+o de polAticas pA2blicas y del presupuesto de los recursos de inversiA3n, la articulaciA®n entre la planeaciA®n de las
entidades del Gobierno nacional y los demAjs niveles de gobierno; la preparaciA®n, el sequimiento de la ejecuciA®n y la evaluaciA®n de
resultados de las polAticas, planes, programas y proyectos del sector pA%blico", entre otras.

Que el Decreto 1082 de 2015 establece entre otras, como funciones del Departamento Nacional de PlaneaciA3n: (i) apoyar el diseA+o y
formulaciA®n de polAticas y estrategias para la reducciA®n de la pobreza y la vulnerabilidad y el mejoramiento de la calidad de vida; (ii) la
formulaciA®n de lineamientos tA©cnicos y de polAtica para la focalizaciA®n de los programas sociales, a travA©s del diseA+o, desarrollo,
perfeccionamiento e implementaciA3n de instrumentos para la focalizaciA3n como es el Sistema de IdentificaciA>n de Potenciales beneficiarios
SisbA©n y (iii) la producciA®n de indicadores para la mediciA3n de la pobreza, la vulnerabilidad y la calidad de vida.

Que el artAculo 1.1.1.1 del Decreto 1084 de 2015 contempla que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social es la cabeza del
Sector de InclusiA®n Social y ReconciliaciA®n.

Que el artAculo 3 del Decreto 2094 de 2016, establece que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social tiene por objetivo "(...)
formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las polAticas, planes, programas y proyectos para la inclusiA®n social y la reconciliaciA®n en
tA©rminos de la superaciA®n de la pobreza y la pobreza extrema, la atenciA3n de grupos vulnerables, la atenciA3n integral a la primera infancia,
infancia y adolescencia, y la atenciA®n y reparaciAn a vActimas del conflicto armado a las que se refiere el artAculo 3 de la Ley 1448 de 2011, el
cual desarrollarA;j directamente o a travA©s de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinaciA®n con las demAjs entidades u organismos
del Estado competentes".

Que los numerales 1y 3 del artAculo 4 del mismo Decreto seA+alan como funciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, entre otras: "formular, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las polAticas, planes, programas, estrategias y proyectos para la inclusiA®n
social y la reconciliaciA®n en tA@rminos de la superaciA®n de la pobreza y pobreza extrema (...)" e "(...) impartir directrices a las entidades del
Orden Nacional para la intervenciA®n de las poblaciones focalizadas por el Departamento, en el Ajmbito las competencias de cada una de estas"

Que de conformidad con lo previsto en el artAculo 1 del Decreto 1170 de 2015, el Departamento Administrativo Nacional de EstadAstica (DANE)
es cabeza del Sector Administrativo de InformaciA3n EstadAstica y su principal objetivo es "garantizar la producciA3n, disponibilidad calidad de la
informaciA®n estadAstica estratA©gica, y dirigir, planear, ejecutar, coordinar, regular y evaluar la producciA®n y difusiA®n de informaciA3n oficial
bAjsica".

Que de conformidad con lo previsto en el documento CONPES Social 150 de 2012, Colombia adoptA® dos metodologAas oficiales de mediciA3n de
pobreza denominadas Pobreza Monetaria e Andice de Pobreza Multidimensional -IPM. Cada una de estas metodologAas aborda aspectos
distintos pero complementarios del fenA>meno de la pobreza y son los indicadores principales para el seguimiento a las polAticas sociales
incluidas en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, aspectos relevantes para el desarrollo idA®neo de la labor encomendada a la
Mesa de Equidad.

Que el precitado documento CONPES Social 150 de 2012, seA+alA® que las estimaciones y oficializaciA*n de las cifras de pobreza monetaria y
pobreza multidimensional estarAjn bajo la coordinaciA®n del DANE a partir del aA+o 2012.

Que el documento CONPES Social 3877 de 2016 actualizA® el instrumento de focalizaciA3n individual SisbA©n, con un enfoque de inclusiA3n
social y productiva, con informaciA®n dinAjmica y de calidad que se articula con otros registros administrativos para la entrada en vigencia del
SisbAon IV.

Que el propA3sito de la nueva versiA3n del SisbA©n es consolidarse como la principal herramienta de focalizaciA®n del gasto pA2blico social y de
caracterizaciA3n socioeconA3mica a nivel individual y como fuente de informaciA3n para el rediseA+o, creaciA3n y seguimiento de programas
sociales, insumos fundamentales para el nuevo escenario de articulaciA®n interinstitucional.

Que la Ruta para la SuperaciA®n de la Pobreza se concibe como una estrategia para ampliar las oportunidades de los hogares colombianos para
la inclusiA3n social y productiva encaminados hacia la superaciA®n de la pobreza. Lo anterior, a partir de la articulaciA®n de la oferta institucional,
de manera que esta sea integral, concurrente y que parta de una caracterizaciA®n que permita identificar las capacidades existentes y a partir
de A©sta, focalizar las intervenciones de polAtica necesarias para cada una de ellas, desde un enfoque territorial y poblacional.

Que por lo anterior, se hace necesario adicionar el numeral 5 del artAculo 1.1.3.1 y la parte 5 al libro 2 del Decreto A[Jnico Reglamentario del
Sector de InclusiA3n Social y ReconciliaciA®n, adoptando los objetivos, funciones, organizaciA3n interna y reglas de operaciA3n de la Mesa de
Equidad y su funcionamiento en los distintos niveles de gobierno.

Que en mA©rito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTA[JCULO 1. AdiciA®n del numeral 5 del artAculo 1.1.3.1. al Decreto A[Jnico Reglamentario del Sector de InclusiA®n Social y ReconciliaciA3n.
AdiciA®nese el numeral 5 al artAculo 1.1.3.1 del Decreto A[Jnico Reglamentario del Sector de InclusiA®n Social y ReconciliaciA®n en los siguientes
tA©rminos:

"5, Mesa de Equidad. Es la instancia de alto nivel, de carAjcter estratA©gico y decisorio, que tiene como objetivo establecer directrices para la
reducciA3n de la pobreza y la reducciA®n de otras inequidades que limitan la inclusiA®n social y productiva de la poblaciA®n."

ARTA[JCULO 2. AdiciA®n de la parte 5 al libro 2 del Decreto A[Jnico Reglamentario del Sector de InclusiA®n Social y ReconciliaciA3n. AdiciA®nese la
parte 5 al libro 2 del Decreto AJnico Reglamentario del Sector de InclusiA3n Social y ReconciliaciA*n en los siguientes tA©rminos:

PARTE 5
MESA DE EQUIDAD

ARTA[ICULO 2.5.1. Objetivo. La presente parte tiene por objeto establecer las reglas de organizaciA3n y funcionamiento de la Mesa de Equidad
en los tA©@rminos seA+alados en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad" y en el artA-
culo 211 de la Ley 1955 de 2019.

ARTA[ICULO 2.5.2. Alcance y aplicaciA®n. La presente parte aplica para las entidades del Gobierno nacional y comprende la implementaciA®n de
acciones y la destinaciA3n de recursos de acuerdo con las prioridades territoriales y poblacionales para la reducciA®n de la pobreza y de otras
inequidades que afectan a la poblaciA3n, entre otras disposiciones.

ARTA[JCULO 2.5.3. DefiniciA3n y objetivo general de la Mesa de Equidad. La Mesa de Equidad es la instancia de alto nivel, de carAjcter
estratA©gico y decisorio, presidida y convocada por el Presidente de la RepA2blica, con el objetivo de establecer directrices para los sectores y
entidades del Gobierno nacional para la aprobaciA®n de diseA+os e implementaciA®n de acciones y la destinaciA®n de recursos de acuerdo con
las prioridades territoriales y poblacionales para la reducciA3n de la pobreza, la reducciA3n de otras inequidades que limitan la inclusiA3n social y
productiva de la poblaciA®n, el seguimiento de las acciones del Gobierno nacional, la rendiciA®n de cuentas para asegurar la atenciA®n prioritaria
a la poblaciA®n en condiciA3n de pobreza y el cumplimiento de las metas trazadoras en esta materia. La Mesa de Equidad serA;j el espacio en el
que se acuerden los diseA+os de los programas del Gobierno nacional que tengan impacto en la reducciA3n de la pobreza y en la reducciA®n de
otras inequidades que afectan a la poblaciAn.

ARTA[JCULO 2.5.4. Objetivos especAficos de la Mesa de Equidad. SerAjn objetivos especAficos de la Mesa de Equidad:

1. Coordinar y concertar con los sectores y entidades del Gobierno nacional los planes y proyectos destinados a la reducciA3n de la pobreza en el
paAs a travA©s del diseA+o e implementaciA®n de la Ruta para la SuperaciA3n de la Pobreza.

2. Coordinar a los sectores y entidades del Gobierno nacional para el diseA+o e implementaciA3n de acciones y estrategias para reducir otras
desigualdades de resultados e inequidades en oportunidades que limitan la inclusiAn social y productiva de la poblaciA3n.

3. Definir estrategias de inclusiA®n social y productiva para la sostenibilidad en la generaciA®n de ingresos y el acceso a los servicios sociales de
la poblaciA3n vulnerable.

ARTA[JCULO 2.5.5. Funciones de la Mesa de Equidad: Para el cumplimiento de sus objetivos, la Mesa de Equidad tendrA; las siguientes funciones:

1. Establecer lineamientos para la focalizaciA®n territorial y/o poblacional de los programas de las entidades del Gobierno nacional orientados a
la reducciA®n de la pobreza, de acuerdo con los criterios de entrada de cada programa.

2. Establecer y aprobar directrices para la estructuraciA®n, modificaciA®n o rediseA+o de las estrategias nacionales, de acuerdo con el anAjlisis
de pertinencia y focalizaciA3n realizado por la SecretarAa TA©cnica de la Mesa de Equidad, para la reducciA3n de la pobreza y la sostenibilidad
en la generaciA®n de ingresos de la poblaciA®n vulnerable o emergente.

3. Establecer lineamientos con acciones y estrategias a ser aplicadas por los integrantes de la Mesa en el marco de sus competencias,
orientadas a remover las principales barreras relacionadas con las inequidades de oportunidades y desigualdades que afecten la inclusiA3n
social y productiva de la poblaciA3n.

4. Definir metas anuales de atenciA3n para cada una de las entidades nacionales participantes de la Mesa de Equidad, que den respuesta a los
indicadores de seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

5. Proveer lineamientos para la priorizaciA®n de recursos de acuerdo con las prioridades territoriales y poblacionales, enfocadas hacia la
reducciA3n de la pobreza.

6. Brindar lineamientos a las instancias de coordinaciAn con enfoque diferencial y territorial que contribuyan a superar las privaciones que
afectan a los sujetos de protecciA®n especial, para la superaciA®n de la pobreza.
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7. Generar recomendaciones en los diferentes Espacios de ArticulaciA®n Territorial para los programas de orden territorial que aporten a la
reducciA3n de la pobreza.

8. Realizar seguimiento, a travA©s del Tablero de Control de que trata el artAculo 2.5.12. del presente Decreto, a los resultados de focalizaciAn
y al proceso de implementaciA®n de los programas o proyectos del Gobierno nacional encaminados a la reducciA®n de la pobreza y la reducciA®n
de otras inequidades.

9. Presentar los resultados de gestiA®n, previa aprobaciA3n de las entidades que conforman la Mesa de Equidad, como mAnimo una vez al aA+o.
10. Aprobar su reglamento interno y el de las instancias que la conforman.

PARA[JGRAFO. Todas las decisiones que se tomen en la Mesa de Equidad tendrAjn en cuenta la disponibilidad presupuestal, el Marco de Gasto de
Mediano Plazo, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Plan Plurianual de Inversiones. Adicionalmente se tendrA; en cuenta la Hoja de Ruta A[nica

para la implementaciA3n de la polAtica de estabilizaciA®n.

ARTA[JCULO 2.5.6. ConformaciA3n de la Mesa de Equidad: La Mesa de Equidad estarA; integrada por los siguientes funcionarios quienes
contarAjn con voz y voto para la toma de decisiones:

1. El Presidente de la RepA2blica, quien la presidirA;.

2. El Ministro de Hacienda y CrA©dito PA%blico.

3. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural.

4. El Ministro de Salud y ProtecciA3n Social.

5. El Ministro de Trabajo.

6. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo.

7. El Ministro de EducaciA®n Nacional.

8. El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio.

9. El Director del Departamento Nacional de PlaneaciA®n.

10. El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
11. El Director de Departamento Administrativo Nacional de EstadAstica.

PARA[JGRAFO 1. Los siguientes funcionarios tendrAjn la calidad de invitados permanentes a la Mesa de Equidad con voz y sin voto para la toma
de decisiones orientadas a la superaciA®n de la pobreza:

1. El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

2. El Director de la Unidad para la AtenciA3n y ReparaciA®n Integral a las VActimas.

3. El Consejero Presidencial para la GestiA®n del Cumplimiento.

4. El Consejero Presidencial para la Equidad de la Mujer.

5. EI Consejero Presidencial para la EstabilizaciA*n y la ConsolidaciA3n. 6: El Director del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

PARA[JGRAFO 2. Previa solicitud de la S~ecretan§a TA©cnica de la Mesa, a las se:siones convocadas podrAjn asistir en calidad de invitados con
voz, pero sin voto, las entidades de carAjcter pA2blico, privado y/o de cooperaciA®n, que por su conocimiento, experticia y/o aportes se estimen

de utilidad para los fines encomendados a la Mesa de Equidad.

PARA[IGRAFO 3. La DefensorAa del Pueblo y la ProcuradurAa General de la NaciA3n podrAjn asistir en calidad de invitados con voz, pero sin voto
para realizar aportes que estimen de utilidad para los fines encomendados a la Mesa de Equidad.

ARTA[JCULO 2.5.7. Instancias de apoyo. La Mesa de Equidad tendrA; las siguientes instancias de apoyo, asA:
1. Mesa TA©cnica Nacional. SerA; un espacio permanente de coordinaciA3n institucional que se encargarA; de:

a. Desarrollar las decisiones que se tomen en la Mesa de Equidad.
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b. Realizar el anAjlisis de suficiencia de la oferta que aporte al cumplimiento de las metas trazadoras de pobreza para presentarlo a la Mesa de
Equidad.

c. Identificar, exponer alertas y resolver problemas que impidan el adecuado desarrollo de los programas de las entidades del Gobierno nacional
asociados a la reducciA®n de la pobreza y reducciA®n de las inequidades definidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

d. Las demAjs que se requieran para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de la Mesa de Equidad.

PARA[IGRAFO 1. Los integrantes e invitados permanentes de la Mesa de Equidad seA+alados en el artAculo 2.5.6. del presente Decreto,
designarAjn un delegado quien serA;j el responsable de participar en la Mesa TA©cnica Nacional.

PARA[JGRAFO 2. En el desarrollo de la Mesa TA©cnica Nacional se podrA; invitar a las entidades adscritas y vinculadas de los Ministerios y/o
Departamentos Administrativos miembros de la Mesa de Equidad y/o a las entidades de carAjcter pA2blico, privado y/o de cooperaciA®n que, por
su conocimiento, experticia y/o aportes se estimen de utilidad para los fines encomendados a la Mesa de Equidad.

2. Espacios de ArticulaciA3n Territorial. En el nivel territorial, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social podrA; promover
espacios de articulaciA®n en coordinaciA®n con los Consejos de PolAtica Social, donde podrA; realizar las siguientes acciones:

a. Coordinar, en conjunto con alcaldAas y gobernaciones, los compromisos de atenciA3n a las necesidades de la poblaciA3n en situaciA3n de
pobreza que complementen la oferta de las entidades pA2blicas de orden nacional.

b. Realizar seguimiento al desarrollo de estrategias territoriales de superaciA®n de pobreza, de acuerdo con los compromisos adquiridos por
alcaldAas y gobernaciones.

ARTA[IJCULO 2.5.8. Intercambio de informaciA®n. Proceso mediante el cual las entidades en el marco de sus funciones constitucionales y legales
efectA%an el intercambio de datos para el cumplimiento del objeto del presente Decreto. Para efectuar el intercambio de informaciA®n, las
entidades podrAin hacer uso del mecanismo que consideren idA%neo para el efecto, como convenios, cronogramas, protocolos, entre otros,
siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

ARTA[JCULO 2.5.9. Sesiones y decisiones. La Mesa de Equidad sesionarA; de forma ordinaria por lo menos dos veces al aA+o0 previa convocatoria
realizada por la SecretarAa TA©cnica de la Mesa, con una antelaciA*n no menor a quince (15) dAas calendario a su celebraciA®n y, de forma
extraordinaria, cuando las circunstancias lo ameriten o por solicitud de alguno de sus miembros.

Para las deliberaciones se requerirA; la presencia de al menos seis (6) de los integrantes con voz y voto y las decisiones requerirAjn el voto de la
mitad mAjs uno de los miembros asistentes a la sesiA3n. Para la determinaciAn del quorum no se tendrAjn en cuenta los invitados de carAjcter
permanente.

La Mesa TA©cnica Nacional sesionarAj de manera permanente de acuerdo con las necesidades de ajuste y revisiA3n de la oferta que da
cumplimento a las metas de reducciA®n de pobreza y de otras desigualdades. La SecretarAa TA©cnica serAj la encargada de citar las sesiones
que se requieran.

En territorio, las sesiones de los Consejos de PolAtica Social a nivel departamental, distrital y municipal definirAjn la periodicidad de las jornadas
de los Espacios de ArticulaciA3n Territorial.

ARTA[JCULO 2.5.10. Actas de la Mesa. De las reuniones efectuadas por la Mesa de Equidad se dejarAj constancia en actas, las cuales
contendrAjn la relaciA3n sucinta de los temas tratados, deliberaciones, argumentos y decisiones adoptadas.

PARA[IGRAFO 1. Las actas de la Mesa TA©cnica Nacional serAin elaboradas por la SecretarAa TA©cnica de la Mesa de Equidad.

PARA[JGRAFO 2. Las actas de los Espacios de ArticulaciA3n Territorial serAin elaboradas por la dependencia de las entidades territoriales que
estas determinen, la cual tendrA;j entre sus funciones la custodia de las actas de cada reuniA3n y la remisiA®n de los informes a que haya lugar a
la instancia competente.

ARTA[JCULO 2.5.11. AprobaciA3n de las actas. La SecretarAa TAOcnica elaborarA; y remitirAj el proyecto de acta a los integrantes de la Mesa de
Equidad dentro de los cinco (5) dAas hAjbiles siguientes a la sesiA3n. Los miembros de la Mesa de Equidad podrAin realizar observaciones o
manifestar su aprobaciA®n dentro de los cinco (5) dAas hA;biles siguientes a la recepciAn del proyecto de acta. Si vencido el plazo no se han
recibido observaciones, se entenderA; que el proyecto de acta fue aprobado.

ARTA[JCULO 2.5.12. Tablero de Control de la Mesa de Equidad. La Mesa de Equidad tendrA; un Tablero de Control que serAj el principal
instrumento de seguimiento y monitoreo de los indicadores de reducciA®n de la pobreza y de otras desigualdades, el cual serA; la fuente para:

1. Solicitar y aprobar ajustes a la oferta institucional existente o la creaciA3n de nuevos programas, proyectos o intervenciones para la
reducciA3n de la pobreza y otras desigualdades, en cada sector o de manera intersectorial.

2. Tomar decisiones de inversiA®n y orientaciA3n del gasto frente a las prioridades territoriales y poblacionales.
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3. Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas y decisiones tomadas por las entidades pA2blicas en la Mesa de Equidad y al desarrollo de
la oferta en poblaciA®n vinculada a la Estrategia Unidos, que aporte al cumplimiento de las metas de reducciA3n de la pobreza.

4, Realizar seguimiento a las metas trazadoras para monitorear el avance en la reducciA3n de la pobreza y de otras desigualdades que afectan a
la poblaciA3n.

5. Generar alertas ante retrasos o incumplimiento de las metas.

PARA[IGRAFO. La definiciA®n de las fuentes de informaciA®n para el seguimiento a las metas establecidas por la Mesa de Equidad, asA como su
anAilisis y custodia estarAjn a cargo de la SecretarAa TAOcnica.

ARTA[JCULO 2.5.13. SecretarAa TA©cnica. La Mesa de Equidad tendrA;j una SecretarAa TA©cnica permanente que serA; ejercida, de manera
conjunta, por el Departamento Nacional de PlaneaciA3n -DNP y el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -Prosperidad Social,
quienes dispondrAin de un equipo tA©cnico para su desarrollo. La secretarAa tA©cnica estarAj encargada de operacionalizar, gestionar y
coordinar las decisiones de la Mesa de Equidad y de la Mesa TA©cnica Nacional.

ARTA[JCULO 2.5.14. Funciones de la Secretaria TA©cnica. La SecretarAa TA©cnica cumplirA;j las siguientes funciones:

1. Convocar, previa solicitud del Presidente de la Republica, las sesiones de la Mesa de Equidad.

2. Preparar el orden del dAa de cada sesiA®n de la Mesa de Equidad y de la Mesa TA©cnica Nacional y comunicarlo a cada uno de sus miembros,
mAnimo con cinco (5) dAas hAjbiles de anticipaciA®n.

3. Analizar y presentar las necesidades especAficas de la poblaciA3n y del territorio, con base en la informaciA3n de caracterizaciA3n disponible.
4. |dentificar la oferta nacional y territorial pertinente para la reducciA®n de la pobreza.

5. Proponer diseA+os, ajustes y adecuaciA3n de polAticas, estrategias, programas instrumentos y/o lineamientos orientados al acceso de la
poblaciA®n a oferta social que aporte a la reducciAn de la pobreza, asA como a la reducciA3n de desigualdades e inequidades en diferentes
sectores que limiten la inclusiA®n social y productiva de las personas, para ser aprobados por la Mesa de Equidad.

6. Proveer de insumos a la Mesa de Equidad y a la Mesa TA©cnica Nacional para la toma de decisiones.

7. Definir las fuentes de informaciA®n para hacer seguimiento a las metas trazadoras en materia de pobreza.

8. Proponer acuerdos institucionales para materializar las decisiones de la Mesa de Equidad.

9. Hacer seguimiento a la implementaciA3n de la oferta, definida en el marco de la Mesa de Equidad, para analizar la pertinencia de las polA-
ticas, programas y estrategias para la reducciA®n de la pobreza.

10. Generar alertas sobre el cumplimiento de los acuerdos adquiridos en el marco de la Mesa de Equidad, junto con la ConsejerAa para la
GestiA®n del Cumplimiento o quien haga sus veces.

11. DiseA+ar, hacer sequimiento y alimentar la informaciAn del Tablero de Control.
12. Analizar la distribuciA®n de recursos orientados a la reducciA®n de la pobreza para brindar evidencias sobre las necesidades de inversiAsn.

13. Analizar las necesidades de intercambio de informaciA3n entre entidades nacionales y territoriales para el anAjlisis de la pertinencia,
oportunidad y concurrencia de la oferta, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes sobre manejo y reserva de la informaciA3n.

14. Analizar los proyectos y programas dirigidos a poblaciones especiales, tales como niA+os, niA+as y adolescentes, mujeres, vActimas del
conflicto armado y poblaciA®n con enfoque diferencial en situaciA®n de pobreza.

15. Elaborar las actas que correspondan, enviarlas a los integrantes de la Mesa de Equidad y de la Mesa TA©cnica Nacional y hacer seguimiento
a decisiones, acuerdos adoptados y al cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco de estas instancias.

16. Realizar y presentar los informes que le sean requeridos.

17. Realizar la gestiA®n documental de la Mesa de Equidad y de la Mesa TA©cnica Nacional. Esto implica garantizar el registro, custodia, archivo
y conservaciA3n de la documentaciA3n, asA como la disposiciA®n de la informaciA®n que sea producida en el marco de estas instancias y de las
decisiones tomadas.

18. Proponer y someter a aprobaciAn el reglamento dela Mesa de Equidad y sus instancias internas.

19. Las demAjs funciones que sean necesarias, en el marco de sus objetivos.
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ARTA[JCULO 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicaciA3n.
PUBLA[JQUESE Y CAJMPLASE
Dado en BogotA; D.C., a los 10 dAas del mes de agosto de 2020
EL PRESIDENTE DE LA REPA[JBLICA
(FDO.) IVAJN DUQUE MA[JRQUEZ
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRA[DITO PA[JBLICO,
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
RODOLFO ZEA NAVARRO
EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCIA[IN SOCIAL,
FERNANDO RUA[JZ GAMEZ
EL MINISTRO DEL TRABAJO,
AQNGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ
EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO,
JOSA[] MANUEL RESTREPO ABONDANO
LA MINISTRA DE EDUCACIAJN NACIONAL,
MARA[JA VICTORIA ANGULO GONZA[LEZ
EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO,
JONATHAN TYBALT MALAGA[JN GONZA[JLEZ
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIA[N,
LUIS ALBERTO RODRA[JUEZ OSPINO
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
SUSANA CORREA BORRERO
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADA[ISTICA,

JUAN DANIEL OVIEDO ARANGO
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