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Decreto 1111 de 2020
Los datos publicados tienen propósitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Función Pública no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualización de los contenidos.

DECRETO 1111 DE 2020
 

(Agosto 10)
 

Por medio del cual se adiciona el numeral 5 del artÃculo 1.1.3.1 y la Parte 5 al Libro 2 del Decreto 1084 de 2015, Ã�nico Reglamentario del
Sector de InclusiÃ³n Social y ReconciliaciÃ³n, se reglamenta el artÃculo 211 de la Ley 1955 de 2019 y se definen las reglas de organizaciÃ³n y

funcionamiento de la Mesa de Equidad
 

EL PRESIDENTE DE LA REPÃ�BLICA DE COLOMBIA
 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el numeral 11 del artÃculo 189 de la ConstituciÃ³n PolÃ-
tica, en desarrollo del artÃculo 211 de la Ley 1955 de 2019, y

 
CONSIDERANDO:

 
Que el artÃculo 13 de la ConstituciÃ³n PolÃtica de Colombia establece que " Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirÃ¡n la
misma protecciÃ³n y trato de las autoridades y gozarÃ¡n de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminaciÃ³n por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religiÃ³n, opiniÃ³n polÃtica o filosÃ³fica. El Estado promoverÃ¡ las condiciones para que
la igualdad sea real y efectiva y adoptarÃ¡ medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerÃ¡ especialmente a
aquellas personas que por su condiciÃ³n econÃ³mica, fÃsica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionarÃ¡ los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan."
 
Que la Ley 1955 de 2019, por medio de la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad' ,
establece en el artÃculo 211 la creaciÃ³n de la Mesa de Equidad como una "instancia de alto nivel, de carÃ¡cter estratÃ©gico y decisorio,
presidida y convocada por el Presidente de la RepÃºblica con el objetivo de establecer directrices para los sectores y entidades del Gobierno
nacional  para la aprobaciÃ³n de diseÃ±os e implementaciÃ³n de acciones y la destinaciÃ³n de recursos de acuerdo con las prioridades
territoriales y poblacionales para la reducciÃ³n de la pobreza y la pobreza extrema, el seguimiento de las acciones del Gobierno y la rendiciÃ³n
de cuentas para asegurar la atenciÃ³n prioritaria a la poblaciÃ³n en condiciÃ³n de pobreza y pobreza extrema y el cumplimiento de las metas
trazadoras en materia de pobreza. La Secretaria TÃ©cnica estarÃ¡ a cargo del Departamento Nacional de PlaneaciÃ³n y el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social. El Gobierno nacional reglamentarÃ¡ el funcionamiento de la Mesa.".
 
Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad" en el "Pacto por la equidad: polÃtica social
moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados", plantea como objetivo "(...) una Colombia con mÃ¡s bienestar,
con menos desigualdad de resultados y con mayor equidad de oportunidades. MÃ¡s bienestar significa mayores ingresos y mejores condiciones
de vida de toda la poblaciÃ³n, conseguidas sobre la base de la legalidad y a travÃ©s de la generaciÃ³n de empleo, formalizaciÃ³n y un tejido
empresarial fuerte. Menos desigualdad de resultados significa una reducciÃ³n de las disparidades de ingreso y riqueza a travÃ©s de la inclusiÃ³n
de la poblaciÃ³n pobre y vulnerable en mercados de trabajo formales, el acceso a activos productivos y fuentes de generaciÃ³n de ingresos
sostenibles, asÃ como a travÃ©s de canales redistributivos directos (...). La equidad de oportunidades implica remover las barreras que impiden
el acceso a la educaciÃ³n, la salud, los servicios sociales esenciales y la inclusiÃ³n productiva de toda la poblaciÃ³n, independientemente de su
origen y de sus circunstancias, como la localizaciÃ³n geogrÃ¡fica, pertenencia Ã©tnica, sexo, condiciÃ³n de discapacidad, edad, entre otras".
 
Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad" en la lÃnea K. "Que nadie se quede atrÃ¡s:
acciones coordinadas para la reducciÃ³n de la pobreza", seÃ±alÃ³ que "La aceleraciÃ³n de la reducciÃ³n de la pobreza y de la desigualdad a
partir de las estrategias planteadas (...) requiere una instancia de alto nivel y de carÃ¡cter decisorio presidida y convocada por el Presidente de
la RepÃºblica, para coordinar sectores y entidades del Gobierno nacional en el diseÃ±o e implementaciÃ³n de acciones, y en la destinaciÃ³n de
recursos (de acuerdo con las prioridades territoriales y poblacionales en la reducciÃ³n de la pobreza); asÃ como en el seguimiento y rendiciÃ³n
de cuentas frente a las metas trazadoras acerca de la pobreza. En particular, en la Mesa se acordarÃ¡n los diseÃ±os de los programas que
tengan impacto en la reducciÃ³n de la pobreza. La secretarÃa tÃ©cnica de la mesa estarÃ¡ a cargo del DNP y el DPS. La Alta ConsejerÃa para la
GestiÃ³n del Cumplimiento participarÃ¡ en la Mesa y las metas trazadoras acerca de la pobreza a las que haga seguimiento dicha consejerÃa,
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serÃ¡n las mismas de la Mesa de Equidad."
 
Que las referidas bases en la lÃnea K seÃ±alan que "(...) El tablero de control y seguimiento es la principal herramienta de la Mesa de Equidad y
contendrÃ¡ los indicadores estratÃ©gicos de reducciÃ³n de pobreza y desigualdad. Dicho tablero monitorearÃ¡ el avance en estos indicadores y
serÃ¡ la fuente para: (1) aprobar ajustes y creaciÃ³n de oferta para la reducciÃ³n de la pobreza; (2) identificar cuellos de botella ante retrasos o
incumplimiento de las metas; y (3) tomar decisiones de inversiÃ³n y orientaciÃ³n del gasto frente a las prioridades...”
 
Que  el  artÃculo  1.1.1.1.  del  Decreto  1082  de  2015,  definiÃ³  como  objetivos  fundamentales  del  Departamento  Nacional  de  PlaneaciÃ³n  "la
coordinaciÃ³n y diseÃ±o de polÃticas pÃºblicas y del presupuesto de los recursos de inversiÃ³n, la articulaciÃ³n entre la planeaciÃ³n de las
entidades del Gobierno nacional y los demÃ¡s niveles de gobierno; la preparaciÃ³n, el  seguimiento de la ejecuciÃ³n y la evaluaciÃ³n de
resultados de las polÃticas, planes, programas y proyectos del sector pÃºblico", entre otras.
 
Que el Decreto 1082 de 2015 establece entre otras, como funciones del Departamento Nacional de PlaneaciÃ³n: (i) apoyar el diseÃ±o y
formulaciÃ³n de polÃticas y estrategias para la reducciÃ³n de la pobreza y la vulnerabilidad y el mejoramiento de la calidad de vida; (ii) la
formulaciÃ³n de lineamientos tÃ©cnicos y de polÃtica para la focalizaciÃ³n de los programas sociales, a travÃ©s del diseÃ±o, desarrollo,
perfeccionamiento e implementaciÃ³n de instrumentos para la focalizaciÃ³n como es el Sistema de IdentificaciÃ³n de Potenciales beneficiarios
SisbÃ©n y (iii) la producciÃ³n de indicadores para la mediciÃ³n de la pobreza, la vulnerabilidad y la calidad de vida.
 
Que el artÃculo 1.1.1.1 del Decreto 1084 de 2015 contempla que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social es la cabeza del
Sector de InclusiÃ³n Social y ReconciliaciÃ³n.
 
Que el artÃculo 3 del Decreto 2094 de 2016, establece que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social tiene por objetivo "(...)
formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las polÃticas, planes, programas y proyectos para la inclusiÃ³n social y la reconciliaciÃ³n en
tÃ©rminos de la superaciÃ³n de la pobreza y la pobreza extrema, la atenciÃ³n de grupos vulnerables, la atenciÃ³n integral a la primera infancia,
infancia y adolescencia, y la atenciÃ³n y reparaciÃ³n a vÃctimas del conflicto armado a las que se refiere el artÃculo 3 de la Ley 1448 de 2011, el
cual desarrollarÃ¡ directamente o a travÃ©s de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinaciÃ³n con las demÃ¡s entidades u organismos
del Estado competentes".
 
Que los numerales 1 y 3 del artÃculo 4 del mismo Decreto seÃ±alan como funciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, entre otras: "formular, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las polÃticas, planes, programas, estrategias y proyectos para la inclusiÃ³n
social y la reconciliaciÃ³n en tÃ©rminos de la superaciÃ³n de la pobreza y pobreza extrema (...)" e "(...) impartir directrices a las entidades del
Orden Nacional para la intervenciÃ³n de las poblaciones focalizadas por el Departamento, en el Ã¡mbito las competencias de cada una de estas"
.
 
Que de conformidad con lo previsto en el artÃculo 1 del Decreto 1170 de 2015, el Departamento Administrativo Nacional de EstadÃstica (DANE)
es cabeza del Sector Administrativo de InformaciÃ³n EstadÃstica y su principal objetivo es "garantizar la producciÃ³n, disponibilidad calidad de la
informaciÃ³n estadÃstica estratÃ©gica, y dirigir, planear, ejecutar, coordinar, regular y evaluar la producciÃ³n y difusiÃ³n de informaciÃ³n oficial
bÃ¡sica".
 
Que de conformidad con lo previsto en el documento CONPES Social 150 de 2012, Colombia adoptÃ³ dos metodologÃas oficiales de mediciÃ³n de
pobreza denominadas Pobreza Monetaria e Ãndice de Pobreza Multidimensional -IPM. Cada una de estas metodologÃas aborda aspectos
distintos pero complementarios del fenÃ³meno de la pobreza y son los indicadores principales para el seguimiento a las polÃticas sociales
incluidas en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, aspectos relevantes para el desarrollo idÃ³neo de la labor encomendada a la
Mesa de Equidad.
 
Que el precitado documento CONPES Social 150 de 2012, seÃ±alÃ³ que las estimaciones y oficializaciÃ³n de las cifras de pobreza monetaria y
pobreza multidimensional estarÃ¡n bajo la coordinaciÃ³n del DANE a partir del aÃ±o 2012.
 
Que el documento CONPES Social 3877 de 2016 actualizÃ³ el instrumento de focalizaciÃ³n individual SisbÃ©n, con un enfoque de inclusiÃ³n
social y productiva, con informaciÃ³n dinÃ¡mica y de calidad que se articula con otros registros administrativos para la entrada en vigencia del
SisbÃ©n IV.
 
Que el propÃ³sito de la nueva versiÃ³n del SisbÃ©n es consolidarse como la principal herramienta de focalizaciÃ³n del gasto pÃºblico social y de
caracterizaciÃ³n socioeconÃ³mica a nivel individual y como fuente de informaciÃ³n para el rediseÃ±o, creaciÃ³n y seguimiento de programas
sociales, insumos fundamentales para el nuevo escenario de articulaciÃ³n interinstitucional.
 
Que la Ruta para la SuperaciÃ³n de la Pobreza se concibe como una estrategia para ampliar las oportunidades de los hogares colombianos para
la inclusiÃ³n social y productiva encaminados hacia la superaciÃ³n de la pobreza. Lo anterior, a partir de la articulaciÃ³n de la oferta institucional,
de manera que esta sea integral, concurrente y que parta de una caracterizaciÃ³n que permita identificar las capacidades existentes y a partir
de Ã©sta, focalizar las intervenciones de polÃtica necesarias para cada una de ellas, desde un enfoque territorial y poblacional.
 
Que por lo anterior, se hace necesario adicionar el numeral 5 del artÃculo 1.1.3.1 y la parte 5 al libro 2 del Decreto Ã�nico Reglamentario del
Sector de InclusiÃ³n Social y ReconciliaciÃ³n, adoptando los objetivos, funciones, organizaciÃ³n interna y reglas de operaciÃ³n de la Mesa de
Equidad y su funcionamiento en los distintos niveles de gobierno.
 
Que en mÃ©rito de lo expuesto,
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DECRETA:

 
ARTÃ�CULO  1. AdiciÃ³n del numeral 5 del artÃculo 1.1.3.1. al Decreto Ã�nico Reglamentario del Sector de InclusiÃ³n Social y ReconciliaciÃ³n.
AdiciÃ³nese el numeral 5 al artÃculo 1.1.3.1 del Decreto Ã�nico Reglamentario del Sector de InclusiÃ³n Social y ReconciliaciÃ³n en los siguientes
tÃ©rminos:
 
"5. Mesa de Equidad. Es la instancia de alto nivel, de carÃ¡cter estratÃ©gico y decisorio, que tiene como objetivo establecer directrices para la
reducciÃ³n de la pobreza y la reducciÃ³n de otras inequidades que limitan la inclusiÃ³n social y productiva de la poblaciÃ³n."
 
ARTÃ�CULO  2. AdiciÃ³n de la parte 5 al libro 2 del Decreto Ã�nico Reglamentario del Sector de InclusiÃ³n Social y ReconciliaciÃ³n. AdiciÃ³nese la
parte 5 al libro 2 del Decreto Ã�nico Reglamentario del Sector de InclusiÃ³n Social y ReconciliaciÃ³n en los siguientes tÃ©rminos:
 

PARTE 5
 

MESA DE EQUIDAD
 
ARTÃ�CULO 2.5.1. Objetivo. La presente parte tiene por objeto establecer las reglas de organizaciÃ³n y funcionamiento de la Mesa de Equidad
en los tÃ©rminos seÃ±alados en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad" y en el artÃ-
culo 211 de la Ley 1955 de 2019.
 
ARTÃ�CULO 2.5.2. Alcance y aplicaciÃ³n. La presente parte aplica para las entidades del Gobierno nacional y comprende la implementaciÃ³n de
acciones y la destinaciÃ³n de recursos de acuerdo con las prioridades territoriales y poblacionales para la reducciÃ³n de la pobreza y de otras
inequidades que afectan a la poblaciÃ³n, entre otras disposiciones.
 
ARTÃ�CULO  2.5.3.  DefiniciÃ³n  y  objetivo  general  de  la  Mesa  de  Equidad.  La  Mesa  de  Equidad  es  la  instancia  de  alto  nivel,  de  carÃ¡cter
estratÃ©gico y decisorio, presidida y convocada por el Presidente de la RepÃºblica, con el objetivo de establecer directrices para los sectores y
entidades del Gobierno nacional para la aprobaciÃ³n de diseÃ±os e implementaciÃ³n de acciones y la destinaciÃ³n de recursos de acuerdo con
las prioridades territoriales y poblacionales para la reducciÃ³n de la pobreza, la reducciÃ³n de otras inequidades que limitan la inclusiÃ³n social y
productiva de la poblaciÃ³n, el seguimiento de las acciones del Gobierno nacional, la rendiciÃ³n de cuentas para asegurar la atenciÃ³n prioritaria
a la poblaciÃ³n en condiciÃ³n de pobreza y el cumplimiento de las metas trazadoras en esta materia. La Mesa de Equidad serÃ¡ el espacio en el
que se acuerden los diseÃ±os de los programas del Gobierno nacional que tengan impacto en la reducciÃ³n de la pobreza y en la reducciÃ³n de
otras inequidades que afectan a la poblaciÃ³n.
 
ARTÃ�CULO 2.5.4. Objetivos especÃficos de la Mesa de Equidad. SerÃ¡n objetivos especÃficos de la Mesa de Equidad:
 
1. Coordinar y concertar con los sectores y entidades del Gobierno nacional los planes y proyectos destinados a la reducciÃ³n de la pobreza en el
paÃs a travÃ©s del diseÃ±o e implementaciÃ³n de la Ruta para la SuperaciÃ³n de la Pobreza.
 
2. Coordinar a los sectores y entidades del Gobierno nacional para el diseÃ±o e implementaciÃ³n de acciones y estrategias para reducir otras
desigualdades de resultados e inequidades en oportunidades que limitan la inclusiÃ³n social y productiva de la poblaciÃ³n.
 
3. Definir estrategias de inclusiÃ³n social y productiva para la sostenibilidad en la generaciÃ³n de ingresos y el acceso a los servicios sociales de
la poblaciÃ³n vulnerable.
 
ARTÃ�CULO 2.5.5. Funciones de la Mesa de Equidad: Para el cumplimiento de sus objetivos, la Mesa de Equidad tendrÃ¡ las siguientes funciones:
 
1. Establecer lineamientos para la focalizaciÃ³n territorial y/o poblacional de los programas de las entidades del Gobierno nacional orientados a
la reducciÃ³n de la pobreza, de acuerdo con los criterios de entrada de cada programa.
 
2. Establecer y aprobar directrices para la estructuraciÃ³n, modificaciÃ³n o rediseÃ±o de las estrategias nacionales, de acuerdo con el anÃ¡lisis
de pertinencia y focalizaciÃ³n realizado por la SecretarÃa TÃ©cnica de la Mesa de Equidad, para la reducciÃ³n de la pobreza y la sostenibilidad
en la generaciÃ³n de ingresos de la poblaciÃ³n vulnerable o emergente.
 
3. Establecer lineamientos con acciones y estrategias a ser aplicadas por los integrantes de la Mesa en el marco de sus competencias,
orientadas a remover las principales barreras relacionadas con las inequidades de oportunidades y desigualdades que afecten la inclusiÃ³n
social y productiva de la poblaciÃ³n.
 
4. Definir metas anuales de atenciÃ³n para cada una de las entidades nacionales participantes de la Mesa de Equidad, que den respuesta a los
indicadores de seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo.
 
5. Proveer lineamientos para la priorizaciÃ³n de recursos de acuerdo con las prioridades territoriales y poblacionales, enfocadas hacia la
reducciÃ³n de la pobreza.
 
6. Brindar lineamientos a las instancias de coordinaciÃ³n con enfoque diferencial y territorial que contribuyan a superar las privaciones que
afectan a los sujetos de protecciÃ³n especial, para la superaciÃ³n de la pobreza.
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7. Generar recomendaciones en los diferentes Espacios de ArticulaciÃ³n Territorial para los programas de orden territorial que aporten a la
reducciÃ³n de la pobreza.
 
8. Realizar seguimiento, a travÃ©s del Tablero de Control de que trata el artÃculo 2.5.12. del presente Decreto, a los resultados de focalizaciÃ³n
y al proceso de implementaciÃ³n de los programas o proyectos del Gobierno nacional encaminados a la reducciÃ³n de la pobreza y la reducciÃ³n
de otras inequidades.
 
9. Presentar los resultados de gestiÃ³n, previa aprobaciÃ³n de las entidades que conforman la Mesa de Equidad, como mÃnimo una vez al aÃ±o.
 
10. Aprobar su reglamento interno y el de las instancias que la conforman.
 
PARÃ�GRAFO. Todas las decisiones que se tomen en la Mesa de Equidad tendrÃ¡n en cuenta la disponibilidad presupuestal, el Marco de Gasto de
Mediano Plazo, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Plan Plurianual de Inversiones. Adicionalmente se tendrÃ¡ en cuenta la Hoja de Ruta Ã�nica
para la implementaciÃ³n de la polÃtica de estabilizaciÃ³n.
 
ARTÃ�CULO 2.5.6. ConformaciÃ³n de la Mesa de Equidad: La Mesa de Equidad estarÃ¡ integrada por los siguientes funcionarios quienes
contarÃ¡n con voz y voto para la toma de decisiones:
 
1. El Presidente de la RepÃºblica, quien la presidirÃ¡.
 
2. El Ministro de Hacienda y CrÃ©dito PÃºblico.
 
3. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural.
 
4. El Ministro de Salud y ProtecciÃ³n Social.
 
5. El Ministro de Trabajo.
 
6. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo.
 
7. El Ministro de EducaciÃ³n Nacional.
 
8. El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio.
 
9. El Director del Departamento Nacional de PlaneaciÃ³n.
 
10. El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
 
11. El Director de Departamento Administrativo Nacional de EstadÃstica.
 
PARÃ�GRAFO 1. Los siguientes funcionarios tendrÃ¡n la calidad de invitados permanentes a la Mesa de Equidad con voz y sin voto para la toma
de decisiones orientadas a la superaciÃ³n de la pobreza:
 
1. El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.
 
2. El Director de la Unidad para la AtenciÃ³n y ReparaciÃ³n Integral a las VÃctimas.
 
3. El Consejero Presidencial para la GestiÃ³n del Cumplimiento.
 
4. El Consejero Presidencial para la Equidad de la Mujer.
 
5. El Consejero Presidencial para la EstabilizaciÃ³n y la ConsolidaciÃ³n. 6: El Director del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
 
PARÃ�GRAFO 2. Previa solicitud de la SecretarÃa TÃ©cnica de la Mesa, a las sesiones convocadas podrÃ¡n asistir en calidad de invitados con
voz, pero sin voto, las entidades de carÃ¡cter pÃºblico, privado y/o de cooperaciÃ³n, que por su conocimiento, experticia y/o aportes se estimen
de utilidad para los fines encomendados a la Mesa de Equidad.
 
PARÃ�GRAFO 3. La DefensorÃa del Pueblo y la ProcuradurÃa General de la NaciÃ³n podrÃ¡n asistir en calidad de invitados con voz, pero sin voto
para realizar aportes que estimen de utilidad para los fines encomendados a la Mesa de Equidad.
 
ARTÃ�CULO 2.5.7. Instancias de apoyo. La Mesa de Equidad tendrÃ¡ las siguientes instancias de apoyo, asÃ:
 
1. Mesa TÃ©cnica Nacional. SerÃ¡ un espacio permanente de coordinaciÃ³n institucional que se encargarÃ¡ de:
 
a. Desarrollar las decisiones que se tomen en la Mesa de Equidad.
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b. Realizar el anÃ¡lisis de suficiencia de la oferta que aporte al cumplimiento de las metas trazadoras de pobreza para presentarlo a la Mesa de
Equidad.
 
c. Identificar, exponer alertas y resolver problemas que impidan el adecuado desarrollo de los programas de las entidades del Gobierno nacional
asociados a la reducciÃ³n de la pobreza y reducciÃ³n de las inequidades definidas en el Plan Nacional de Desarrollo.
 
d. Las demÃ¡s que se requieran para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de la Mesa de Equidad.
 
PARÃ�GRAFO 1. Los integrantes e invitados permanentes de la Mesa de Equidad seÃ±alados en el artÃculo 2.5.6. del presente Decreto,
designarÃ¡n un delegado quien serÃ¡ el responsable de participar en la Mesa TÃ©cnica Nacional.
 
PARÃ�GRAFO 2. En el desarrollo de la Mesa TÃ©cnica Nacional se podrÃ¡ invitar a las entidades adscritas y vinculadas de los Ministerios y/o
Departamentos Administrativos miembros de la Mesa de Equidad y/o a las entidades de carÃ¡cter pÃºblico, privado y/o de cooperaciÃ³n que, por
su conocimiento, experticia y/o aportes se estimen de utilidad para los fines encomendados a la Mesa de Equidad.
 
2. Espacios de ArticulaciÃ³n Territorial.  En el nivel territorial, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social podrÃ¡ promover
espacios de articulaciÃ³n en coordinaciÃ³n con los Consejos de PolÃtica Social, donde podrÃ¡ realizar las siguientes acciones:
 
a. Coordinar, en conjunto con alcaldÃas y gobernaciones, los compromisos de atenciÃ³n a las necesidades de la poblaciÃ³n en situaciÃ³n de
pobreza que complementen la oferta de las entidades pÃºblicas de orden nacional.
 
b. Realizar seguimiento al desarrollo de estrategias territoriales de superaciÃ³n de pobreza, de acuerdo con los compromisos adquiridos por
alcaldÃas y gobernaciones.
 
ARTÃ�CULO 2.5.8. Intercambio de informaciÃ³n. Proceso mediante el cual las entidades en el marco de sus funciones constitucionales y legales
efectÃºan el intercambio de datos para el cumplimiento del objeto del presente Decreto. Para efectuar el intercambio de informaciÃ³n, las
entidades podrÃ¡n hacer uso del mecanismo que consideren idÃ³neo para el efecto, como convenios, cronogramas, protocolos, entre otros,
siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
 
ARTÃ�CULO 2.5.9. Sesiones y decisiones. La Mesa de Equidad sesionarÃ¡ de forma ordinaria por lo menos dos veces al aÃ±o previa convocatoria
realizada por la SecretarÃa TÃ©cnica de la Mesa, con una antelaciÃ³n no menor a quince (15) dÃas calendario a su celebraciÃ³n y, de forma
extraordinaria, cuando las circunstancias lo ameriten o por solicitud de alguno de sus miembros.
 
Para las deliberaciones se requerirÃ¡ la presencia de al menos seis (6) de los integrantes con voz y voto y las decisiones requerirÃ¡n el voto de la
mitad mÃ¡s uno de los miembros asistentes a la sesiÃ³n. Para la determinaciÃ³n del quorum no se tendrÃ¡n en cuenta los invitados de carÃ¡cter
permanente.
 
La Mesa TÃ©cnica Nacional sesionarÃ¡ de manera permanente de acuerdo con las necesidades de ajuste y revisiÃ³n de la oferta que da
cumplimento a las metas de reducciÃ³n de pobreza y de otras desigualdades. La SecretarÃa TÃ©cnica serÃ¡ la encargada de citar las sesiones
que se requieran.
 
En territorio, las sesiones de los Consejos de PolÃtica Social a nivel departamental, distrital y municipal definirÃ¡n la periodicidad de las jornadas
de los Espacios de ArticulaciÃ³n Territorial.
 
ARTÃ�CULO 2.5.10.  Actas de la Mesa.  De las reuniones efectuadas por la  Mesa de Equidad se dejarÃ¡ constancia en actas,  las cuales
contendrÃ¡n la relaciÃ³n sucinta de los temas tratados, deliberaciones, argumentos y decisiones adoptadas.
 
PARÃ�GRAFO 1. Las actas de la Mesa TÃ©cnica Nacional serÃ¡n elaboradas por la SecretarÃa TÃ©cnica de la Mesa de Equidad.
 
PARÃ�GRAFO 2. Las actas de los Espacios de ArticulaciÃ³n Territorial serÃ¡n elaboradas por la dependencia de las entidades territoriales que
estas determinen, la cual tendrÃ¡ entre sus funciones la custodia de las actas de cada reuniÃ³n y la remisiÃ³n de los informes a que haya lugar a
la instancia competente.
 
ARTÃ�CULO 2.5.11. AprobaciÃ³n de las actas. La SecretarÃa TÃ©cnica elaborarÃ¡ y remitirÃ¡ el proyecto de acta a los integrantes de la Mesa de
Equidad dentro de los cinco (5) dÃas hÃ¡biles siguientes a la sesiÃ³n. Los miembros de la Mesa de Equidad podrÃ¡n realizar observaciones o
manifestar su aprobaciÃ³n dentro de los cinco (5) dÃas hÃ¡biles siguientes a la recepciÃ³n del proyecto de acta. Si vencido el plazo no se han
recibido observaciones, se entenderÃ¡ que el proyecto de acta fue aprobado.
 
ARTÃ�CULO 2.5.12. Tablero de Control de la Mesa de Equidad. La Mesa de Equidad tendrÃ¡ un Tablero de Control que serÃ¡ el principal
instrumento de seguimiento y monitoreo de los indicadores de reducciÃ³n de la pobreza y de otras desigualdades, el cual serÃ¡ la fuente para:
 
1.  Solicitar y aprobar ajustes a la oferta institucional existente o la creaciÃ³n de nuevos programas, proyectos o intervenciones para la
reducciÃ³n de la pobreza y otras desigualdades, en cada sector o de manera intersectorial.
 
2. Tomar decisiones de inversiÃ³n y orientaciÃ³n del gasto frente a las prioridades territoriales y poblacionales.
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3. Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas y decisiones tomadas por las entidades pÃºblicas en la Mesa de Equidad y al desarrollo de
la oferta en poblaciÃ³n vinculada a la Estrategia Unidos, que aporte al cumplimiento de las metas de reducciÃ³n de la pobreza.
 
4. Realizar seguimiento a las metas trazadoras para monitorear el avance en la reducciÃ³n de la pobreza y de otras desigualdades que afectan a
la poblaciÃ³n.
 
5. Generar alertas ante retrasos o incumplimiento de las metas.
 
PARÃ�GRAFO. La definiciÃ³n de las fuentes de informaciÃ³n para el seguimiento a las metas establecidas por la Mesa de Equidad, asÃ como su
anÃ¡lisis y custodia estarÃ¡n a cargo de la SecretarÃa TÃ©cnica.
 
ARTÃ�CULO 2.5.13. SecretarÃa TÃ©cnica. La Mesa de Equidad tendrÃ¡ una SecretarÃa TÃ©cnica permanente que serÃ¡ ejercida, de manera
conjunta, por el Departamento Nacional de PlaneaciÃ³n -DNP y el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -Prosperidad Social,
quienes dispondrÃ¡n de un equipo tÃ©cnico para su desarrollo. La secretarÃa tÃ©cnica estarÃ¡ encargada de operacionalizar, gestionar y
coordinar las decisiones de la Mesa de Equidad y de la Mesa TÃ©cnica Nacional.
 
ARTÃ�CULO 2.5.14. Funciones de la Secretaria TÃ©cnica. La SecretarÃa TÃ©cnica cumplirÃ¡ las siguientes funciones:
 
1. Convocar, previa solicitud del Presidente de la Republica, las sesiones de la Mesa de Equidad.
 
2. Preparar el orden del dÃa de cada sesiÃ³n de la Mesa de Equidad y de la Mesa TÃ©cnica Nacional y comunicarlo a cada uno de sus miembros,
mÃnimo con cinco (5) dÃas hÃ¡biles de anticipaciÃ³n.
 
3. Analizar y presentar las necesidades especÃficas de la poblaciÃ³n y del territorio, con base en la informaciÃ³n de caracterizaciÃ³n disponible.
 
4. Identificar la oferta nacional y territorial pertinente para la reducciÃ³n de la pobreza.
 
5. Proponer diseÃ±os, ajustes y adecuaciÃ³n de polÃticas, estrategias, programas instrumentos y/o lineamientos orientados al acceso de la
poblaciÃ³n a oferta social que aporte a la reducciÃ³n de la pobreza, asÃ como a la reducciÃ³n de desigualdades e inequidades en diferentes
sectores que limiten la inclusiÃ³n social y productiva de las personas, para ser aprobados por la Mesa de Equidad.
 
6. Proveer de insumos a la Mesa de Equidad y a la Mesa TÃ©cnica Nacional para la toma de decisiones.
 
7. Definir las fuentes de informaciÃ³n para hacer seguimiento a las metas trazadoras en materia de pobreza.
 
8. Proponer acuerdos institucionales para materializar las decisiones de la Mesa de Equidad.
 
9. Hacer seguimiento a la implementaciÃ³n de la oferta, definida en el marco de la Mesa de Equidad, para analizar la pertinencia de las polÃ-
ticas, programas y estrategias para la reducciÃ³n de la pobreza.
 
10. Generar alertas sobre el cumplimiento de los acuerdos adquiridos en el marco de la Mesa de Equidad, junto con la ConsejerÃa para la
GestiÃ³n del Cumplimiento o quien haga sus veces.
 
11. DiseÃ±ar, hacer seguimiento y alimentar la informaciÃ³n del Tablero de Control.
 
12. Analizar la distribuciÃ³n de recursos orientados a la reducciÃ³n de la pobreza para brindar evidencias sobre las necesidades de inversiÃ³n.
 
13. Analizar las necesidades de intercambio de informaciÃ³n entre entidades nacionales y territoriales para el anÃ¡lisis de la pertinencia,
oportunidad y concurrencia de la oferta, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes sobre manejo y reserva de la informaciÃ³n.
 
14. Analizar los proyectos y programas dirigidos a poblaciones especiales, tales como niÃ±os, niÃ±as y adolescentes, mujeres, vÃctimas del
conflicto armado y poblaciÃ³n con enfoque diferencial en situaciÃ³n de pobreza.
 
15. Elaborar las actas que correspondan, enviarlas a los integrantes de la Mesa de Equidad y de la Mesa TÃ©cnica Nacional y hacer seguimiento
a decisiones, acuerdos adoptados y al cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco de estas instancias.
 
16. Realizar y presentar los informes que le sean requeridos.
 
17. Realizar la gestiÃ³n documental de la Mesa de Equidad y de la Mesa TÃ©cnica Nacional. Esto implica garantizar el registro, custodia, archivo
y conservaciÃ³n de la documentaciÃ³n, asÃ como la disposiciÃ³n de la informaciÃ³n que sea producida en el marco de estas instancias y de las
decisiones tomadas.
 
18. Proponer y someter a aprobaciÃ³n el reglamento dela Mesa de Equidad y sus instancias internas.
 
19. Las demÃ¡s funciones que sean necesarias, en el marco de sus objetivos.
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ARTÃ�CULO 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicaciÃ³n.

 
PUBLÃ�QUESE Y CÃ�MPLASE

 
Dado en BogotÃ¡ D.C., a los 10 dÃas del mes de agosto de 2020

 
EL PRESIDENTE DE LA REPÃ�BLICA

 
(FDO.) IVÃ�N DUQUE MÃ�RQUEZ

 
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRÃ�DITO PÃ�BLICO,

 
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

 
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

 
RODOLFO ZEA NAVARRO

 
EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCIÃ�N SOCIAL,

 
FERNANDO RUÃ�Z GÃ�MEZ

 
EL MINISTRO DEL TRABAJO,

 
Ã�NGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ

 
EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

 
JOSÃ� MANUEL RESTREPO ABONDANO

 
LA MINISTRA DE EDUCACIÃ�N NACIONAL,

 
MARÃ�A VICTORIA ANGULO GONZÃ�LEZ

 
EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO,

 
JONATHAN TYBALT MALAGÃ�N GONZÃ�LEZ

 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÃ�N,

 
LUIS ALBERTO RODRÃ�UEZ OSPINO

 
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,

 
SUSANA CORREA BORRERO

 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADÃ�STICA,

 
JUAN DANIEL OVIEDO ARANGO
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