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REF: REMUNERACION. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Es procedente el reconocimiento y pago de la bonificacién por servicios
prestados a los trabajadores oficiales. RAD. 20202060222352 del 01 de junio de 2020.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual informa que una trabajadora de la Comercializadora Mercabastos suscribié contrato de
trabajo a término fijo 6 meses el 06 de abril de 2010, posteriormente el 26 de septiembre de 2011 suscribié un nuevo contrato individual de
trabajo a término indefinido, cuando se firmé el nuevo contrato no se cancel6 la liquidacién del anterior, ahora la funcionaria solicita el pago de
la bonificacién por servicios prestados, teniendo en cuenta que el 5 de abril de 2020, cumplié un afio de servicios, se pregunta desde que fecha
debe tomar el ingresd de la funcionaria a la empresa para el pago de la bonificaciéon, me permito manifestarle lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general en cuanto al reconocimiento y pago de la bonificacion por servicios prestados, le informo que en
cumplimiento del Acuerdo Unico Nacional, suscrito en el afio 2015 entre el Gobierno Nacional y las Confederaciones y Federaciones de
Sindicatos, y continuando con el proceso de asimilaciéon del régimen salarial entre el orden nacional y el orden territorial, se expidié el Decreto
2418 de 2015, por el cual se regula la bonificacién por servicios prestados para los empleados publicos del nivel territorial.
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Esta bonificaciéon por servicios prestados se reconoce a partir del 1° de enero del afilo 2016, a los empleados publicos del nivel territorial
actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de la administracién territorial, del sector central y descentralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales,
a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, en los términos y condiciones sefialados en el citado
decreto.

El empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios, tendréd derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la bonificacién por servicios prestados.

Ahora bien, en cuanto a los trabajadores oficiales me permito indicarle:

El trabajador oficial se vincula con la administracion mediante un contrato de trabajo que regula el régimen del servicio que va a prestar,
permitiendo la posibilidad de discutir las condiciones aplicables, las cuales estén regidas por normas especiales que consagran un minimo de
derechos laborales.

La relacién laboral del trabajador oficial tiene implicaciones bilaterales, esto es, significa en principio un acuerdo de voluntades para fijar o
modificar las condiciones de trabajo, la jornada laboral, los salarios, los términos de duracién del contrato, que bien pueden hacerse realidad
individualmente o mediante convenciones colectivas firmadas con los sindicatos de este tipo de servidores.

Los trabajadores oficiales, se rigen por lo establecido en el contrato de trabajo, por la convencién colectiva de trabajo, los pactos arbitrales y el
reglamento interno de trabajo y en lo no previsto en dichos instrumentos se regiran por lo establecido en la Ley 62 de 1945 y el titulo 30 del
Decreto 1083 de 2015, en especial el articulo 2.2.30.3.5 el cual indica:

«ARTICULO 2.2.30.3.5 Incorporacién de cldusulas favorables al trabajador. En todo contrato de trabajo se consideran incorporadas, aunque no se
expresen, las disposiciones legales pertinentes, las cldusulas de las convenciones colectivas o fallos arbitrales respectivos, y las normas del
reglamento interno de la entidad, las cuales, por otra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato individual, en cuanto fueren
mds favorables para el trabajador.»

Por lo tanto, en criterio de esta Direccidn Juridica, se considera que los trabajadores oficiales tendrédn derecho al reconocimiento y pago de la
bonificacién por servicios prestados, siempre que se encuentra establecida en los instrumentos que se han dejado indicados.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector pUblico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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