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En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta sobre la inclusién de la prima de vacaciones en la liquidacion de la
prima de navidad cuando el empleado disfruta de sus vacaciones en fecha posterior al 30 de noviembre, me permito manifestarle lo siguiente:

El articulo 33 del Decreto ley 1045 de 1978 frente a los factores para liquidar la prima de navidad, sefala:
“ARTICULO 33. DE LOS FACTORES DE SALARIO PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE NAVIDAD.

Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendran en cuenta los siguientes factores de salario:
a. La asignacién basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b. Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto-ley 1042 de 1978;

c. Los gastos de representacion;

d. La prima técnica;

e. Los auxilios de alimentacién y de transporte;
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f. La prima de servicios y la de vacaciones;

g. La bonificacién por servicios prestados.”

De lo anterior se tiene que al momento de hacer la liquidacidon de la prima de navidad se deberd tener en cuenta los factores sefialados en el
articulo 33 del Decreto ley 1045 de 1978, siempre y cuando el empleado efectivamente los haya causado, es decir, si el empleado durante el
afio anterior a la liquidacién de la prima de navidad obtuvo el reconocimiento y pago de la prima de vacaciones tiene derecho a que en la
liquidacion de la misma se incluya este valor, de lo contrario no sera procedente incluirlo como factor salarial hasta tanto no sean causados.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

Angélica Guzman Cafén/JFCA/GC)

11602.8.4
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