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En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si la bonificacién de servicios es factor salarial para pagar la prima de
servicios y la prima de navidad me permito informa:

1. PRIMA SERVICIO.

Mediante el Decreto 2351 del 20 de noviembre del 2014, el Gobierno Nacional regulé el pago de la prima de servicios para los empleados
plblicos de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel territorial (alcaldias, gobernaciones,
establecimientos publicos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado, entre otras entidades del orden
territorial), para los empleados publicos de las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales, Contralorias Territoriales, Personerias
Distritales y Municipales y al personal administrativo del Sector de Educacion.

El citado Decreto 2351 de 2014, establece:

“ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacion, tendrén derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan.

PARAGRAFO. El personal docente se regird en materia de prima de servicios por lo consagrado en el Decreto 1545 de 2013 y en las normas que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan.
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En cuanto a los factores salariales para la liquidacién de la prima de servicios, el articulo 22 ibidem, consagra:

“ARTICULO 2°. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidard sobre los factores de salario que se determinan a
continuacion:

a) La asignacién bdsica mensual correspondiente al cargo que desempena el empleado al momento de su causacidon.

b) El auxilio de transporte.

e) El subsidio de alimentacion.

PARAGRAFO. El auxilio de transporte y el subsidio de alimentacién constituirdn factor para la liquidacién de la prima de servicios cuando el
empleado los perciba”.

Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial, se pagard a partir del afio 2015, en los mismos
términos y condiciones sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978 y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014.

EL ARTICULO 29 del Decreto 2351 de 2014, establecfa los factores de salarios para la liquidacién de la prima de servicios para los empleados
publicos del nivel territorial, los cuales estaban constituidos por asignacién basica mensual, el auxilio de transporte y el subsidio de
alimentacién, siempre que el empleado los percibiera al momento de su causacion.

No obstante, el Gobierno nacional expidié el Decreto 2278 del 11 de diciembre de 2018, que modifica parcialmente el Decreto 2351 de 2014,
para lo cual el articulo 19, indica:

“EL ARTICULO 1. Modificar el articulo 2 del Decreto 2351 de 2014, el cual quedaré asi:

"ARTICULO 2°. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidaré sobre los factores de salario que se determinan a
continuacién:

a). La asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desempefia el empleado al momento de su causacién

b). El auxilio de transporte

c). El subsidio de alimentacion

d). La bonificacién por servicios prestados

PARAGRAFO. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién y la bonificacidén por servicios prestados constituiran factor para la liquidacién
de la prima de servicios cuando el empleado los perciba.
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Para los alcaldes y gobernadores, ademas de los factores sefialados en el presente articulo, se tendrd en cuenta como factor para liquidar la
prima de servicios los gastos de representacion, siempre y cuando los perciban

De tal manera que con la expedicién del Decreto 2278 de 2018, se modificaron los factores de salario para la liquidacién de la prima de servicios
para los empleados de las entidades del nivel territorial, dentro de los cuales se encuentra la bonificacién por servicios prestados.

En consecuencia, en criterio de esta Direccion Juridica, se considera que la bonificacién por servicios prestados para los empleados publicos que
prestan sus servicios en entidades del nivel territorial, hace parte de los factores de salario para su liquidacién, lo cual es de aplicacién a partir
del 11 de diciembre del presente afio, fecha de publicacién de la citada normativa, tal como consta en el Diario Oficial No. 50804 del 11 de
diciembre del presente afio.

1. PRIMA NAVIDAD.

Consiste en el pago que realiza el empleador al servidor, equivalente a un mes de salario devengado el treinta de noviembre de cada afio,
pagadero en la primera quincena del mes de diciembre, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 32 del Decreto 1045 de 1978.

En cuanto a los factores tenemos que la misma norma establece:

«ARTICULO 33. DE LOS FACTORES DE SALARIO PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE NAVIDAD.

Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendran en cuenta los siguientes factores de salario:

a. La asignacién basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b. Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto-ley 1042 de 1978;

c. Los gastos de representacion;

d. La prima técnica;

e. Los auxilios de alimentacién y de transporte;

f. La prima de servicios y la de vacaciones;

g. La bonificacién por servicios prestados.»

De lo anterior se tiene que, al momento de efectuarse la liquidacién de la prima de navidad, se deberd tener en cuenta los factores sefialados en
el articulo 33 del Decreto ley 1045 de 1978, siempre y cuando correspondan al empleado en la fecha de su causacion, es decir, si el empleado
durante el afio anterior a la liquidacién de la prima de navidad causo la bonificacién, serd procedente que se tengan en cuenta como factores
salariales para liquidar la prima de navidad.
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Por Ultimo, respecto a los recargos por tiempo suplementario, no estdn contemplados en los factores de reconocimiento de la prima de servicios
ni de la prima de navidad.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con Funciones de la Direccién Juridica

Mercedes Avellaneda.

11602.8.4
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