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En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual solicita concepto en relacién a un caso particular y concreto relacionado con la
terminacién unilateral de un contrato de trabajo, me permito manifestarle:

En primer lugar, es importante precisar que las competencias relativas a establecer las directrices juridicas para la aplicacién de las normas por
parte de la entidad y demds organismos y entidades de la administraciéon publica en materia de régimen de administracién de personal se
formaliza, entre otros, a través de conceptos juridicos, que guardan directa relacién con la interpretacién general de aquellas expresiones que
ofrezcan algln grado de dificultad en su comprensién o aplicacién, sin que tales atribuciones comporten, de manera alguna, la definicion de
casos particulares que se presenten al interior de las diferentes entidades.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera en todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es
la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal y, ademas, en desarrollo de los principios de la
especializacion presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Gnico érgano llamado a producir una declaracién de voluntad con
efectos vinculantes en el mundo del derecho.

Ahora bien, atendiendo lo informado en su escrito, consideramos oportuno sefialar la normativa que rige en lo relativo a los contratos
individuales segln el Decreto 1083 de 2015, “Unico reglamentario del sector funcién”, asi:

ARTICULO 2.2.5.1. Objeto. El presente Titulo tiene por objeto reglamentar el régimen de administracién de personal, la competencia y
procedimiento para el nombramiento, posesion y revocatoria del nombramiento, vacancia y formas de provisién de los empleos, movimientos de
personal y las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Piblico en los
6rdenes nacional y territorial.

PARAGRAFO. Las disposiciones contenidas en el presente Titulo no son aplicables a los trabajadores oficiales, quienes se rigen en su relacién
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laboral por su contrato de trabajo, convencidn colectiva, pacto colectivo o reglamento interno de trabajo.

ARTICULO 2.2.30.6.1. Duracién del contrato. E| contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido, o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.

ARTICULO 2.2.30.6.2. Contrato por tiempo determinado. El contrato celebrado por tiempo determinado deberé constar siempre por escrito y su
plazo no podréa exceder de dos (2) afios, aunque si es renovable indefinidamente.

ARTICULO 2.2.30.6.7. Prérroga del contrato. El contrato celebrado por tiempo indefinido o sin fijacién de término alguno, salvo estipulacién en
contrario, se entenderd prorrogado en las mismas condiciones, por periodos iguales, es decir, de seis en seis meses, por el solo hecho de
continuar el trabajador prestando sus servicios al empleador, con su consentimiento, expreso o tacito, después de la expiracion del plazo
presuntivo. La prérroga a plazo fijo del contrato celebrado por tiempo determinado deberd constar por escrito; pero si extinguido el plazo
inicialmente estipulado, el trabajador continuare prestando sus servicios al empleador, con su consentimiento, expreso o tacito, el contrato
vencido se considerard, por ese solo hecho, prorrogado por tiempo indefinido, es decir, por periodos de seis meses. (subraya nuestra)

De conformidad con lo expuesto, y para el caso objeto de consulta, el contrato de trabajo por tiempo determinado puede ser renovado
indefinidamente cuando se cumple el término inicialmente pactado, prérroga que deberd constar por escrito, pero en caso en que el trabajador
continle prestando sus servicios sin que se realice la renovacién por escrito se considerard prorrogado por término indefinido por periodos de
seis meses, es decir, de seis en seis meses.

Con fundamento en lo anteriormente trascrito, se infiere que los trabajadores oficiales en materia de relaciones laborales, deberan regirse por lo
estipulado en el contrato de trabajo, en el reglamento interno, la convencién colectiva, si la hay, por la Ley 62 de 1945 y el Decreto 1083 de
2015 y demas normas complementarias sobre la misma.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

Mercedes Avellaneda.

11602.8.4
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