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REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. ;Puede un secretario de despacho designado como alcalde encargado continuar con sus
funciones de secretario? RADICACION: 201390000344812 del 12 de diciembre de 2018.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual consulta sobre si puede un secretario de despacho designado como alcalde encargado
continuar con sus funciones de secretario, me permito manifestarle lo siguiente:

Respecto de la figura del encargo, el Decreto 1083 de 2015%, al regular la figura del encargo sefiala:

ARTICULO 2.2.5.9.7. Encargo. Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

ARTICULO 2.2.5.9.9. Término del encargo en un empleo de libre nombramiento y remocién. Cuando se trata de vacancia temporal de un empleo
de libre nombramiento y remocién, el encargado de otro empleo sdélo podra desemperiarlo durante el término de ésta, y en el caso de definitiva
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Al vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara autométicamente en el desempefio de las funciones de éste y recuperara la
plenitud de las del empleo del cual es titular, si no lo estaba desempefiando simultdneamente

De conformidad con lo expuesto el encargo conlleva la designacion temporal a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo. Esto significa, que el
empleado desempefiara simultdneamente las funciones del cargo para el cual fue designado mediante encargo y las del empleo del cual es
titular; o Unicamente desempefiara las funciones del cargo para el cual fue designado en encargo; en ambos eventos el encargo procede
mediante acto administrativo del nominador.
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Ahora bien, para el caso de la falta temporal de un Alcalde Municipal, la Ley 136 de 1994, establece:

“ARTICULO 1062. Designacidn. El Presidente de la Republica, en relacién con el Distrito Capital de Santa Fe de Bogotd y los gobernadores con
respecto a los demds municipios, para los casos de falta absoluta o suspensién, designardn alcalde del mismo movimiento y filiacion politica del
titular, de terna que para el efecto presente el movimiento al cual pertenezca en el momento de la eleccién.

Si la falta fue temporal, excepto la suspensidn, el alcalde encargaré de sus funciones a uno de los secretarios o quien haga sus veces. Si no
pudiere hacerlo, el Secretario de Gobierno o tnico del lugar asumird las funciones mientras el titular se reintegra o encarga a uno de sus
secretarios.

El alcalde designado o encargado deberd adelantar su gestién de acuerdo con el programa del Alcalde elegido por voto popular y quedara sujeto
a la ley estatutaria del voto programaético.”

De acuerdo con la norma transcrita, en el caso del Alcalde, si la falta es temporal, excepto la suspension, éste encargara de sus funciones a uno
de los secretarios o quien haga sus veces; si no pudiere hacerlo, el Secretario de Gobierno o Unico del lugar asumird las funciones mientras el
titular se reintegra o encarga a uno de sus secretarios, en el acto administrativo correspondiente se debera indicar si el empleado encargado
desempefiard simultdneamente las funciones del alcalde y las del empleo del cual es titular; o Unicamente desempefiard las funciones del cargo
para el cual fue designado en encargo.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

Sandra Barriga Moreno

11602.8.4
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