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En atencién a la comunicacién de la referencia, en la cual solicita informacién sobre si para la base del impuesto solidario del Decreto 568 de
2020, incluye prima extralegal de vacaciones, prima técnica por evaluacién de desempefio, valor de vacaciones o no se incluyen estos
conceptos, frente a lo anterior, me permito dar respuesta de la siguiente manera:

El Decreto 568 de 2020, “Por el cual se crea el impuesto solidario por el COVID 19, dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica dispuesto en el Decreto Legislativo 417 de 2020", sefiala:

“ARTICULO 1. Impuesto solidario por el COVID 19. A partir del primero (01) de mayo de 2020 y hasta el treinta (31) de julio de 2020, créase con
destinacién especifica para inversion social en la clase media vulnerable y en los trabajadores informales el impuesto solidario por el COVID 19,
por el pago o abono en cuenta mensual periddico de salarios de diez millones de pesos (10.000.000) o mas de los servidores plblicos en los
términos del articulo 123 de la Constitucion Politica, por el pago o abono en cuenta mensual periédico de los honorarios de las personas
naturales vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién vinculados a las entidades del Estado de
diez millones de pesos (10.000.000) o mds; y por el pago o abono en cuenta mensual periédico de la mesada pensional de
las megapensiones de los pensionados de diez millones de pesos (10.000 .000) o mas, que sera trasladado al Fondo de Mitigacién de
Emergencias -FOME al que se refiere el Decreto Legislativo 444 de 2020 .

(..

“ARTICULO 3. Hecho Generador. El hecho generador del impuesto solidario por el COVID 19 lo constituye el pago o abono en cuenta de salarios y
honorarios mensuales periddicos de diez millones de pesos ($10.000.000) o mas; y mesadas pensionales de las megapensiones mensuales
periddicas de diez millones de pesos ($10.000.000) o més de los sujetos pasivos del impuesto solidario por el COVID 19.

Para efectos de la aplicacién del presente Decreto Legislativo dentro del concepto de salario estan comprendidos la asignacién bésica, gastos
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de representacion, primas o bonificaciones o cualquier otro beneficio que reciben los servidores publicos como retribucidn directa por el servicio
prestado.

No_estan comprendidos dentro del concepto de salario las prestaciones sociales ni los beneficios salariales que se perciben semestral a
anualmente.” (Destacado fuera del texto)

Menciona el decreto que para efecto de aplicar el impuesto solidario por el COVID 19, el concepto de salario comprende asignacion basica,
gastos de representacion, primas (no exceptla qué tipo), bonificaciones o cualquier otro beneficio que reciba el servidor publico como
retribucién directa por el servicio prestado. Asi mismo indica la disposicién que no estd comprendido dentro del concepto de salario, las
prestaciones sociales y los beneficios salariales, cuando sean percibidos semestral o anualmente.

De acuerdo a lo anterior, se colige que las prestaciones sociales y los beneficios salariales que se perciban de forma mensual, como lo son las
primas, si se encuentran incluidos dentro del concepto de salario y, en consecuencia, forman parte de la base gravable del impuesto.

Para determinar si hay lugar al aporte del impuesto solidario por el Covid19 por el pago o abono en cuenta mensual periddico de salarios de diez
millones de pesos (10.000.000) o mds, ya que para este caso, cuando se refiere a salario éste comprende los distintos elementos derivados de la
relacién laboral, o legal y reglamentaria como retribucién por el servicio prestado que se realizan de manera mensual, y por lo tanto, como
quiera que la norma no hizo excepcién sobre qué tipo de prima constituye salario para efecto de liquidar el impuesto solidario, la prima tecina -
ya sea automatica, por formacién avanzada y experiencia calificada o prima por evaluaciéon del desempefo - seran tenidas en cuenta como
salario para la respectiva liquidacion del impuesto solidario de que trata el Decreto 568 de 2020.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podrad encontrar conceptos y normativa relacionados con el
tema. De otra parte, le indico que en el link https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html encuentra la normatividad que ha emitido el
Gobierno Nacional a propésito del covid-19.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Luis Fernando Nufiez.
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