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 Al contestar por favor cite estos datos:

 

Radicado No.: 20206000251031

 

Fecha: 16/06/2020 04:03:40 p.m.

 

Bogotá D.C.,

 

REF.: EMPLEOS. Evaluación del desempeño laboral. RAD.: 20209000101172 del 11-03-2020.

 

Acuso recibo comunicación, mediante la cual consulta sobre cuál sería el procedimiento y la norma aplicable para proceder a calificar a una
empleada de carrera administrativa del período comprendido entre el 1º de febrero de 2019 y el 31 de enero de 2020, dado que la servidora no
ejerció las funciones del cargo en el cual fue nombrada en encargo, porque según informa no contó con los medios para hacerlo, ni fue evaluada
por el jefe inmediato antes de retirarse de la entidad, la nueva directora de la entidad no tiene conocimiento de su vinculación, no existe
certificación de la ejecución de las funciones, y el jefe del área administrativa donde se encuentra nombrada no lo hizo, en consideración a que
la funcionaria nunca ejerció las funciones del cargo en que fue nombrada.

 

Al respecto se precisa, que la Ley 909 de 2004 al regular el tema de la evaluación del desempeño laboral de los empleados de carrera
administrativa establece:

 

“ARTÍCULO 39. OBLIGACIÓN DE EVALUAR. Los empleados que sean responsables de evaluar el desempeño laboral del personal, entre quienes,
en todo caso, habrá un funcionario de libre nombramiento y remoción, deberán hacerlo siguiendo la metodología contenida en el instrumento y
en los términos que señale el  reglamento que para el  efecto se expida. El  incumplimiento de este deber constituye falta grave y será
sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligación de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento señalado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendrá la obligación de
remitir las evaluaciones de gestión de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluación de los
empleados, aspecto sobre el cual hará seguimiento para verificar su estricto cumplimiento.”

 

“ARTÍCULO 40. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN. De acuerdo con los criterios establecidos en esta ley y en las directrices de la Comisión
Nacional del Servicio Civil, las entidades desarrollarán sus sistemas de evaluación del desempeño y los presentarán para aprobación de esta
Comisión.

 

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopción de un sistema de evaluación acorde con los criterios legalmente establecidos. No
adoptarlo o no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.
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La Comisión Nacional del Servicio Civil desarrollará un sistema de evaluación del desempeño como sistema tipo, que deberá ser adoptado por
las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.”

 

Por otra parte, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió el Acuerdo No. 6176 del 10 de octubre de 2018 “Por el cual se establece el Sistema
Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa y en Período de Prueba.”, que regula todo el proceso de
evaluación del desempeño de los empleados de carrera administrativa y en período de prueba, y que está vigente.

 

En los términos de las normas transcritas, los empleados que sean responsables de evaluar el desempeño laboral del personal, entre quienes, en
todo caso, habrá un funcionario de libre nombramiento y remoción, deberán hacerlo siguiendo la metodología contenida en el instrumento y en
los términos que señale el reglamento que para el efecto se expida; y el incumplimiento de este deber constituye falta grave y será sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligación de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento señalado.
 
Así mismo, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 909 de 2004 y en las directrices de la Comisión Nacional del Servicio Civil, las
entidades desarrollarán sus sistemas de evaluación del desempeño y los presentarán para aprobación de dicha Comisión, siendo responsabilidad
del del jefe de cada organismo la adopción de un sistema de evaluación acorde con los mencionados; y la Comisión Nacional del Servicio Civil
desarrollará un sistema de evaluación del desempeño como sistema tipo, que deberá ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus
propios sistemas.

 

Igualmente es pertinente indicar, que actualmente está vigente el Acuerdo 6176 del 10 de octubre de 2018 expedido por la Comisión Nacional
del Servicio Civil, mediante el cual establece el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa
y  en  Período  de  Prueba,  que  en  su  artículo  1º  consagra  la  finalidad  de  la  evaluación  del  desempeño,  en  su  artículo  2º  señala  las  fases  del
proceso de evaluación del desempeño laboral para el período anual y para el período de prueba, en una primera fase llamada de concertación
de  compromisos,  una  segunda  fase  que  es  de  seguimiento,  una  tercera  fase  de  evaluaciones  parciales,  y  una  cuarta  fase  de  calificación
definitiva, cuyo desarrollo está contenido en el articulado que sigue de dicho Acuerdo.

 

Con fundamento en lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Dirección Jurídica, la entidad para efectos de la
evaluación del  desempeño laboral  de la  empleada a la  cual  se refiere,  debió previamente aplicar  lo  establecido en el  artículo 2º del  Acuerdo
6176 de 2018 expedido por la Comisión Nacional del Servicio Civil, que señala las fases del proceso de evaluación del desempeño laboral para el
período anual y para el período de prueba, en una primera fase llamada de concertación de compromisos, una segunda fase que es de
seguimiento,  una  tercera  fase  de  evaluaciones  parciales,  y  una  cuarta  fase  de  calificación  definitiva,  cuyo  desarrollo  está  contenido  en  el
articulado que sigue de dicho Acuerdo, y que es el procedimiento que en todo caso debe aplicar.

 

Para mayor información relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la página
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrá consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Dirección Jurídica.

 

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el artículo 28 del CPACA.

 

Cordialmente,

 

ARMANDO LÓPEZ CORTES

 

Director Jurídico

 

Elaboró: Pedro P. Hernández Vergara
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