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REFERENCIA: REMUNERACION PRIMA DE SERVICIOS - Reconocimiento y pago de la prima de servicios a los trabajadores oficiales- RAD.
20209000245182 del 11 de junio de 2020.

En atencién a la comunicacidn de la referencia, mediante la cual manifiesta que desde la expedicién del Decreto 2351 de 2014 y el Acuerdo de
Junta Directiva de la entidad expedido en el 2014 “ano a afio (desde 2015) se vienen apropiando los recursos para el reconocimiento de la Prima
de servicios para los trabajadores oficiales adscritos a las diferentes dependencias de la entidad (administrativos, Acueducto, Alcantarillado,
Aseo), Ante los cambios administrativos que se han presentado con las autoridades locales, y luego de buscar las especificaciones del
reconocimiento de esta prestacion a los trabajadores oficiales (contrato de trabajo o reglamento interno) solo se puede evidenciar la apropiacién
en rubro presupuestal, previa aprobacién de Junta Directiva y la ejecucidn de dicho rubro durante los afios corridos entre 2015 y 2019”; y en tal
sentido se consulta “si procede o no para la vigencia 2020 continuar con el pago de la Prima de Servicios a los Trabajadores Oficiales de las
E.S.P, conforme a lo anteriormente expuesto, o por el contrario debe elaborarse algin otro documento que permita continuar con dicho
reconocimiento; o se requiere de alguna sentencia judicial, o si por el contrario se debe interrumpir el pago de dicha prestacién”, me permito
manifestar lo siguiente:

Inicialmente es importante destacar que, este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares, y carece de competencia para ordenar reconocimiento de derechos; tampoco funge como
entre de control ni es el competente para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades del estado, competencia atribuida a los
jueces de la republica.

Ahora bien, el Decreto 2351 de 2014 “por el cual se regula la prima de servicios para los empleados publicos del nivel territorial”, en su campo
de aplicacion, sefala:

“ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendran derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de qué trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan.
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(...)". (Resaltado nuestro)

De acuerdo a lo anterior, la prima de servicios se reconoci6 para los empleados publicos de las entidades del orden territorial, y no para los
trabajadores oficiales, toda vez que, su tipo de vinculacién es de caracter contractual, reglamentada por la Ley 62 de 1945 y el Decreto 1083 de
2015 razén por la cual se incorporaran las condiciones laborales y prestacionales, de acuerdo con las indicaciones establecidas en el articulo
2.2.30.3.5 del Decreto 1083 de 2015, que al respecto indica:

“ARTICULO 2.2.30.3.5 Incorporacién de cldusulas favorables al trabajador. En todo contrato de trabajo se consideran incorporadas, aunque no se
expresen, las disposiciones legales pertinentes, las cldusulas de las convenciones colectivas o fallos arbitrales respectivos, y las normas del
reglamento interno de la entidad, las cuales, por otra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato individual, en cuanto fueren
mas favorables para el trabajador”.

De acuerdo a los apartes sefialados, se precisa que, dentro de las condiciones laborales, se tendrén en cuenta las cldusulas pactadas en las
convenciones colectivas o en los fallos arbitrales, asi como en las normas del Reglamento Interno de Trabajo, siempre que sean mas
beneficiosas para el trabajador.

En este sentido, para efectos de determinar las prestaciones sociales y demas beneficios econémicos a los cuales tiene derecho un trabajador
oficial, es necesario sefialar que los mismos se rigen por el contrato de trabajo, convencién colectiva, pactos arbitrales y el reglamento interno,
por lo tanto, lo que alli no se indicare se regira por las disposiciones contenidas en la Ley 6 de 1945 y el Decreto 1083 de 2015.

Con fundamento en lo expuesto, esta Direccidon Juridica considera, que los trabajadores oficiales de una Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios, tendrédn derecho a que se les reconozca y pague la prima de servicios, siempre y cuando se hubiere contemplado en el contrato
mismo, en la Convencién Colectiva, el Pacto o Laudo Arbitral o en el Reglamento Interno de Trabajo; de la misma manera se precisa, que para
efectos de liquidacién de dicho factor salarial, se aplicara lo que se hubiere acordado previamente en los instrumentos sefalados.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: A. Ramos

Aprobé: Armando Lopez Cortes
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