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Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta sobre la normativa para el otorgamiento de descanso remunerado, como el permiso, a
cudntos dias de permiso se tiene derecho y para qué eventos se confiere.

Sobre el tema, es importante sefialar que el permiso remunerado esté regulado en el Decreto-ley 2400 de 1968 y reglamentado en el Decreto
1083 de 2015; y en cuanto a permiso sindical, igualmente estéd reglamentado en la Ley 584 de 2000, y reglamentado en el Capitulo 5 del Titulo
2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo y las normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen.

En este orden de ideas, el Decreto 2400 de 1968, por el cual se modifican las normas que regulan la administracién del personal civil y se dictan
otras disposiciones, sefiala:

“ARTICULO 7. Los empleados tienen derecho: (...) a obtener los permisos y licencias, todo de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia.”

El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.17 Permiso remunerado. El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando
medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los permisos.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el empleado debera informar inmediatamente la situacién y, una vez se reincorpore
al ejercicio de sus funciones, justificar ante el nominador o su delegado el motivo que la originé con los soportes necesarios para demostrarla,
quien determinard si existié mérito suficiente para la ausencia laboral. De no existir mérito suficiente se procederd a descontar los salarios por el
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dia o dias no laborados.

PARAGRAFO. Cuando un Ministro o Director de Departamento Administrativo deba salir del pais en fines de semana o dias festivos y no medie
una situacion administrativa, deberd solicitar previamente el respectivo permiso remunerado y se procedera al nombramiento de un Ministro o
Director encargado.”

“ARTICULO 2.2.5.5.18 Permiso sindical. El empleado puede solicitar los permisos sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de su
gestion, en los términos establecidos en el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo y las normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

Durante el periodo de permiso sindical, el empleado pUblico mantendra los derechos salariales y prestacionales, asi como los derivados de la
carrera en cuyo registro se encuentre inscrito.”

(...

“ARTICULO 2.2.5.5.20 Permiso para ejercer la docencia universitaria. Al empleado publico se le podra otorgar permiso remunerado para ejercer
la docencia universitaria en hora catedra hasta por cinco (5) horas semanales. El otorgamiento del permiso estara sujeto a las necesidades del
servicio a juicio del jefe del organismo.

En cuanto al permiso sindical, la Ley 584 de 2000, “por la cual se derogan y se modifican algunas disposiciones del Cddigo Sustantivo del
Trabajo”, establece lo siguiente:

“ARTICULO 13. Créese un articulo nuevo en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

ARTICULO 416-A. Las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les concedan permisos
sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical. El Gobierno Nacional reglamentara la materia, en concertacién con los representantes de las centrales sindicales.”

Por otra parte, el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece:

“ARTICULO 2.2.2.4.14. Garantias durante la negociacién. En los términos del articulo 39 de la Constitucién Politica, la Ley 584 de 2000 y del libro
2, titulo 2, capitulo 5 del presente Decreto, los empleados publicos a quienes se les aplica el presente capitulo, durante el término de la
negociacion, gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.”

“ARTICULO 2.2.2.5.1. PERMISOS SINDICALES PARA LOS REPRESENTANTES SINDICALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Los representantes
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos Auténomos y sus
Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las Universidades Publicas, las entidades descentralizadas y demds entidades y dependencias
publicas del orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los permisos sindicales remunerados necesarios para el
cumplimiento de su gestion.

ARTICULO 2.2.2.5.2. BENEFICIARIOS DE LOS PERMISOS SINDICALES. Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la
garantia del permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y
federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los
delegados para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

ARTICULO 2.2.2.5.3. RECONOCIMIENTO DE LOS PERMISOS SINDICALES. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal
efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo, previa solicitud de las
organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
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de su gestién, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periédica y su distribucién.

Constituye una obligacion de las entidades publicas de que trata el articulo 2.2.2.5.1 . de este decreto, en el marco de la Constitucion
Politica Nacional, atender oportunamente las solicitudes que sobre permisos sindicales eleven las organizaciones sindicales de los servidores
publicos.

PARAGRAFO. Los permisos sindicales que se hayan concedido a los representantes sindicales de los servidores publicos continuaran vigentes,
sin que ello impida que su otorgamiento pueda ser concertado con las respectivas entidades publicas.

ARTICULO 2.2.2.5.4. EFECTOS DE LOS PERMISOS SINDICALES. Durante el periodo de permiso sindical, el empleado piblico mantendré los
derechos salariales y prestacionales, asi como los derivados de la carrera en cuyo registro se encuentre inscrito”. (Destacado nuestro)

Asi mismo, se debera tener en cuenta la Circular Conjunta No. 100-001-2019 expedida por el Ministerio de Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, que al respecto establece:

“Para el otorgamiento de los permisos sindicales en el sector publico, se deberan tener en cuenta los siguientes lineamientos':

1. Deben enmarcarse en los principios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad.

2. Se conceden mediante acto administrativo suscrito por el jefe del organismo o por quien este delegue, previa solicitud de las organizaciones
sindicales.

3. Las organizaciones sindicales deben solicitar el permiso por el tiempo estrictamente necesario para adelantar las gestiones que se requieran
en la mesa de negociacién.

4. Se otorgan a quienes sean designados por la organizacién sindical para atender las responsabilidades propias de la negociacién colectiva.

5. Las entidades publicas deben atender oportunamente las solicitudes que eleven las organizaciones sindicales.

6. Durante el permiso sindical el empleado mantiene sus derechos salariales y prestacionales.

Finalmente, y en razén a que el permiso sindical conlleva una separacién temporal del servidor de las funciones del cargo que desempefia, la
administracion, cuando lo encuentre indispensable, podré asignar las funciones de manera transitoria a otro servidor publico o revisar las cargas
laborales.”

En atencién a la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, la normativa transcrita es la que regula el permiso remunerado, y de acuerdo con
la misma, existe el permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando exista justa causa, que incluye la calamidad doméstica; el
permiso para ejercer la docencia universitaria en hora catedra hasta por cinco (5) horas semanales, y estara sujeto a las necesidades del servicio
a juicio del jefe del organismo; y los permisos sindicales necesarios que tiene como titulares a las organizaciones sindicales de servidores
publicos, para el cumplimiento de su gestién y de acuerdo con los términos y condiciones del Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo y las normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podréd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
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Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Herndndez Vergara

Revisé: Jose F. Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 08:36:15

Concepto 267271 de 2020 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

EVA - Gestor Normativo



