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REF: MOVIMIENTOS DE PERSONAL - Reubicacién. Empleado publico con derechos de carrera administrativa. RAD N° 20202060196122 del 20 de
mayo de 2020.

Me refiero a su comunicacion, por medio de la cual consulta lo siguiente:

1. Un empleado publico que termino su periodo de prueba de manera satisfactoria e ingresa a carrera administrativa la administracién municipal
puede trasladarlo a otra dependencia con funciones diferentes a las que concurso.

2. En cuanto al decreto ley 1333 de 1989 art 132 en cuanto la imposicién de multas o arresto a los que no obedezcan una orden de los alcaldes,
es pertinente y conducente aplicarla y cudl seria el procedimiento para su materializacion.

3. En aplicacién al acto legislativo N° 2 de 2015 que modifica el articulo 112 de Constitucién Politica, el municipio de Gacheta el candidato que
ocupo el segundo puesto en la votacion para alcalde se posesiono como concejal posteriormente presenta renuncia la cual fue aceptada, Existe
lugar para que otro concejal se posesione, Cual de los cabildantes tendria derecho.

De lo anterior manifiesto lo siguiente:

Respecto a su primera consulta, el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, respecto a la reubicacién dispone:

“ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal: (...)
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3. Reubicacion. (...)

ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberd ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacién del empleo podréd dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos
términos sefalados para el traslado.” (Subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo anterior, se tiene que la disposicién contenida en la norma le es aplicable a los empleados publicos que se encuentren en
servicio activo, es decir, no hay una limitante en su tipo de nombramiento.

Sin embargo, como es claro en la norma la reubicacion, es el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global,
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

Igualmente, es claro determinar que los empleos pertenecen a la planta de personal Global la cual consiste en la relacién detallada de los
empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad, sin identificar su ubicacién en las unidades o dependencias que hacen
parte de la organizacién interna de la institucién.

En este orden de ideas, cuando una entidad tiene planta global, cada empleo de la entidad pertenece a ella en general y no a cada dependencia
en particular, siendo competencia del jefe del organismo distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con las necesidades del servicio.
Para lo anterior, se debe emitir un acto administrativo mediante el cual se reubica un cargo dentro de la planta global.

Por lo tanto, la entidad podra reubicar al empleado publico de carrera administrativa, asf lo requiera por necesidades del servicio dentro de la
planta global.

En cuanto a las consultas segunda y tercera es claro establecer que a las competencias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en
materias relacionadas con empleo publico, la gestién del talento humano, la gerencia publica, el desempefo de las funciones publicas por los
particulares, la organizacion administrativa del Estado, la planeacién y la gestién, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia
en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por la cual no es de nuestra competencia pronunciarnos de temas de posibles faltas
disciplinarios y pecuniarias de los servidores publicos, y tema del estatuto del oposicién politica.

Ya que la segunda consulta va enfocada de determinar si el Alcalde municipal puede imponer multas o arresto por no obedecer sus dérdenes, por
lo que se remitird a la Procuraduria General de la Nacién por ser el ente que investiga, sanciona, interviene y previene las irregularidades
cometidas por los empleados publicos.

En cuanto a la tercera consulta, el acto legislativo N° 2 de 2015 el cual modifica el articulo 112 de la Constitucién Politica, se realizé su marco
general por medio de la ley 1909 de 2018 la “adopta el estatuto de la oposicién politica y algunos derechos a las organizaciones politicas
independientes.”, por lo que se remitird al Ministerio del Interior por ser el competente.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar

Concepto 225681 de 2020 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.4.6
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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