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REF.: EMPLEOS. PosesiÃ³n medios virtuales en empleo de carrera administrativa con lista de elegibles en firme, perÃodo de inducciÃ³n y perÃodo
de prueba. RAD.: 20202060201422 del 22-05-2020.

.

Acuso recibo comunicaciÃ³n remitida por la ComisiÃ³n Nacional del Servicio Civil, mediante la cual informa que una vez posesionada en perÃodo
de prueba por medios virtuales, se le estÃ¡ exigiendo acudir presencialmente al trabajo, porque no es posible la inducciÃ³n de manera virtual o
electrÃ³nica, y que la recepciÃ³n del cargo se harÃa cuando se encuentre de manera presencial para poder establecer los compromisos
laborales, debido a lo cual, no tiene plan de trabajo vigente, ni inducciÃ³n previa que genere fortalezas frente a su nueva vinculaciÃ³n, ni ha sido
incluida en el proceso de inducciÃ³n, tampoco se le ha trazado una ruta de trabajo en casa o teletrabajo, peticiÃ³n que realizÃ³ ademÃ¡s al Ã¡rea
de talento humano, y estÃ¡ en espera de una respuesta.

 

Con base en la anterior informaciÃ³n, solicita orientaciÃ³n que le permita realizar, la toma de decisiones adecuadas, conjuntamente o frente al
ente territorial, con el fin de no interrumpir su derecho de carrera administrativa que ya tiene en otro cargo, y el derecho por haber concursado y
obtenido el primer lugar para acceder a este nuevo empleo pÃºblico.

 

Al respecto es pertinente, traer a colaciÃ³n las normas que sobre la materia se han expedido recientemente, debido a la declaratoria de
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y ProtecciÃ³n Social, mediante ResoluciÃ³n 385 del 20 de marzo de 2020, con el fin de
prevenir y controlar la propagaciÃ³n del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos; asÃ como el estado de Emergencia EconÃ³mica,
Social y EcolÃ³gica declarado en todo el territorio Nacional por presidente de la RepÃºblica mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 20204. La
emergencia sanitaria ha sido prorrogada mediante ResoluciÃ³n 000844 de 2020, hasta el 31 de agosto de 2020.

 

AsÃ mismo, el Decreto 491 de 2020 Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atenciÃ³n y la prestaciÃ³n de los servicios por
parte de las autoridades pÃºblicas y los particulares que cumplan funciones pÃºblicas y se toman medidas para la protecciÃ³n laboral y de los
contratistas de prestaciÃ³n de servicios de las entidades pÃºblicas, en el marco del Estado de Emergencia EconÃ³mica, Social y EcolÃ³gica,
seÃ±ala:

 

“ARTÃ�CULO 14. Aplazamiento de los procesos de selecciÃ³n en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y ProtecciÃ³n Social, para garantizar la participaciÃ³n en los concursos sin discriminaciÃ³n de ninguna Ãndole, evitar el

https://www.funcionpublica.gov.co
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contacto entre las personas y propiciar  el  distanciamiento social,  se aplazarÃ¡n los procesos de selecciÃ³n que actualmente se estÃ©n
adelantando para proveer empleos de carrera del  rÃ©gimen general,  especial  constitucional  o especÃfico,  que se encuentren en la etapa de
reclutamiento o de aplicaciÃ³n de pruebas.

 

Las autoridades competentes deberÃ¡n reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

 

En  el  evento  en  que  el  proceso  de  selecciÃ³n  tenga  listas  de  elegibles  en  firme  se  efectuarÃ¡n  los  nombramientos  y  las  posesiones  en  los
tÃ©rminos y condiciones seÃ±alados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificaciÃ³n del nombramiento y el acto de posesiÃ³n
se podrÃ¡n realizar haciendo uso de medios electrÃ³nicos. Durante el perÃodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores pÃºblicos
estarÃ¡n en etapa de inducciÃ³n y el perÃodo de prueba iniciarÃ¡ una vez se supere dicha Emergencia.

 

Por otra parte, el artÃculo 2 de la ConstituciÃ³n PolÃtica prevÃ© que las autoridades de la RepÃºblica estÃ¡n instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demÃ¡s derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento los
deberes sociales del y los particulares.

 

AsÃ mismo, el artÃculo 5 de la Ley 1751 de 2015 establece que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a la salud, y seÃ±ala, en su artÃculo 10, como deberes de las personas frente al derecho fundamental, los de "propender
por su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad'' y el de "actuar de manera solidaria ante situaciones que pongan en peligro la vida y
la salud de las personas ".

 

Igualmente, el artÃculo 3Âº de la ResoluciÃ³n 666 del 24 de abril de 2020 mediante la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, expedida por el Ministerio de Salud y ProtecciÃ³n
Social, contempla entre las responsabilidades del empleador o contratante, entre otras, implementar las acciones que permitan garantizar la
continuidad de las actividades y la protecciÃ³n integral de los trabajadores, contratistas vinculados mediante contrato de prestaciÃ³n de
servicios o de obra, y demÃ¡s personas que estÃ©n presentes en las instalaciones o lugares de trabajo; como adoptar medidas de control
administrativo para la reducciÃ³n de la exposiciÃ³n, tales como la flexibilizaciÃ³n de turnos y horarios de trabajo, asÃ como propiciar el trabajo
remoto o trabajo en casa.

 

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en el presente caso, una vez la persona tomÃ³ posesiÃ³n a travÃ©s de medios
electrÃ³nicos Del cargo de carrera administrativa para el cual concursÃ³, durante el perÃodo que dure la Emergencia Sanitaria estarÃ¡ en etapa
de inducciÃ³n y el perÃodo de prueba iniciarÃ¡ una vez se supere dicha Emergencia, siendo responsabilidad del jefe de la entidad o del
funcionario en quien delegue tal atribuciÃ³n, proporcionar las condiciones y los medios necesarios para que dicho proceso de inducciÃ³n se
concrete y en lo posible se desarrolle desde la casa, mientras la entidad no tenga las condiciones de bioseguridad requeridas para la protecciÃ³n
de la salud, la integridad y la vida del empleado, frente a los efectos del Coronavirus COVID-19, asÃ como el derecho fundamental al trabajo en
condiciones dignas.

 

Para mayor informaciÃ³n relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pÃ¡gina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrÃ¡ consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
DirecciÃ³n JurÃdica.

 

El anterior concepto se emite en los tÃ©rminos establecidos en el artÃculo 28 del CPACA.

 

Cordialmente,

 

ARMANDO LÃ�PEZ CORTES
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