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REFERENCIA. PRESTACIONES SOCIALES. LiquidaciÃ³n como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba en el mismo empleo que
desempeÃ±aba con carÃ¡cter provisional – Emergencia sanitaria. RADICACION. 20209000143112 de fecha 14 de abril de 2020.

 

En  atenciÃ³n  a  la  comunicaciÃ³n  de  la  referencia,  mediante  la  cual  consulta  sobre:  “Los  Servidores  PÃºblicos  que  se  encuentran  en
provisionalidad que ganaron el concurso de mÃ©ritos para el mismo cargo donde se encuentran actualmente, Se les deben liquidar las
prestaciones sociales hasta el momento en que se les efectÃºe el nombramiento y acto de posesiÃ³n en periodo de prueba de la carrera
administrativa? En este caso, posesiÃ³n en periodo de inducciÃ³n de acuerdo a lo dispuesto en el decreto 491 del 28 de marzo de 2020 en su
articulo 14 o comenzara de una vez en periodo de prueba?”, me permito manifestarle lo siguiente:

 

El Decreto 1083 de 2015 dispuso lo siguiente frente al periodo de prueba:

 

“ARTÃ�CULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso serÃ¡
nombrada  en  perÃodo  de  prueba  por  un  tÃ©rmino  de  seis  (6)  meses.  Aprobado  dicho  perÃodo  por  obtener  calificaciÃ³n  satisfactoria  en  el
ejercicio  de sus  funciones,  el  empleado adquiere  los  derechos  de carrera  y  deberÃ¡  ser  inscrito  en el  Registro  PÃºblico  de la  Carrera
Administrativa.

 

Si  no  lo  aprueba,  una  vez  en  firme  la  calificaciÃ³n,  su  nombramiento  deberÃ¡  ser  declarado  insubsistente  por  resoluciÃ³n  motivada  del
nominador”.

 

De conformidad con lo anterior, se encuentra en la norma que el periodo de prueba es una etapa dentro del concurso de mÃ©ritos, durante el
cual el seleccionado se mide frente a las competencias y conocimientos que exige el desempeÃ±o del empleo y una vez superado con
calificaciÃ³n satisfactoria, genera derechos de carrera.

 

Ahora bien, en relaciÃ³n con el tema de la continuidad, esta DirecciÃ³n JurÃdica ha sido consistente al manifestar que por regla general cuando
un empleado se posesiona en un cargo por haber superado el periodo de prueba, independiente a que sea el mismo que venia ocupando en
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provisionalidad, deberÃ¡ presentar renuncia a ese cargo, al realizarse un nuevo nombramiento y una nueva posesiÃ³n, se da lugar a una nueva
relaciÃ³n laboral, totalmente independiente a la anterior.

 

RazÃ³n por la cual, como quiera que las normas que regulan el reconocimiento de las prestaciones sociales contemplan su pago en forma
proporcional, en criterio de esta DirecciÃ³n JurÃdica, se considera que procede la liquidaciÃ³n de la totalidad de las prestaciones sociales a que
tiene derecho como es el caso de las vacaciones, prima de vacaciones, la bonificaciÃ³n por recreaciÃ³n, la prima de navidad y las cesantÃas.

 

Por otro lado, es importante seÃ±alar que en caso de que el empleado provisional que supera el concurso de mÃ©ritos pertenezca al rÃ©gimen
de cesantÃas retroactivas, en virtud de la Ley 344 de 1996, se posesionarÃ¡ y al vincularse al cargo por superar el concurso harÃ¡ parte del
rÃ©gimen de cesantÃas con liquidaciÃ³n anualizada, sin que exista fundamento legal para continuar con el rÃ©gimen de cesantÃas que poseÃa
en una relaciÃ³n laboral extinta.

 

Por lo anterior, al empleado nombrado en provisionalidad se le deben liquidar las prestaciones sociales hasta el momento en que se les efectÃºe
el nombramiento y acto de posesiÃ³n en periodo de prueba.

 

AsÃ mismo, debe resaltarse que el Decreto 491 de 20201 dispuso lo siguiente frente al aplazamiento de los procesos de selecciÃ³n en curso:

 

“ARTÃ�CULO 14. Aplazamiento de los procesos de selecciÃ³n en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y ProtecciÃ³n Social, para garantizar la participaciÃ³n en los concursos sin discriminaciÃ³n de ninguna Ãndole, evitar el
contacto entre las personas y propiciar  el  distanciamiento social,  se aplazarÃ¡n los procesos de selecciÃ³n que actualmente se estÃ©n
adelantando para proveer empleos de carrera del  rÃ©gimen general,  especial  constitucional  o especÃfico,  que se encuentren en la etapa de
reclutamiento o de aplicaciÃ³n de pruebas.

 

Las autoridades competentes deberÃ¡n reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

 

En  el  evento  en  que  el  proceso  de  selecciÃ³n  tenga  listas  de  elegibles  en  firme  se  efectuarÃ¡n  los  nombramientos  y  las  posesiones  en  los
tÃ©rminos  y  condiciones  seÃ±alados  en  la  normatividad  vigente  aplicable  a  la  materia.  La  notificaciÃ³n  del  nombramiento  y  el  acto  de
posesiÃ³n se podrÃ¡n realizar haciendo uso de medios electrÃ³nicos. Durante el perÃodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores
pÃºblicos estarÃ¡n en etapa de inducciÃ³n y el perÃodo de prueba iniciarÃ¡ una vez se supere dicha Emergencia.”

 

Por su parte, la Circular 4970 de 20202 expedida por la ComisiÃ³n Nacional del Servicio Civil dispuso lo siguiente con respecto a la suspensiÃ³n
de tÃ©rminos y cronogramas adelantados en los procesos de selecciÃ³n, a saber:

 

“ARTÃ�CULO 1. - Suspender los cronogramas y tÃ©rminos en los procesos de selecciÃ³n que adelanta la CNSC, incluidos aquellos atinentes a las
reclamaciones, solicitudes de exclusiÃ³n, expediciÃ³n de listas y firmeza individual y general de listas, a partir del 24 de marzo y hasta el 13 de
abril de 2020.

 

PARAGRAFO: QuedarÃ¡n excluidos de suspensiÃ³n del trÃ¡mite los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educaciÃ³n de que trata el Decreto 1075 de 2015, por tratarse de una medida de protecciÃ³n ante una condiciÃ³n de
amenaza o desplazamiento.”

 

De la normativa expuesta, se colige que siempre que permanezca la emergencia sanitaria se aplazarÃ¡n los procesos de selecciÃ³n que
actualmente  se  estÃ©n  adelantando  para  proveer  empleos  de  carrera  del  rÃ©gimen  general,  especial,  constitucional  o  especifico,  que  se
encuentren en la etapa de reclutamiento o aplicaciÃ³n de pruebas, incluidos aquellos procesos atinente a las reclamaciones, solicitudes de
exclusiÃ³n, expediciÃ³n de listas y firmeza individual y general de listas, a partir del 24 de marzo y hasta el 13 de abril de 2020.

 

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=345#344
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111114#491
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111114#14
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913#1075
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Para  su  tema  objeto  de  consulta,  en  aquellos  casos  en  donde  el  proceso  de  selecciÃ³n  tenga  listas  de  elegibles  en  firme  se  efectuarÃ¡n  los
nombramientos y posesiones en los tÃ©rminos y condiciones seÃ±alados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificaciÃ³n del
nombramiento y el acto de posesiÃ³n se podrÃ¡n realizar haciendo uso de las tecnologÃas de informaciÃ³n y comunicaciones. Durante la
permanencia de la emergencia sanitaria estos servidores estarÃ¡n en etapa de inducciÃ³n y su respectivo periodo de prueba iniciarÃ¡ una vez se
supere dicha emergencia.

 

Para  mayor  informaciÃ³n  relacionada  con  los  temas  de  este  Departamento  Administrativo,  le  sugerimos  ingresar  a  la  pÃ¡gina  web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrÃ¡ consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
DirecciÃ³n JurÃdica.

 

El  anterior  concepto  se  imparte  en  los  tÃ©rminos  del  artÃculo  28  del  CÃ³digo  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.

 

Cordialmente,

 

ARMANDO LÃ�PEZ CORTES

 

Director JurÃdico
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1. “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atenciÃ³n y la prestaciÃ³n de los servicios por parte de las autoridades
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