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En atencidn a la radicacidn de la referencia, en la cual consulta, si una vez se reestablezca la situacion en materia de viajes, puede solicitar
permiso en la entidad para realizarlo, teniendo en cuenta que en razoén a la situacién de emergencia sanitaria por la que atraviesa el pais, no
pudo realizar un viaje que tenia programado para sus vacaciones las cuales se concedieron, pagaron y disfrutaron en vigencia de la medida de
asilamiento, se da respuesta en los siguientes términos:

El Decreto 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional, respecto de las vacaciones dispone:

ARTICULO 82. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afo de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre lunes y viernes, el sébado no se computard como dia habil para efecto de vacaciones.

ARTICULO 9°. DE LA COMPETENCIA PARA CONCEDER VACACIONES. Salvo disposicién en contrario, las vacaciones seran concedidas por
resolucion del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes él delegue tal atribucion.

ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.
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De conformidad con lo anterior y teniendo como precepto que los empleados publicos tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
por cada afio de servicios, el monto de las mismas se liquidara con el salario devengado al momento de salir a disfrutarlas.

Las vacaciones estén concebidas como prestacién social y como una situacién administrativa, consistente en el reconocimiento en tiempo libre y
en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por haberle servido a la administracion durante un (1) afio.

Ahora bien, el Decreto 491 de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacién de los servicios por
parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de los
contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, no
dispuso nada en particular respecto de las vacaciones, por lo tanto, como bien respondié su entidad, no habré lugar a aplazar las vacaciones por
motivo distinto a la prestacion del servicio, y la interrupcién de las mismas, solo procedera de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1045
de 1978.

De otra parte, en lo que tiene que ver con el permiso, el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica. establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.17 Permiso remunerado. El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando
medie justa causa. Corresponde al nominador o0 a su delegado la facultad de autorizar o negar los permisos.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el empleado debera informar inmediatamente la situacién y, una vez se reincorpore
al ejercicio de sus funciones, justificar ante el nominador o su delegado el motivo que la originé con los soportes necesarios para demostrarla,
quien determinard si existié mérito suficiente para la ausencia laboral. De no existir mérito suficiente se procederd a descontar los salarios por el
dia o dias no laborados.”

Conforme lo anterior, los empleados publicos, pueden hacer uso del derecho a obtener permisos remunerados, el cual sera concedido por el Jefe
organismo o su delegado, quien evaluara si es viable autorizarlo o negarlo.

Es importante precisar, que las normas no sefialan qué eventos constituyen una justa causa, ni tampoco el nimero de permisos que puede
conceder la administracién a un empleado, dejando en cabeza del jefe del organismo o su delegado la competencia para analizar y decidir en
cada caso particular.

Ahora bien, esta Direccién Juridica considera que el objetivo del permiso remunerado es que el empleado pueda separarse temporalmente de las
funciones a su cargo para atender situaciones de orden personal o familiar que se encuentren justificadas a juicio de la entidad.

Por lo tanto, se entiende que se pueden otorgar en el afio tantos permisos remunerados de hasta 3 dias como sean necesarios, siempre que
concurran las dos condiciones sefialadas en la norma, es decir, que haya justa causa y que el jefe del organismo los autorice.

Para dar respuesta a su consulta, en el evento que el empleado requiera ausentarse por mas de 3 dias de su lugar de trabajo, o a criterio de la
entidad no se encuentre bajo una justa causa para el permiso, podrd acudirse a la licencia ordinaria o no remunerada, la cual se encuentra
consagrada en el articulo 2.2.5.5.5 del Decreto 1083 de 2015, y es otorgada al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por
sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos, prorrogable hasta por treinta (30) dias habiles, en caso de encontrarse causa
justificada a juicio del nominador.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
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conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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