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BogotÃ¡

 

REF. EMPLEOS - POSESIÃ�N. TÃ©rminos para tomar posesiÃ³n de un empleo pÃºblico durante la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional. RADICADO. 20209000139282 del 8 de abril de 2020.

 

En atenciÃ³n a su consulta contenida en el oficio de la referencia, me permito manifestarle lo siguiente:

 

Respecto de las modificaciones que el Decreto 491 de 20201 introdujo a los procesos de selecciÃ³n que se encontraran en curso al momento de
expediciÃ³n de la norma, tenemos:

 

ARTI CULO 14. Aplazamiento de los procesos de selección en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Protección Social, para garantizar la participación en los concursos sin discriminación de ninguna ıńdole, evitar el contacto
entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazarán los procesos de selección que actualmente se estén adelantando para
proveer empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o especıfíco, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de
aplicación de pruebas.

 

Las autoridades competentes deberán reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

 

En el evento en que el proceso de selección tenga listas de elegibles en firme se efectuarán los nombramientos y las posesiones en los términos
y condiciones señalados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificación del nombramiento y el acto de posesión se podrán
realizar haciendo uso de medios electrónicos. Durante el perıódo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores públicos estarán en etapa de
inducción y el perıódo de prueba iniciará una vez se supere dicha Emergencia. (subrayado fuera del

 

De acuerdo con la norma citada, los tÃ©rminos para la posesiÃ³n de los servidores pÃºblicos se encuentran en el Decreto 1083 de 20152 el cual
sobre el particular establece:

 

https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111114#491
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111114#14
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
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ARTÃ�CULO 2.2.5.1.6 ComunicaciÃ³n y tÃ©rmino para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicarÃ¡ al
interesado por escrito, a travÃ©s de medios fÃsicos o electrÃ³nicos, indicÃ¡ndole que cuenta con el tÃ©rmino de diez (10) dÃas para manifestar
su aceptaciÃ³n o rechazo.

 

ARTÃ�CULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesiÃ³n. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberÃ¡ tomar posesiÃ³n del empleo dentro de
los diez (10) dÃas hÃ¡biles siguientes. Este tÃ©rmino podrÃ¡ prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dÃas (90) hÃ¡biles mÃ¡s, si el designado
no  residiere  en  el  lugar  de  ubicaciÃ³n  del  empleo,  o  por  causa  justificada  a  juicio  de  la  autoridad  nominadora.  (Subrayado  fuera  del  texto
original).

 

De acuerdo con lo anterior, los plazos para tomar posesiÃ³n por parte de los servidores pÃºblicos que se encuentren con listas de elegibles en
firme al momento de decretarse la emergencia sanitaria, continÃºan rigiÃ©ndose por la misma normativa, de manera que, en su caso particular,
deberÃ¡ solicitarse la prÃ³rroga de que trata el artÃculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, si asÃ lo considera, de manera que, en caso de
aceptarse por parte de la entidad, contarÃ¡ con un tÃ©rmino de hasta 90 dÃas hÃ¡biles para tomar posesiÃ³n del empleo respectivo.

 

Para mayor informaciÃ³n respecto de las normas de administraciÃ³n de los empleados del sector pÃºblico; asÃ como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrÃ¡
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta DirecciÃ³n JurÃdica.

 

El anterior concepto se emite en los tÃ©rminos establecidos en el artÃculo 28 del CÃ³digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

 

 

Cordialmente,

 

ARMANDO LÃ�PEZ CORTES

 

Director JurÃdico

 

Maia Borja/JFCA

 

11602.8.4

 

NOTAS DE PIE DE PAGINA

 

1. “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atención y la prestación de los servicios por parte de las autoridades públicas
y los particulares que cumplan funciones públicas y se toman medidas para la protección laboral y de los contratistas de prestación de servicios
de las entidades públicas, en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica”.

 

2. “Por medio del cual se expide el Decreto Ã�nico Reglamentario del Sector de FunciÃ³n PÃºblica”.
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