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En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual Si el jefe de Control interno, fue nombrado y no se llevé acabo el acto de
posesién, ;Es posible declarar insubsistente dicho nombramiento? me permito manifestarle lo siguiente:

EL ARTICULO 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala:

“(...) Ningtn servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes
que le incumben. (...)"”

De acuerdo con la norma Constitucional, ninguna persona puede ejercer un empleo publico sin haber prestado juramento, es decir sin haberse
posesionado. En ese sentido, toda persona que ejerza un empleo publico o pretenda realizar el cumplimiento de una funcién publica, debe estar
precedida de un nombramiento y una posesion.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica», establece:

«ARTICULO 2.2.5.1.6. Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. E| acto administrativo de nombramiento se comunicara al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7. Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberé tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora
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ARTICULO 2.2.5.1.8. Posesién. La persona nombrada o encargada, prestara juramento de cumplir y defender la Constitucién y las leyes y
desempefiar los deberes que le incumben, de lo cual se dejard constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el posesionado.».

En este sentido serd procedente considerar los tiempos que determinan los citados articulos, para aceptar el nombramiento y para tomar
posesién del mismo, para lo cual puede solicitar la prérroga de dicho término, siempre que medie justa causa.

La persona tiene 10 dias habiles para posesionarse a partir de la aceptacién del nombramiento; sin embargo, este término puede prorrogarse
hasta por 90 dias, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
En todo caso la prérroga para tomar posesién no podra ser superior a los 90 dias.

Mas, sin embargo, respecto al acto de posesion, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, en sentencia de
julio 31 de 1980, en relacidn la posesion se pronuncié en el siguiente sentido:

“El acto de posesidn no es un acto administrativo estricto sensu sino un documento escrito en el que se relatan en forma clara, pormenorizada y
veraz, los hechos relativos a la toma de posesién de un cargo publico. La posesién de un empleo no es por lo mismo elemento fundamental para
probar el ejercicio del cargo, por cuanto es un simple acto formal que tiene por objeto demostrar que se ha prometido el cumplimiento de los
deberes que el cargo impone de acuerdo con la Ley, y que se han llenado determinadas exigencias legales que autorizan el ejercicio del mismo”.
(Subrayado nuestro).

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que de acuerdo a lo sefialado en su consulta, la persona nombrada cumple con los requisitos exigidos para
desempefiar el empleo, y la misma acepto oportunamente y ha venido desempefiando el empleo de conformidad con sus funciones, en concepto
de esta Direccion Juridica y de acuerdo a la Jurisprudencia sefialada, el no haber realizado el acto de posesién, no invalida sus actuaciones.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Sandra Barriga Moreno

Revisé y aprobd: Dr. Armando Lépez Cortes
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