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De acuerdo a la comunicacién de referencia, en la cual expone que a una empleada publica de un Hospital de primera categoria en un Municipio,
que se desempefia como bacteriéloga le asignan un horario de martes a viernes de 7:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. y sabados
jornada continua de 7:30 a.m. a 3:30 p.m., y en los meses que tenga lunes festivos su horario de la semana es de 7:30 a.m. a 12:30 p.m. y de
2:00 p.m. a 6:00 p.m. y los séabados jornada continua de 7:30 a.m. a 1:00 p.m. ; consultando la razén a que la semana que cuente con un lunes
festivo no descanse el martes, me permito indicarle lo siguiente:

En relacién a la jornada laboral el decreto 1042 de 1978 dispuso lo siguiente:

“ARTICULO 33. DE LA JORNADA DE TRABAJO. <Modificado en lo pertinente por los Articulos 10 a 30 del Decreto 85 de 1986; ver Nota de
Vigencia. El texto original del articulo es el siguiente:> La asignaciéon mensual fijada en las escalas de remuneracidn a que se refiere el presente
Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades
discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podrd sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
excedan un limite de 66 horas.

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podré establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningtin caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dia sébado no da derecho a remuneracidn adicional, salvo cuando exceda la jornada médxima semanal. En este caso se
aplicara lo dispuesto para las horas extras.” (Subraya fuera de texto)

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del presente Decreto se tendran en cuenta para liquidar el recargo de que trata
este articulo.” (Subraya fuera de texto)
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De tal modo que, en los empleos donde implique el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra sefalarse
una jornada de trabajo de doce (12) horas dias, sin que en la semana exceda un limite de 66 horas.

Si el jefe del organismo o entidad lo considera, podré establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sdbado con tiempo diario
adicional en la labor, sin que en ningln evento dicho tiempo compensatorio signifique trabajo suplementario o de horas extras.

La jornada maxima legal diaria para los empleos de celadores seréd de 8 horas diarias y su jornada de trabajo corresponderd a cuarenta y cuatro
(44) horas semanales.

Ahora bien y para su caso en concreto, el empleador o jefe de la entidad correspondiente estd facultado para fijar el horario de trabajo de la
planta de personal teniendo en cuenta la normatividad vigente respecto al mismo.

No obstante, a lo anterior, es claro que el encargado de fijar los horarios de la jornada laboral de los empleados tendrd que tener en cuenta lo
consagrado en el Decreto 1042 de 1978, para que en su aplicacién no se exceda de las cuarenta y cuatro (44) horas semanales que contempla
como la jornada méxima legal.

Por lo tanto, si la jornada laboral establecida en la administracién municipal es de martes a sdbado en criterio de esta Direccién Juridica no
resulta procedente disfrutar del dia martes cuando el lunes es festivo ya que, tal como lo manifiesta en su consulta los dias de descanso son
domingo y lunes, independientemente que sean festivos.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Valeria B.

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave.

Aprobd: Armando Lopez Cortes.

11602.8.4

Concepto 96421 de 2020 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#1042
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Fecha y hora de creacion: 2025-11-23 12:56:29

Concepto 96421 de 2020 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



