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REF: EMPLEQ. Exdmenes médicos de ingreso. RAD. 20202060039732 del 31 de enero de 2020.

En atencidn al oficio de la referencia, mediante el cual consulta sobre algunas inquietudes relacionadas con los exdamenes médicos de ingreso
para aquellos empleados que superaron procesos de seleccion en el mismo o en otro empleo en la misma entidad, me permito manifestarle lo
siguiente:

En cuanto al examen médico de ingreso para tomar posesién en un cargo, el Decreto 1083 de 2015%, dispone:

«ARTICULO 2.2.5.1.4. Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional
y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales
exijan para el desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desemperiar empleos publicos de conformidad con la Constitucion y la ley.
3. No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos sefialados en la ley.
4. No encontrarse en interdiccidn para el ejercicio de funciones publicas.

5. Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.
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6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesidn.” (Resaltado fuera de texto).

ARTICULO 2.2.5.1.5. Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectte el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.» (Subrayado
Nuestro)

De conformidad con la normativa transcrita, se tiene que para efectuar un nombramiento y ejercer el empleo, se deben cumplir entre otros
requisitos, tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora y
con ello proceder a efectuar el nombramiento y posesion en el empleo respectivo.

Asi mismo, corresponde al jefe de la unidad de personal verificar el cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo, por lo tanto, un
empleado publico debe reunir los requisitos que exige el articulo 2.2.5.1.4 del decreto ibidem, para que se expida el acto administrativo de
nombramiento y poderlo posesionar.

En consecuencia, en criterio de esta Direccién Juridica se considera que el empleador se encuentra en la obligacién de efectuar los exdmenes
médicos de ingreso, cubriendo los costos de los mismos.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Luz Rojas

Revisd: José Fernando Ceballos
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