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Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS - Periodo de prueba. Un empleado con derechos de carrera administrativa queda entre los primeros
de la lista de elegibles previo concurso en otro empleo. Radicado: 20202060042482 del 31 de enero de 2020.

De acuerdo a la comunicacién de referencia, en la consulta sobre el procedimiento a llevarse a cabo en el evento que un empleado de carrera
administrativa previo concurso quede entre los primeros puestos de la lista de elegibles para la titularidad de otro empleo, me permito indicarle
lo siguiente:

EN EL ARTICULO 31 de la ley 909 de 2004, establece las etapas que concierne al concurso de méritos:

Primeramente, la convocatoria; que debera ser suscrita por la CNSC, el jefe de la unidad u organismo para la realizacién del concurso y a los
participantes, seguidamente del reclutamiento; que tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que relnan los
requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso. La etapa de pruebas, tiene como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacién de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen y establecer una clasificaciéon de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para las funciones del empleo. Y por Gltimo con los resultados de las pruebas, la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacién de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles y al que resulte en el primer puesto sera
nombrado en periodo de prueba.

Para este Gltimo, en el mismo articulo dispone:

“Periodo de prueba. (...) El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo
de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del
desempenio laboral. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempenando antes del concurso y conserva su inscripcién en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto
por encargo o mediante nombramiento provisional.
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PARAGRAFO: En el Reglamento se estableceran los parémetros generales para la determinacién y aplicacién de los instrumentos de seleccién a
utilizarse en los concursos.”

El empleado que se encuentre inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que previo concurso sea nombrado en periodo de prueba,
una vez calificado satisfactoriamente, se le actualizara su inscripciéon en el registro Publico, si es lo contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.

Asi mismo, sobre el periodo de prueba, el Decreto 1083 de 2015 sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.5.1. Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacién legal y reglamentaria se puede encontrar en las
siguientes situaciones administrativas:

(..

7. En periodo de prueba en empleos de carrera.

(.)"

“ARTICULO 2.2.6.26. Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso serd nombrado en ascenso
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripcidn el registro
publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

(...)

“ARTICULO 2.2.5.5.49. Perfodo de prueba en empleo de carrera. El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso
para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de
prueba.”

“ARTICULO 2.2.8.2.1. Calificacién del periodo de prueba. Al vencimiento del periodo de prueba el empleado serd evaluado en su desempefio
laboral y deberd producirse la calificacién definitiva de servicios, para lo cual se utilizara el instrumento de evaluacién del desemperio que rige
para la respectiva entidad.

Una vez en firme la calificacién del periodo de prueba, si fuere satisfactoria, determinard la permanencia del empleado en el cargo para el cual
fue nombrado y su inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Administrativa. En caso de ser insatisfactoria la calificacion, causara el retiro de
la entidad del empleado que no tenga los derechos de carrera administrativa. (Subrayado nuestro)

De acuerdo con las normas transcritas, cuando un empleado publico con derechos de carrera administrativa supera un concurso de méritos, sera
nombrado en periodo de prueba en la entidad donde concursé y su empleo se declarard vacante temporal mientras dura el periodo de prueba;
de obtener evaluacién del desempefio satisfactoria en el mismo, procedera la actualizacién de su inscripcién en el Registro Plblico de carrera.

Es decir, si el empleado que ya se encontraba en carrera administrativa, que en virtud de un concurso accedié en otro cargo de carrera
mediante nombramiento en periodo de prueba, tiene la posibilidad de regresar a ocupar su cargo anterior, bien porque no supero
satisfactoriamente el periodo de prueba o por haber presentado renuncia al mismo, o porque cumplido dicho término desea en todo caso
regresar al empleo anterior.
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En consecuencia, como quiera que en el escrito de su consulta manifiesta que actualmente ostenta derechos de carrera administrativa por
haber superado un concurso de méritos, en el evento que sea nombrado en periodo de prueba en la otra entidad, el empleo del cual es titular se
declarara vacante temporalmente mientras dura el citado periodo de prueba, sin que para el efecto deba presentar renuncia al cargo en el que
ostenta derechos de carrera.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Valeria B.

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave.

Aprobd: Armando Lépez Cortes.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

2. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”
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