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REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS- Comisidén para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo.
RADICACION. 20209000022142 del 16 de enero de 2020

En atencién a su consulta de la referencia, mediante la cual formula la siguiente inquietud: “si es posible otorgar comisién para desempefiar
cargos de libre nombramiento y remocion o de periodo en la misma entidad donde trabaja el funcionario o en otra, la expresion (OTRA) genera
el interrogante de si puede concederse para trabajar en el sector privado”

Al respecto me permito informarle que la comision para desempefar empleos de periodo estd desarrollada en el articulo 26 de la Ley 909 de
2004, que al respecto establece:

ARTICULO 26. COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO. Los empleados de carrera con
evaluacién del desempefio sobresaliente, tendrédn derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos
continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el
término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la
cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis_(6) afios, so pena de ser
desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prérroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comisién, deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo proveerd en forma definitiva. De estas novedades
se informard a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados
de carrera que obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria.

Al respecto, resulta conveniente tener claridad sobre el campo de aplicacién de la Ley 909 de 2004, previsto en su articulo 3, en donde se
determina que las disposiciones contenidas en la referida ley seran aplicables en su integridad a los siguientes servidores publicos:
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ARTICULO 3. Campo de aplicacién de la presente ley.

1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a los siguientes servidores publicos:

A quienes desempefian empleos pertenecientes a la carrera administrativa en las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel Nacional y de sus
entes descentralizados.

Al personal administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores, salvo cuando en el servicio exterior los empleos correspondientes sean
ocupados por personas que no tengan la nacionalidad colombiana.

Al personal administrativo de las instituciones de educacién superior que no estén organizadas como entes universitarios auténomos.

Al personal administrativo de las instituciones de educacién formal de los niveles preescolar, basica y media.

A los empleados publicos de las entidades descentralizadas adscritas o vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y a la
Policia Nacional.

A los empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

A los comisarios de Familia, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 30 de la Ley 575 de 2000

b) A quienes prestan sus servicios en empleos de carrera en las siguientes entidades:

En las corporaciones auténomas regionales.

En las personerias.

En la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En la Comisién Nacional de Television.

En la Auditoria General de la Republica.

En la Contaduria General de la Nacion;

c) A los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamentos, Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes
descentralizados;

d) La presente ley serd igualmente aplicable a los empleados de las Asambleas Departamentales, de los Concejos Distritales y Municipales y de
las Juntas Administradoras Locales. Se exceptuan de esta aplicacion quienes ejerzan empleos en las unidades de apoyo normativo que requieran
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los Diputados y Concejales.

2. Las disposiciones contenidas en esta ley se aplicaran, igualmente, con caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad
que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales tales como:

Rama Judicial del Poder Publico.

Procuraduria General de la Nacion y Defensoria del Pueblo.

Contraloria General de la Republica y Contralorias Territoriales.

Fiscalia General de la Nacion.

Entes Universitarios autdnomos.

Personal regido por la carrera diplomatica y consular.

El que regula el personal docente.

El que regula el personal de carrera del Congreso de la Republica

PARAGRAFO. Mientras se expida las normas de carrera para el personal de las Contralorias Territoriales y para los empleados de carrera del
Congreso de la Republica les seran aplicables las disposiciones contenidas en la presente ley.

Por lo anterior la comisién para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, solamente podré otorgarse para
desempeiiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo, los cuales tienen la calidad de empleos publicos y por lo tanto no es
posible extender su aplicacién a empleos de las empresas privadas, razén por la cual no es procedente que un empleado con derechos de
carrera administrativa le sea otorgada una comisién para desempefiar un empleo en una empresa del sector privado.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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