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De acuerdo a la comunicacién de referencia, en la cual eleva una serie de interrogantes relacionados con la figura juridica de traslado o
permuta, me permito indicarle lo siguiente:

En relacién a los movimientos de personal el articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que podran realizarse siempre y cuando el
empleado se encuentre en servicio activo; encontrandose en el numeral 1° traslado o permuta y en el 3° reubicacién.

Bajo ese entendido, en la misma norma en el articulo 2.2.5.4.2 frente a traslado o permuta dispuso lo siguiente:

“Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones
afines al que desempefia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefien cargos con funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el
presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.
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El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.” (Subraya fuera de texto)

El traslado o permuta es aquel, que se provee con un empleado de servicio activo, un empleo con vacancia definitiva, con funciones afines a las
que se encuentra desempefandose, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos similares.

En la administracién también podran ejecutarse permutas; entre empleados que desempefien cargos o funciones afines o complementarias, que
cuenten con la misma categoria y exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podrén hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el
presente decreto.

Para que pueda operar un traslado o permuta entre organismos, los jefes de cada entidad deberdn autorizarlos mediante acto administrativo,
procede efectuarlos entre organismo del ordena nacional y territorial.

En cuanto a las reglas generales para que opere el traslado en un empleado, en el articulo 2.2.5.4.3 dispuso que solo procede si es por
necesidad del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

Podré efectuarse también, a razdén de solicitud del empleado siempre que tal movimiento no afecte el servicio.

Asi mismo, opera el traslado por:

ARTICULO 2.2.5.4.4 El traslado por razones de violencia o seguridad. El traslado de los empleados publicos por razones de violencia o seguridad
se regird por lo establecido en la Ley 387 de 1997, 909 de 2004 y 1448 de 2011 y demds normas que regulen el tema.

Frente a los derechos del empleado publico de carrera administrativa trasladado, el articulo 2.2.5.4.5 dispuso que conservara los derechos
derivados de ella y la antigliedad en el servicio.

En los eventos que implique cambio de sede, el empleado tendréd derecho al reconocimiento y pago de los gastos que demande el traslado;
reconocimiento de pasajes para ély su cdnyuge o compafiero (a) permanente, de sus parientes hasta en el primer grado de consanguinidad, asf
como también los gastos de transporte de sus mobiliarios.

De lo anteriormente expuesto me permito darles respuesta a sus interrogantes:

1. ;Es viable, de acuerdo a los pardmetros del Decreto 1083 de 2015 y demds normas aplicables, llevar a cabo un traslado o permuta de la
secretaria en Carrera Administrativa de una Personeria Municipal por una secretaria en Carrera Administrativa de la misma Alcaldia Municipal en
donde funciona la Personeria Municipal antes referida?

De acuerdo a la norma anteriormente expuesta, en la administracion podran realizarse traslados o permutas respectivamente; con un empleado
de servicio activo en un empleo con vacancia definitiva, con funciones afines a las que se encuentra desempefandose, de la misma categoria, y
para el cual se exijan requisitos similares, o, permuta que opera entre empleados que desempefien cargos o funciones afines o
complementarias, que cuenten con la misma categoria y exijan requisitos minimos similares para su desempefio.
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Siendo procedente efectuar traslado o permuta de un organismo a otro, siempre y cuando el empleado trasladado cumpla con los requisitos que
exige el empleo al cual se trasladara.

2. ¢En caso de ser posible juridicamente el traslado o permuta, ;cudl seria la herramienta juridica requerida para tal fin, y cudl seria la
motivacidn requerida para fundar los actos administrativos requeridos?

De acuerdo a lo que se dejé indicado, la figura a la cual se acuda sea traslado o permuta, opera siempre y cuando el empleado cumpla con los
requisitos para desempenfiarse en el empleo.

Respecto a las razones de decisiéon o motivacién del acto administrativo en el cual se esta procediendo a realizar un traslado o una permuta de
un organismo a otro de un empleado, la norma es precisa sefialando que opera por razones de necesidad del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado trasladado.

Advirtiendo, que este empleado de carrera administrativa, conservard los derechos derivados de ella y la antigiiedad en el servicio.

3. ¢Para llevar a cabo dicho procedimiento administrativo, se requiere de algun tipo de anuencia por parte de las funcionarias objeto de permuta
o traslado?

El traslado o permuta opera por necesidad del servicio, en ese entendido, siempre y cuando el empleado de carrera conserve sus derechos y no
se desmejoren los mismos, podréa realizarse este cambio sin que dicho procedimiento requiera de consentimiento por parte del empleado.

4. ;De qué manera se garantiza el debido proceso, derecho de defensa y contradiccién como derechos fundamentales, en dicho procedimiento?

Como se dejé indicado anteriormente, siempre que el traslado o permuta no signifique para el empleado una desmejora en sus derechos de
carrera administrativa, podra efectuarse el traslado o permuta.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Valeria B.
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