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REF.: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Derechos del empleado en Comisién de servicios. RAD. 20209000006692 del 07-01-20.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta si por el hecho de estar en comisién de servicio en el interior y en el exterior del pais,
sébado, domingo y festivo tienen derecho al reconocimiento de dias compensatorios y/o compensacién salarial; si tendria derecho al pago de
retroactivo por este concepto; si el trabajo realizado en comisién de servicios se considera trabajo ocasional o trabajo ordinario; si el empleado
en comisién de servicios tiene derecho a pagos de pasaporte, visas de trabajo, transporte terrestre para la movilizaciéon hacia los sitios de
trabajo, y al pago del retroactivo de los mismos.

Al respecto se precisa que en relacién con la figura de la comisién el Decreto 2400 de 1968, “Por el cual se modifican las normas que regulan la
administracién del personal civil y se dictan otras disposiciones”, establece:

“ARTICULO 18. Los empleados vinculados regularmente a la administracién pueden encontrarse en las siguientes situaciones administrativas: en
uso de licencia o permiso; en comisién; ejerciendo las funciones de un empleo por encargo; prestando servicio militar obligatorio, o en servicio
activo.” (Subrayado nuestro)

“ARTICULO 22. A los empleados se les podra otorgar comisién para los siguientes fines. Para cumplir misiones especiales conferidas por sus
superiores; para seguir estudios de capacitacion; para asistir a reuniones, conferencias, seminarios y para realizar visitas de observacion que
interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presten sus servicios; para ejercer las funciones de un empleo de libre
nombramiento y remocién cuando la comision recaiga en un funcionario escalafonado en carrera. El Gobierno reglamentara las condiciones,
términos y procedimientos para conceder comisiones.

PARAGRAFO. En ningtn caso podré conferirse comisién para ejercer funciones que no sean propias de la administracién publica. (...)”

Igualmente, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica”, establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.24. Contenido del acto administrativo que confiere la comisién. El acto administrativo que confiere la comisién sefialara:
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1. El objetivo de la misma.

2. Si procede el reconocimiento de viaticos, cuando haya lugar al pago de los mismos.

3. La duracién.

4. El organismo o entidad que sufragara los viaticos o gastos de transporte, cuando a ello haya lugar,

5. Numero del certificado de disponibilidad presupuestal o fuente del gasto.

Este ultimo requisito no se exigird cuando la comisién no demande erogaciones del Tesoro.

“ARTICULO 2.2.5.5.25. Comisién de servicio. La comisién de servicios se puede conferir al interior o al exterior del pais, no constituye forma de
provision de empleos, se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de observacién que interesen a la
administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

Esta comisién hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su cumplimiento.”

“ARTICULO 2.2.5.5.27. Derechos del empleado en comisién de servicios. El empleado en comisién de servicios en una sede diferente a la
habitual tendrd derecho al reconocimiento de la remuneracién mensual que corresponde al cargo que desempefia y al pago de vidticos y,
ademds, a gastos de transporte, cuando estos ultimos se causen fuera del perimetro urbano. El valor de los vidticos se establecera de
conformidad con los lineamientos y topes sefialados en el decreto anual expedido por el Gobierno Nacional.

Cuando la totalidad de los gastos que genere la comisién de servicios sean asumidos por otro organismo o entidad no habra lugar al pago de
vidticos y gastos de transporte. Tampoco habra lugar a su pago cuando la comisién de servicios se confiera dentro de la misma ciudad.

Si los gastos que genera la comision son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad, unicamente se reconocera la diferencia.”

En los términos de la normativa transcrita, los empleados vinculados regularmente a la administracién, entre las situaciones en que se pueden
encontrar, estd la comisién de servicios como una figura que sirve entre otros, para que el empleado ejerza las funciones propias del empleo en
lugar diferente de la sede del cargo, para asistir a reuniones, conferencias o seminarios y hace parte de los deberes de todo empleado, por lo
tanto no puede rehusarse a su cumplimiento, no constituye forma de provisién de empleos, solamente podrd conferirse para fines que
directamente interesen a la administracién, y en el interior del pais se confiere por el jefe del organismo administrativo, o por quien haya
recibido delegacién para ello.

Asi mismo, en el acto administrativo que confiera la comisién se debera sefialar el objeto de la misma, si procede el reconocimiento de viaticos,
organismo o entidad que sufraga vidticos o gastos de transporte, cuando a ello haya lugar, su duracién, nimero de certificado de disponibilidad
presupuestal o fuente del gasto cuando la comisiéon demande erogaciones del Tesoro.

Igualmente, el empleado en comisién de servicios conserva su vinculo laboral con la entidad, tiene derecho al reconocimiento de la
remuneracion mensual correspondiente al empleo que desempefia, al pago de viaticos y gastos de transporte, cuando estos ultimos se causen
fuera del perimetro urbano; sin embargo, no habrd lugar al pago de vidticos y gastos de transporte cuando sean asumidos por otro organismo o
entidad, o cuando la comisién de servicios se confiera dentro de la misma ciudad.
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Conforme a lo expuesto, en criterio de esta Direccién Juridica, el empleado en comisién de servicios al interior o exterior del pafs, no tendra
derecho al reconocimiento y pago de dias compensatorios y/o compensacién salarial, ni a retroactivo por este concepto, ni las labores o el
trabajo realizado estando en comisién de servicios se considera trabajo ocasional, por cuanto la comisién se otorga para ejercer las funciones
propias del empleo en lugar diferente al de la sede del cargo, y el empleado en comisién de servicios tampoco tiene derecho al pago de
pasaporte, ni de visa de trabajo.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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