Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Decreto 1483 de 1996

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 1483 DE 1996
(Agosto 20)
Derogado por el Decreto Nacional 1572 de 1998
Por el cual se reglamentan los articulos 10 y | 2 de la Ley 190 de 1995.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y oida la Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado,

DECRETA:

Articulo 12. Objeto de la reglamentacidn. Establecer el procedimiento para la seleccién anual del mejor empleado de carrera de la entidad y de
los niveles que la conforman, de que trata el articulo 10 de la Ley 190 de 1995, a efecto de proveer los empleos de carrera de superior categoria
que queden vacantes en forma definitiva, siempre y cuando se acrediten los requisitos exigidos para su desempefio.

Articulo 22. Campo de aplicacion. El presente decreto se aplica a los empleados publicos de carrera de las entidades de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico en los niveles nacional y territorial, de las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y a los empleados
publicos administrativos de carrera de los entes universitarios auténomos de todo orden.

Articulo 32. Requisitos de los candidatos. Para aspirar a ser seleccionado como el mejor empleado de la entidad y de los niveles que la
conforman se requiere:

a) Tener un tiempo de servicios en la respectiva entidad u organismo no inferior a un (1) afio, contado a partir de la fecha en que hubiere
adquirido los derechos de carrera;

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el ano inmediatamente anterior a la fecha de postulacién. No obstante, el ser sancionado
disciplinariamente en cualquier estado del proceso de seleccién, constituye causal de exclusiéon del mismo;

c) Acreditar que la Ultima calificacién de servicios, en firme es equivalente al 90% como minimo del puntaje total de la escala.

Articulo 42. Andlisis de los requisitos. Dentro de los quince (15) dias calendario, contados a partir de los dos (2) meses siguientes al vencimiento
del término previsto para realizar la calificacion anual de servicios producto de la evaluacién del desempefio laboral y una vez se encuentren
ejecutoriadas las calificaciones respectivas, se procederd a comparar los resultados de las calificaciones de los empleados de cada nivel
administrativo y se leccionarén aquellos que hubieren obtenido puntajes iguales o superiores al 90% del total de la escala y que retnan los
requisitos exigidos en el articulo anterior.

Corresponde al Jefe de Personal de la Entidad o quien haga sus veces, y a los Directores de las Seccionales o Regionales, si las hubiere,
presentar al Jefe de la entidad el respectivo informe, al vencimiento del término sefialado en el presente articulo, el cual indicard, por niveles
administrativos, los nombres y la identidad de los empleados de carrera que acreditaron los requisitos exigidos en el articulo 32 de este decreto
y los puntales obtenidos en la Ultima calificacién anual de servicios; de igual manera, los casos de aquellos empleados en que, habiendo
obtenido los mejores puntajes se hubiere presentado empate.

El empleado que demuestre haber obtenido el mejor puntaje en la calificacién de servicios producto de la evaluacién del desempefio laboral,
serd declarado como el mejor del respectivo nivel administrativo, para los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 190 de 1995. En caso de
presentarse empate en los resultados de la calificacion, se procederd tal como lo sefalan los articulos 62, 72y 82 de este decreto.

Articulo 5°. Seleccién en las regionales o seccionales de la entidad. En las entidades donde existiere seccionales o regionales se seleccionard,
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conforme con las reglas establecidas en este decreto, al mejor empleado de cada uno de los niveles que conforman la regional o seccional,
quien tendra derecho a participar en la seleccién del mejor empleado de la entidad y a ser nombrado en un empleo de carrera de superior
jerarquia en la respectiva seccional o regional, en los términos del articulo 11 de este decreto.

Articulo 6°. Comité de seleccién. En cada entidad para efectos de seleccionar al mejor empleado de cada nivel, cuando dos 0 mas empleados
hubiesen obtenido un mismo puntaje y para seleccionar al mejor de la entidad, habré un comité de seleccién integrado por:

a) El jefe de la entidad u organismo, quien lo presidira;

b El subdirector o el secretario general o quien haga sus veces;
c) El representante de los empleados en la comisién de personal.
El jefe de personal actuard como Secretario.

Paragrafo. En el evento de que el jefe de personal o quien haga sus veces o el representante de los empleados ante la Comisién de Personal
sean objeto de seleccién, seran reemplazados, en su orden, por el empleado que designe el Jefe de la Entidad y por el respectivo suplente del
segundo. En efecto de este suplente, dicho miembro serd designado por el jefe del organismo.

Articulo 79. Evaluacién y seleccién. Recibido el informe de que trata el articulo 42 de este decreto, y cuando se presentare empate en el puntaje
obtenido por dos 0 mas empleados de un mismo nivel, el jefe de la entidad convocara al comité de seleccién para evaluar y seleccionar, entre
aquellos, al mejor del nivel. Dicha seleccién deberd efectuarse a mas tardar dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la fecha maxima
de presentacion del informe del jefe de personal o de quien haga sus veces.

La escogencia del mejor empleado de la entidad la efectuara el comité, en esta misma oportunidad, entre aquellos que hayan sido seleccionados
como los mejores de cada nivel.

Articulo 82. Criterios para la evaluacion y la seleccién. En caso de empate, tratdndose de empleados que desempefien cargos pertenecientes a
los niveles asistencial y técnico o sus equivalentes, el comité para la seleccién tendrd en cuenta las habilidades o destrezas excepcionales, esto
es, las capacidades y pericias singulares demostradas por aquellos en el ejercicio de sus tareas o funciones. Para los pertenecientes a los demas
niveles, se evaluaréa la produccién intelectual; entendiéndose por tal las iniciativas para mejorar el drea funcional de su trabajo o de la entidad o
la calidad, la eficiencia y la eficacia de la produccién o prestacion del servicio y bienes de la misma; los ensayos, las investigaciones o los libros
de autoria del servidor, diferentes a trabajos o tesis para optar a determinado titulo o para satisfacer requisitos del empleo, asi como su
participacién en representacion de la entidad como ponentes o conferencistas en congresos, seminarios o foros; o haber recibido distinciones
especiales por sus servicios

Los anteriores criterios de evaluacién deberan referirse a actividades realizadas durante el afio inmediatamente anterior a la seleccién; esto es,
al periodo correspondiente a la calificacién de servicios producto de la evaluacién del desempefio laboral y para formarse un mejor criterio en la
evaluacién de los candidatos el comité podra solicitar la informacién adicional que considere pertinente.

Articulo 92. Designacién. Recibido el informe de que trata el articulo 42 del presente decreto y escogidos los mejores empleados de cada nivel y
de la entidad, conforme con las reglas establecidas en los articulos anteriores, se procederd a efectuar la designacién, mediante resolucién,
proferida por el jefe de la entidad u organismo.

Articulo 10. Divulgacion. Las entidades divulgaran en carteleras fijadas en lugares visibles al publico y a través de los medios oficiales de
comunicacién, la identidad de quienes resulten elegidos como los mejores empleados. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica
serd notificado de los actos administrativos correspondientes dentro de un término no mayor a los quince (15) dias calendario siguientes a su
expedicion, a fin de que dicho organismo establezca los mecanismos complementarios de divulgacién y reconocimiento de tales empleados

Articulo 11. Estimulos. Conforme con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 190 de 1995, los empleados que ocupen el primer lugar dentro de
cada nivel tendran derecho durante el afio inmediatamente siguiente a la seleccién a ser nombrados, por una sola vez, encargos de carrera de
superior jerarquia, que se encuentren vacantes en forma definitiva, siempre y cuando acrediten los requisitos para su desempefio.

La provision de los cargos se efectuard mediante ascenso y sin que medie concurso. En ningln caso los asi nombrados serdn sometidos a
periodo de prueba. Una vez hayan tomado posesién de los mismos deberd, actualizarseles la inscripcion en el escalafén de la carrera La jefatura
de personal o quien haga sus veces, de oficio, solicitara la respectiva actualizacion.

Articulo 12. Niveles administrativos en las entidades territoriales. Para efecto de lo dispuesto en el presente decreto, las entidades territoriales
deberdn definir, mediante autoridad competente, los niveles administrativos en los cuales se agrupan sus empleos. El nimero de estos niveles
no podra ser superior al de los niveles administrativos establecidos para el orden nacional.

Articulo 13. Transitorio. Seleccion en 1996. La seleccién de los mejores empleados de las entidades de los érdenes nacional, departamental y
distrital, correspondiente al afio de 1996, deberd efectuarse dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de vigencia del
presente decreto. La de los empleados del orden municipal se efectuara teniendo en cuenta los términos establecidos en los articulos 42y 7° de
este decreto.

Articulo 14. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
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Publiquese y cimplase.
Dado en Santa Fe de Bogotd, D. C., a 20 de agosto de 1996.
ERNESTO SAMPER PIZANO
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Edgar Alfonso Gonzalez Salas.

Nota: Publicado en el Diario Oficial 42861 de Agosto 23 de 1996.

Fecha y hora de creacion: 2025-08-26 17:33:24
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