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En atencion a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si es procedente interrumpir el disfrute de vacaciones para que el
empleado asista a diligencias de testimonio ajenas al ejercicio de las funciones y que ademas sea sancionado disciplinariamente por no cumplir
dicha situacién dado que se encontraba fuera del pais disfrutando de descanso remunerado.

Al respecto, me permito manifestarle lo siguiente:

De conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la
gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién
de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Razén por la cual, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacion,
ni sefialar los procedimientos a seguir en caso de que se presenten anomalias al interior de las entidades tales como la posible imposicién de
sanciones disciplinarias.

No obstante, lo anterior, nos referiremos al fundamento legal de las vacaciones con base en la siguiente normativa, a saber:

El Decreto Ley 1045 de 1978, «Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los
empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional», dispone:

«ARTICULO 82. De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.
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En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sdbado no se computard como dia habil para efecto de
vacaciones».

«ARTICULO 12. Del Goce de Vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas».

Es decir, que las vacaciones deben concederse una vez se haya cumplido el afio de servicios y dentro del afio siguiente a la fecha en que se
cause el derecho a su disfrute, es decir, no existe la obligaciéon de conceder las vacaciones inmediatamente el empleado cause el derecho, sino
que a partir de esta fecha se empieza a contar el afio a que hace referencia la norma, durante el cual deben ser concedidas.

Asi mismo, en relacion con este tema la Corte Constitucional en sentencia C-035 de 2005 afirmé:

«Si bien la finalidad de las vacaciones consiste en la necesidad de reponer las fuerzas perdidas del trabajador por “el simple transcurso del
tiempo laborado”, como igualmente se pretende con las institucionales laborales del descanso remunerado del domingo y festivos y la jornada
méaxima legal; el propdsito principal de las vacaciones es permitir el descanso de los trabajadores, cuando éstos han laborado por un lapso
considerable de tiempo, con el objetivo de recuperar sus fuerzas perdidas por el desgaste biolégico que sufre el organismo por las continuas
labores y, ademds, asegurar con dicho descanso, una prestacién eficiente de los servicios, en aras de procurar el mejoramiento de las
condiciones de productividad de la empresa». (Subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo anterior, se deduce que las vacaciones son un descanso remunerado al que tienen derecho todos los empleados luego de
un afo de servicio con el objetivo de recuperar las fuerzas perdidas derivadas del desgaste laboral diario.

Sin embargo, el articulo 15 del citado Decreto Ley 1045 de 1978 precisa que las vacaciones aun cuando son un descanso remunerado pueden
ser interrumpidas con base a causales, como:

«a) Las necesidades del servicio;

b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de
prevision a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere
afiliado a ninguna entidad de prevision;

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, siempre que se acrediten en los términos del ordinal anterior;

d) El otorgamiento de una comisién;

e) El llamamiento a filas».

De conformidad con lo anterior, las vacaciones solo pueden ser interrumpidas cuando operen las causales expresamente establecidas, sin que
por este hecho, en criterio de esta Direccién Juridica, resulte procedente impedir el disfrute a causa de diligencias ajenas a las funciones del
cargo, tal como lo afirma en su comunicacién.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Angélica Guzman Cafién

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lopez Cortés

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 08:22:52

Concepto 099971 de 2020 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

EVA - Gestor Normativo



