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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000072131
Fecha: 24/02/2020 03:09:36 p.m.
Bogotd D.C.
REF: EMPLEQ. Requisitos. Modificacién de los requisitos. RAD. 20209000043362 del 1 de febrero de 2020.

En atencién a la comunicacion de la referencia, en la cual informa que a esa entidad esta vinculada una empleada con nombramiento provisional
que desempefia el cargo de Inspector de Policia, y los requisitos para acceder al empleo fueron modificados por la Ley 1801 de 2016, exigiendo
para el desempefio del citado cargo la terminacion y aprobacion de estudios en derecho, requisito que la servidora no acredita.

Con base en esta informacién consulta si puede prescindir de sus servicios por justa causa (evitando cualquier dafio juridico para el municipio),
en aras de ofrecer un servicio éptimo y eficiencia a la comunidad.

Sobre la interrogante planteada, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto Nacional 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece en su
Titulo 3:

“TiTULO 3

REQUISITOS GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL
ORDEN TERRITORIAL

ARTICULO 2.2.3.1. Ambito de aplicacién. El presente Titulo es aplicable a los organismos y entidades del nivel territorial que se rigen en materia
de nomenclatura, clasificaciéon de empleos, de funciones y de requisitos generales por lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005.

(Decreto 2484 de 2014, art. 1)
(...)
ARTICULO 2.2.3.9. Ajuste del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Los organismos y entidades de orden territorial

Concepto 72131 de 2020 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcion Publica



https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80538#1801
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#t.3
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.3.1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#785
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=60119#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.3.9

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ajustaran sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales, hasta el 1 de junio de 2015. Los manuales especificos vigentes,
continuaran rigiendo hasta que se ajusten total o parcialmente.

(Decreto 2484 de 2014, art. 9)

ARTICULO 2.2.3.10. Requisitos ya acreditados. A los empleados pUblicos que al 2 de diciembre de 2014 estuvieren desempefiando empleos de
conformidad con normas anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados o
incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacién y grado de remuneracién, no se les exigiran los requisitos establecidos en el

presente Titulo.

(Decreto 2484 de 2014, art. 10)

De acuerdo con la norma citada, las entidades del nivel territorial debieron ajustar sus Manuales Especificos de Funciones y de Competencia
Laborales. Sin embargo, aquellos empleados que a 2 de diciembre de 2014, estuviesen desempefiando sus empleos de conformidad con los
requisitos exigidos en la norma anterior, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos equivales
o de igual denominacién, no se les exigiran los requisitos establecidos en la nueva norma.

De acuerdo con los textos legales citados, se concluye que el empleado que se encuentre vinculado al 2 de diciembre de 2014 ejerciendo un
cargo para el cual acreditd el cumplimiento de los requisitos con base en la legislacion anterior, como es el caso expuesto en la consulta,
permanecera en su empleo aun cuando se hayan modificado los requisitos para el desempefio del mismo, mientras permanezca en él o sea
trasladado o incorporado a un cargo equivalente o de igual denominacién y grado de remuneracién.

En criterio de esta Direccién Juridica, esta situacion (no acreditar los nuevos requisitos exigidos por la Ley), no constituye una justa causa para
retirar a la servidora publica del servicio; por el contrario, la legislacién previd esta situacién, otorgandoles a los servidores publicos a quienes se
les modifican los requisitos para el desempefio del cargo, la oportunidad de continuar en el ejercicio del mismo mientras permanezcan en los
mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacién y grado de remuneracion.

En caso que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector plblico y demas temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”:
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podrd encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Claudia Inés Silva

Revisd: José Fernando Ceballos

Aprobé Armando Lépez Cortés
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