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Referencia: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Parentesco. De parientes del gerente departamental para vincularse como empleados
publicos o contratistas por orden de prestacion de servicios. Radicado: 20199000417312 del 25 de diciembre de 2019

En atencién a la comunicacién de la referencia, relacionada con la inhabilidad del pariente en segundo, tercer y cuarto grado de consanguinidad
de un gerente departamental para vincularse como empleados publicos o para suscribir contratos por orden de prestacién de servicios en el
mismo departamento donde se ubica la contraloria.

Al respecto, me permito manifestarle lo siguiente:

La Ley 53 de 1990, «Por la cual se modifican algunos articulos de los Cédigos de Régimen Departamental y Municipal; los Decretos-leyes
nimeros 1222 y 1333 de 1986; la Ley 78 de 1986 y el Decreto-ley nimero 077 de 1987» establece:

«ARTICULO 19. El articulo 87 del Cédigo de Régimen Municipal (Decreto-ley nimero 1333 de 1986), quedara asi:

Los concejales, principales y suplentes, no podran ser nombrados empleados oficiales del respectivo municipio, a menos que fuese en los cargos
de alcalde, por designaciéon o nombramiento. En tal caso se producird pérdida automatica de su investidura, a partir de la fecha de su posesion.

El cényuge, compafiero o compafiera permanente, ni los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil del alcalde, de los concejales principales o suplentes, del Contralor, del Personero, del Secretario del Concejo, de los Auditores o Revisores,
no podran ser nombrados ni elegidos para cargo alguno en ninguna dependencia del respectivo municipio, ni contratar con el mismo, dentro del
periodo para el cual fueron elegidos. No se darad posesién a quien fuere nombrado o elegido violando este articulo, previa comprobacién».
(Subrayado y Negrilla Nuestra).

De conformidad con lo anterior, el conyuge, compafiero o compafiera permanente o los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
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(padres, hijos, hermanos, primos, tios, sobrinos abuelos, nietos), segundo de afinidad (suegros y cufiados) o primero civil del Contralor no puede
ser designados en los empleos del respectivo municipio o de sus entidades descentralizadas durante el periodo para el cual fue elegido como
Contralor.

Nétese de la normativa anterior, que la misma modifica el régimen departamental y municipal, es decir aplica para los contralores
departamentales, municipales y distritales.

Sin embargo, tratdndose de gerencia departamental de la Contraloria General de la Republica de acuerdo con el articulo 128 de la Ley 1474 de
2011" dispone que debe organizarse en cada departamento gerencias departamentales colegiadas, conformadas por un gerente departamental
y no menos de dos contralores provinciales. Es decir, dichos cargos son del nivel directivo® y hacen parte de la Contraloria General de la
Republica.

En este orden de ideas, la incompatibilidad, de la Ley 53 de 1990, por parte del contralor para nombrar a sus parientes, se extiende para los
contralores de los niveles departamental, municipal y distrital; situacién que no se aplica para quien desempefia en el empleo de contralor de las
gerencias departamentales el cual es un cargo que hace parte de la planta de personal de la Contraloria General de la Republica.

Ahora bien, en cuanto a la inhabilidad de En atencién a la comunicacién de la referencia, en la cual consulta si la hermana del contralor
provincial de la gerencia departamental se encuentra inmersa en alguna inhabilidad para desempefarse como contratista de la gobernacién, me
permito informarle lo siguiente:

La Ley 80 de 1993, respecto de las inhabilidades para contratar con el Estado, sefiala:

«ARTICULO 8o. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR. (...)

2. <Aparte tachado derogado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007> Tampoco podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar
contratos estatales con la entidad respectiva:

b. Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el sequndo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los
servidores publicos de los niveles directivo, asesor ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el
control interno o fiscal de la entidad contratante». (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, en criterio de esta Direccion Juridica, la norma es clara en establecer que no podréa contratar con la respectiva
entidad las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los
servidores publicos de los niveles directivo, asesor ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el
control interno o fiscal de la entidad contratante, independientemente de si su pariente (el del contratista) es o no quien celebre el contrato.

Con respecto a los objetivos de las gerencias departamentales, el Decreto Ley 267 de 2000, «Por el cual se dictan normas sobre organizacién y
funcionamiento de la Contraloria General de la Republica, se establece su estructura organica, se fijan las funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones», sefiala:

«ARTICULO 19. Objetivo de las gerencias departamentales. Es objetivo de las gerencias departamentales representar a la Contraloria General de
la Republica en el territorio de su jurisdiccién, en calidad de agencias de representaciéon inmediata del nivel superior de direccién de la
Contraloria. Para este efecto, conducen la politica institucional de la Contraloria en el territorio asignado, bajo la inmediata supervision del
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Contralor General y representan a las contralorias delegadas en las materias que se establecen en el presente decreto o las que determine el
Contralor General. En todo caso, tales gerencias ejercen competencias de direccién y orientacién institucional en el nivel territorial y concurren
en la formulacién de politicas, en la representacién de la Contraloria General en los términos dispuestos en el presente decreto y en la
coordinacién y direccién administrativa del trabajo de los grupos de vigilancia fiscal, de investigacion, de juicios fiscales y de jurisdiccién
coactiva y en los demas temas que se establezcan para el cabal cumplimiento del objeto de la Contraloria General».

Conforme a lo anterior, los gerentes departamentales ejercen entre otras, funciones propias del control y vigilancia fiscal en el territorio de su
jurisdiccion, asi como, el adelantamiento de los procedimientos administrativos sancionatorios ordenados por el nivel central de la Contraloria
General de la Republica.

Con fundamento en lo expuesto, damos respuesta a sus interrogantes en el mismo orden en que se formularon, concluyendo:

1. Los parientes de segundo, tercer y cuarto grado del gerente departamental no se encuentran inhabilitados para vincularse como empleados
publicos en el mismo departamento donde se ubica la gerencia departamental de su pariente.

2. Los parientes hasta el segundo grado consanguinidad de un contralor de la gerencia departamental se encuentran inhabilitados para
desempefiarse como contratistas del departamento, por cuanto, si bien el cargo de contralor provincial de la gerencia departamental es un
empleo perteneciente a las gerencias departamentales colegiadas de la Contraloria General de la Republica, al mismo le corresponde ejercer el
control fiscal del departamento, prohibicién establecida en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

Sin embargo, para el caso de los parientes en tercer y cuarto grado de consanguinidad de los gerentes departamentales, esta Direccién Juridica
considera que podran ser contratistas del departamento sin incurrir en algln tipo de inhabilidad.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Angélica Guzman Cafién

11602.8.4
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1. «Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupciény la
efectividad del control de la gestién publica».

2. ARTICULO 5° de la Resolucién Reglamentaria 173 de 2012.
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