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Ref.: EMPLEOS. Meritocracia- Obligacién de reconformar la terna para la eleccién del Director, Gerente de las entidades descentralizadas cuando
uno de los ternados renuncia a la terna. Rad. 2020206031502 de fecha 24 de enero de 2020.

En atencién a su oficio de la referencia, en el cual solicita se conceptle sobre el procedimiento a seguir en la convocatoria para gerente
seccional de caldas, toda vez que una vez conformada la terna y oficializada por el gobernador del Departamento de caldas, una de las personas
que conforman dicha terna envia correo electrénico manifestando su renuncia a la convocatoria, me permito sefialar lo siguiente:

En relacién con el nombramiento de los Directores Territoriales de los establecimientos publicos, el Articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991, sefiala:

“ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador:

(...

13. Escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional respectivo, los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden
nacional que operen en el departamento, de acuerdo con la ley.”

De acuerdo con la anterior disposicién constitucional, del gobernador tiene la atribucién de escoger los gerentes o jefes seccionales de los
establecimientos publicos del orden nacional que operen en el Departamento, de las ternas enviadas por el jefe nacional respectivo, quedando
obligado el jefe del establecimiento publico a nombrar a quien sea seleccionado por parte del Gobernador.

La anterior disposicién constitucional es desarrollada por el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en los siguientes términos:
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“ARTICULO 782°.-Calidades y funciones del director, gerente o presidente. (...)

PARAGRAFO. Los establecimientos publicos nacionales, solamente podrdn organizar seccionales o regionales, siempre que las funciones
correspondientes no estén asignadas a las entidades del orden territorial. En este caso, el gerente o director seccional sera escogido por el
respectivo Gobernador, de ternas enviadas por el representante legal”.

Como se puede observar, la anterior disposicion reitera lo sefialado por la Constitucion Politica, es decir, que el Gerente o Director Territorial de
los establecimientos publicos nacionales, serd escogido por el respectivo Gobernador, de ternas enviadas por el representante legal.

De otra parte el Decreto 1083 de 2015, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.28.1. Designacidn. E| Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces sera escogido por el Gobernador del
Departamento donde esté ubicada fisicamente la Regional o Seccional, de terna enviada por el representante legal del establecimiento publico
respectivo, la cual deberd estar integrada por personas que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos de la
Entidad y sean escogidos de conformidad con el proceso de seleccion publico abierto que se establece en el presente decreto.

Cuando el drea de influencia de una Regional o Seccional abarque dos o mas departamentos, el Director o Gerente Regional o Seccional o quien
haga sus veces deberd ser escogido de la terna correspondiente, por votaciéon unéanime en el primer caso y por la mitad mas uno de los
respectivos gobernadores, en el segundo caso.

ARTICULO 2.2.28.2. Conformacién de ternas. La conformacién de las ternas de que trata el articulo anterior, se efectuara con las personas que
sean escogidas mediante un proceso de seleccién publico abierto.

Los representantes legales de las entidades objeto del presente decreto, efectuaran los tramites pertinentes para la realizacién del proceso de
seleccién publico abierto, el cual podra efectuarse directamente por la entidad publica, o con universidades publicas o privadas, o con entidades
privadas expertas en selecciéon de personal, o a través de convenios de cooperacion.

Dicho proceso de seleccion tendra en cuenta criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y por lo menos debera
comprender la aplicacién de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio del empleo, la
practica de una entrevista y una valoracién de antecedentes de estudio y experiencia.

PARAGRAFO. El proceso de seleccién publico abierto que se realice en cumplimiento de lo dispuesto en el presente Titulo, se efectuaré bajo los
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las
funciones.

De acuerdo con la norma transcrita, el gerente regional de una entidad publica del orden nacional sera elegido por el Gobernador del
Departamento donde esté ubicada fisicamente la regional, de terna enviada por el representante legal del establecimiento publico respectivo,
que deberd ser conformada por personas que cumplan con los requisitos que se exigen en el manual especifico de funciones y requisitos
adoptado por la entidad y que hayan superado el concurso de méritos.

Ahora bien, si la persona que se postula a un concurso de méritos desiste de su inclusién en una terna que derive en la designacién de un
gerente publico, deberd expresarlo claramente, evento en el cual, en criterio de esta Direccién Juridica, se debe recomponer la terna, en ese
sentido, es necesario manifestar que la terna no funciona como lista de elegibles.

Por otra parte, el Decreto 1083 de 2015 indica que el nominador de la entidad publica conformard una terna con los concursantes que hayan
superado el proceso de seleccién adelantado, de la que el Gobernador debera designar en el cargo de gerente; es decir que la terna debe estar
integrada por tres candidatos plenamente habilitados para desempefiar el cargo para el cual son postulados, en consecuencia, no es viable que
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se integre una terna con un numero inferior de candidatos.

La Real Academia Espafiola de la Lengua define el concepto de terna de la siguiente manera:

“TERNA: Conjunto de tres personas propuestas para que se elija de entre ellas a la que va a desempefiar un cargo.”

En conclusién, si uno de los concursantes designados en una terna, manifiesta que no desea seguir adelante en el concurso, o0 una vez se ha
designado el gerente publico, el mismo no se posesiona en el cargo, en criterio de esta Direccion Juridica, debera devolverse la terna para que el
nominador de la entidad la recomponga con los concursantes que superaron el concurso de méritos, una vez conformada la terna, deberd ser
enviada al Gobernador, quien deberd designar el gerente publico.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Luis Fernando Nufiez

Revisé: Jose Fernando Arroyave

Aprobd. Armando Lépez Cortes.
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