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REF. EMPLEQS. Posesion - Prérroga para tomar posesién de un empleo de carrera administrativa. RAD.: 20192060421312 del 30 de diciembre de
2019.

En atencion al oficio de la referencia, mediante el cual consulta si le pueden prorrogar el tiempo de aceptaciéon del nombramiento y por cuanto
tiempo podria prorrogarsele, teniendo en cuenta que actualmente ejerce un cargo publico y necesita tiempo para dejar organizado su lugar de
trabajo actual, realizar entrega del informe de gestién y ademads estéd pronto a salir de vacaciones; adicionalmente consulta si estaria
inhabilitado para aceptar el empleo, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica", establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.6. Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicarg al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacidn o rechazo.”

“ARTICULO 2.2.5.1.7. Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mds, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.” (Destacado nuestro)

De acuerdo con lo dispuesto en las normas transcritas, la persona designada en un empleo publico, una vez informada de la designacién
mediante comunicacién escrita, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo, el cual
contabilizara a partir de la fecha de la comunicacién; y dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptaciéon deberad tomar posesion
del respectivo cargo, término que podrd ser prorrogado si la persona designada no residiere en el lugar del empleo, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la prérroga no podra exceder de noventa (90) dias habiles y debera constar por escrito.

En ese sentido, la norma no establece término para manifestar la aceptacion o rechazo del nombramiento, sino para prorrogar la toma de
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posesién del respectivo cargo, previa causa justificada por el nominador.

Por consiguiente, al disponer la norma, “este término podré prorrogarse (el de la posesion), por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas,
si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora”, significa que es
facultativo del nominador, quien es el competente para analizar cada caso en particular y decidir cual causa es justificada para prorrogar la
posesion en el empleo, teniendo en cuenta las normas que se han dejado transcritas.

En cuanto a su interrogante en la consulta si un funcionario puede concursar para X convocatoria y pasar el concurso y estaria si/no inhabilitado
para aceptar el empleo, se indica que el mismo no es claro, pues no se especifica qué situacién considera podria inhabilitarlo.

Al respecto, sobre las inhabilidades generales concernientes a los empleados publicos debera tener en cuenta entre otras, las contenidas en los
articulos 122, 126, 127, 128, 129 de la Constitucién Politica; el articulo 38 de la Ley 734 de 2002; asi como el articulo 29 del Decreto 2400 de
1968.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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Aprobd: Armando Lopez Cortes
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