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REFERENCIA: EMPLEOS. PosesiA®n. RADICADO. 20209000129832 del 1 de abril de 2020.
En atenciA3n al oficio de la referencia, mediante el cual consulta lo siguiente:

“Teniendo en cuenta el Decreto 491 de marzo de 2020, donde se posibilita para que las entidades realicen posesiones virtuales, requiero me
asesoren y me indiquen si en mi caso que tengo fecha de posesiA®n para el 6 de abril de 2020 pero que por no tener examen mA©dico de
ingreso debido a que la entidad donde ellos me remiten no estA; atendiendo debido a la emergencia que estamos atravesando, sea legal que
ellos me dilaten la posesiA3n hasta que dicho examen no pueda realizarse. Me preocupa esta situaciA®n porque si se alarga la cuarentena me
verA© perjudicada y no podrA© adquirir el derecho que por merito gane. Agradezco su oportuna respuesta para de esa manera poder basarme
en una peticiA3n para dicha entidad

Frente al particular el inciso segundo del artAculo 122 de la ConstituciA®n polAtica seA+ala que ningA2n servidor pA2blico podrAj ejercer su
empleo sin haber prestado juramento; es decir sin haberse posesionado.

En ese sentido, toda persona que pretenda ejercer un empleo, debe estar precedida de un nombramiento y una posesiA3n.
Respecto de la posesiA3n de los empleados pA2blicos, el Decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente:

“ARTA[JCULO 2.2.5.1.8 PosesiA3n. La persona nombrada o encargada, prestarA;j juramento de cumplir y defender la ConstituciA3n y las leyes y
desempeA+ar los deberes que le incumben, de lo cual se dejarAj constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el
posesionado...”

De acuerdo con la norma transcrita, quien haya sido nombrado en un empleo pA2blico, deberA; tomar posesiA3n en el mismo, para tal efecto,
prestarA; juramento de cumplir y defender la ConstituciA®n y las leyes y desempeA=ar los deberes que le incumben, de lo cual se dejarA;
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constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el posesionado.

En ese sentido, se tiene que, se entiende posesionado en un empleo pA2blico quien haya prestado juramento de cumplir y defender la
ConstituciA®n y las leyes y desempeA=xar los deberes que le incumben, para tal efecto se debe dejar constancia en un acta firmada por la
autoridad que posesiona y el posesionado.

Frente al particular el Consejo de Estado, en sentencia del 31 de julio de 1980 sostuvo que “El acto de posesiA3n no es un acto administrativo
strictu sensu, sino un documento escrito en el que se relatan en forma clara, pormenorizada y veraz, los hechos relativos a la toma de posesiA3n
de un cargo pA2blico. La posesiA®n de un empleo no es por lo mismo elemento fundamental para probar el ejercicio del cargo, por cuanto es un
simple acto formal que tiene por objeto demostrar que se ha prometido el cumplimiento de los deberes que el cargo impone, de acuerdo con la
ley, y que se han llenado determinadas exigencias legales que autorizan el ejercicio del mismo.”

Ahora bien, respecto de la posesiA3n de los empleados pA2blicos durante la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a causa del
covid-19, el Decreto Ley 491 de 2020, seA+ala lo siguiente:

“ARTA[JCULO 14. Aplazamiento de los procesos de selecciA®n en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y ProtecciA3n Social, para garantizar la participaciA®n en los concursos sin discriminaciA®n de ninguna Andole, evitar el
contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazarAijn los procesos de selecciA®n que actualmente se estA©n
adelantando para proveer empleos de carrera del rA©@gimen general, especial constitucional o especAfico, que se encuentren en la etapa de
reclutamiento o de aplicaciA®n de pruebas.

Las autoridades competentes deberA;n reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de selecciA®n tenga listas de elegibles en firme se efectuarAjn los nombramientos y las posesiones en los
tA©rminos y condiciones seA+alados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificaciA>n del nombramiento y el acto de posesiA3n
se podrAjn realizar haciendo uso de medios electrA®nicos. Durante el perAodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores pA2blicos
estarAjn en etapa de inducciA3n y el perAodo de prueba iniciarAj una vez se supere dicha Emergencia.” (Subraya fuera de texto)

De acuerdo con lo previsto en la norma, se tiene que la notificaciA®n del nombramiento y el acto de posesiA®n se podrAin realizar haciendo uso
de medios electrA®nicos, lo cual es aplicable al caso materia de consulta.

Ahora bien, en cuanto a los exAjmenes mA©dicos de ingreso, es pertinente tener en cuenta lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Alnico Reglamentario del Sector FunciA3n PA%blica; sobre el particular:

ARTA[JCULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los A’rdenes
nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la ConstituciA3n, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales
exijan para el desempeA=o del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempeA+ar empleos pA2blicos de conformidad con la ConstituciA®n y la ley.

3. No estar gozando de pensiAn o tener edad de retiro forzoso, con excepciA3n de los casos seA+alados en la ley.
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4. No encontrarse en interdicciA®n para el ejercicio de funciones pA2blicas.

5. Tener definida la situaciA®n militar, en los casos a que haya lugar.

6. Tener certificado mA©dico de aptitud fAsica y mental y practicarse el examen mA©dico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora. (...)
negrilla fuera de texto.

Por lo anterior, el examen mA©dico de ingreso es uno de los requisitos obligatorios seA+alados en el numeral 6 del artAculo 2.2.5.1.4 del
Decreto 1083 de 2015 para que el aspirante pueda ingresar al empleo, razA®n por la cual no es posible omitir o suspender este requisito como
consecuencia del aislamiento preventivo obligatorio.

Finalmente, le indico que en el siguiente link del gestor normativo de FunciA3n PA%blica:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587425/36718098/2020-04-16_Abc_preguntas_frecuentes+.pdf/969aee2e-d08b-6ace-e4fd-143
9c224b7ec?t=1587075725199 podrA;j acceder al abc de preguntas frecuentes relacionadas con el aislamiento preventivo obligatorio y de
manera especAfica la regulaciA®n contenida en el Decreto Ley 491 de 2020.

Para mayor informaciA3n relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pAjgina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link A«Gestor NormativoA» donde podrA;j consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
DirecciA®n JurAdica.

El anterior concepto se emite en los tA©rminos establecidos en el artAculo 28 del CA3digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director JurAdico

ProyectA3: Ruth GonzAjlez

RevisA3: JosA© Fernando Ceballos Arroyave

AprobA3: Armando LA%pez CortA©s
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