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REF: PRESTACIONES SOCIALES VACACIONES. Acumulacién de tiempos de servicios. RAD N° 20199000383262 del 21 de noviembre de 2019.

Me refiero a su comunicacién por medio de la cual consulta, si es posible la acumulacién de los tiempos de servicios prestados en el SENA y en el
Ministerio de Justicia para efectos de la causacion de las vacaciones.

En atencién a la misma me permito indicarle:

EL ARTICULO 2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que las vacaciones se regiran por lo dispuesto en el Decreto Ley 1045 de 1978 y las
normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

De conformidad con el Decreto - ley 1045 de 1978, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 8. De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sdbado no se computard como dia habil para efecto de
vacaciones”.

De esta manera, las vacaciones estan concebidas dentro de nuestra legislacién como prestacion social y como una situaciéon administrativa, la
cual consiste en el reconocimiento en tiempo libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial a 15 dias habiles
de vacaciones remuneradas por cada afio de servicio.

Asi mismo, el Decreto 404 de 2006 dictan algunas disposiciones en materia prestacional, y en el tema de vacaciones dispone:
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ARTICULO 12. Los empleados publicos y trabajadores oficiales vinculados a las entidades publicas del orden nacional y territorial, que se retiren
del servicio sin haber cumplido el afio de labor, tendran derecho a que se les reconozca en dinero y en forma proporcional al tiempo
efectivamente laborado las vacaciones, la prima de vacaciones y la bonificaciéon por recreacion.

De conformidad con el Decreto 404 de 2006, los empleados publicos o trabajadores oficiales que prestan sus servicios en entidades
pertenecientes a la Rama Ejecutiva del orden Nacional, al momento del retiro y no hayan cumplido el afio continuo de servicios, tendra derecho
al reconocimiento y pago en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado las vacaciones, la prima de vacaciones y la bonificacién por
recreacion.

De tal manera que para el caso de las vacaciones, la normativa vigente eliminé la aplicacién de la figura de la no solucién de continuidad y, por
lo tanto, al momento de presentar renuncia al cargo del cual era titular en el SENA por haber superado de manera satisfactoria el
correspondiente periodo de prueba, dicha entidad deberd reconocerle y pagarle las vacaciones, prima de vacaciones y la bonificacién por
recreaciéon en forma proporcional al tiempo laborado y, en el Ministerio de Justicia, se dara inicié a un nuevo conteo para el reconocimiento y
pago de la misma, el cual se efectuard a partir de la fecha de posesién.

En consecuencia, en criterio de esta Direccién Juridica, se considera que el aplazamiento de las vacaciones debe ser por necesidades del servicio
y no por mera liberalidad del empleado publico o trabajador oficial, igualmente la norma sefiala que los empleados publicos y los trabajadores
oficiales tiene derecho a 15 dias habiles por vacaciones y en ningin momento sefiala que el disfrute pueda ser por fracciones de tiempo salvo
que se presente necesidades del servicio.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrad encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez
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