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REF: EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO-ESE - Designacién Gerente. Reeleccién. RAD: 20209000047342 del 04 de febrero de 2020.

Acuso recibo a su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta, si es posible que una persona para ser nombrado gerente de una
empresa social del estado para el periodo 2020 - 2023, aun cuando el fue gerente durante dos periodos del 2004 al 2011 en el mismo hospital.

Me permito informarle lo siguiente:

En cuanto a la reeleccién de los gerentes de ESE tanto del nivel nacional como del nivel territorial, el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007,
establece:

« (...) Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado podran ser reelegidos por una sola vez, cuando la Junta Directiva asf lo proponga al
nominador, siempre y cuando cumpla con los indicadores de evaluacion conforme lo sefiale el Reglamento, o previo concurso de méritos. (...)».

Conforme a lo anterior, el gerente de ESE puede ser reelegido por una sola vez, cuando la Junta Directiva asi lo proponga al nominador, siempre
y cuando cumpla con los indicadores de evaluacién correspondiente.

Asi mismo, la ley 1797 de 2016 establece en cuanto al nombramiento de los Gerente de ESE lo siguiente:

“ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Republica,
a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesién, adelantar los nombramientos regulados en el presente
articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las
competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
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seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién y culminara tres (3) meses después del
inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados
del cargo con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestién, evaluacion que se realizara en los términos establecidos en la
Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la
presente ley hayan sido nombrados por concurso de méritos o reelegidos, continuaran ejerciendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual
fueron nombrados o reelegidos.

Los procesos de concurso que al momento de entrada en vigencia de la presente ley, se encuentren en etapa de convocatoria abierta o en
cualquiera de las etapas subsiguientes continuaran hasta su culminacién y el nombramiento del Gerente o Director recaera en el integrante de
la terna que haya obtenido el primer lugar, el nominador deberd proceder al nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de
2011. En el evento que el concurso culmine con la declaratoria de desierto o no se integre la terna, el nombramiento se efectuard en los
términos sefialados en el primer inciso del presente articulo.

Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso
anterior, el jefe de la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procederad al nombramiento de los Gerentes o Directores
dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos sefialados en el presente articulo.

NOTA: (Articulo declarado EXEQUIBLE, mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-046 de 2018)”

Para el caso de las entidades del nivel territorial, el Decreto 780 de 2016, «Por el cual se reglamenta la reeleccién por evaluacién de los
Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial», establece lo siguiente:

«ARTICULO 2.5.3.8.6.1 Reeleccién por evaluacién de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial. Para efectos de lo
previsto en el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, la evaluacién que tendrd en cuenta la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado para
proponer la reeleccion del gerente serd la Gltima que se haya realizado al cumplimiento del plan de gestién durante el periodo para el cual fue
nombrado, siempre que la misma sea satisfactoria y se encuentre en firme. (Art. 1 de/Decreto 52 de 2016)

ARTICULO 2.5.3.8.6.2 Plazos para la reeleccién por evaluacién del Gerente de la Empresa Social del Estado del nivel territorial. Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo del respectivo gobernador o alcalde, la Junta Directiva, si asi lo decide, deberd proponer
al nominador la reeleccidn, lo cual debera constar en el acta de la sesién correspondiente, que deberd remitirse junto con la Gltima evaluacién
del plan de gestion, la cual deberd ser satisfactoria y estar en firme y corresponder al periodo para el cual fue nombrado. El jefe de la entidad
territorial, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, debera decidir si acepta o niega la reeleccién. En caso de
aceptar, el nominador dentro de los quince (15) dias calendario siguientes, deberd designar en el cargo de gerente o director a quien haya sido
reelegido y en caso de negarla, deberd solicitar a la Junta Directiva que proceda a convocar el respectivo concurso de méritos. Paragrafo
transitorio. Para el periodo 2016-2020 se debera adelantar el anterior trdmite, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al 15 de enero de
2016. ».

De acuerdo a lo anterior, la Ley 1797 de 2016 deroga la forma de eleccién establecida en la Ley 1122 de 2007 y establece que, a partir de su
expedicion, el nombramiento de gerentes o directores de las empresas sociales del estado se hara por el jefe de la respectiva entidad nacional o
territorial; sin embargo, dicha norma no se refirié a la reeleccién, pero el decreto reglamentario 780 de 2016 establece la reeleccién por
evaluacion, en consecuencia, en criterio de este Departamento Administrativo, contintan rigiendo en esta materia las disposiciones contenidas
en la Ley 1122 de 2007; es decir, que la reeleccién del gerente de una Empresa Social del Estado se encuentra permitida por una sola vez,
siempre y cuando el gerente cumpla con lo establecido en el decreto 780 de 2016 en articulo 2.5.3.8.6.1, por lo tanto, quien haya sido reelegido
en el cargo de gerente no podra aspirar a un nuevo periodo de forma inmediata aun en el caso que el primer periodo haya sido por concurso y el
segundo por designacion.

Por lo tanto, respecto a su consulta, no es viable la reeleccién del gerente de una ESE por un tercer periodo ya que como anteriormente se
explicé solo se podra por una sola vez siempre y cuando la evaluacién del plan de gestion sea satisfactoria.
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Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrad encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2026-01-29 22:34:44
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