Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Decreto 611 de 2020

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 611 DE 2020
(Abril 30)
Por el cual se autoriza el pago de horas extras, dominicales y festivos a los servidores del Instituto Nacional de Salud
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4a de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 se declaré el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio
nacional por el término de treinta (30) dias, con el fin de conjurar la grave calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo coronavirus
COVID-19.

Que dentro de las razones generales tenidas en cuenta para la adopcién de dicha medida se incluyeron las siguientes:

Que el 30 de enero de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud identificé el nuevo coronavirus COVID-19 y declaré este brote como emergencia
de salud publica de importancia internacional.

Que el 6 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccién Social dio a conocer el primer caso de brote de enfermedad por coronavirus
COVID-19 en el territorio nacional,

Que el 9 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud solicit6 a los paises adoptar medidas prematuras con el objetivo de detener la
transmisién y prevenir la propagacién del virus.

Que el 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud - OMS declaré el actual brote de enfermedad por coronavirus COVID-19 como
una pandemia, esencialmente por la velocidad de su propagacién y la escala de trasmisién, toda vez que el 11 de marzo de 2020 se habian
notificado a la OMS cerca de 125.000 casos de contagio en 118 paises y que a lo largo de esas Ultimas dos semanas el nimero de casos
notificados fuera de la Republica Popular China se habia multiplicado en 13 veces, mientras que el nimero de paises afectados se habia
triplicado, por lo que instd a los paises a tomar acciones urgentes.

Que segun la OMS la pandemia del nuevo coronavirus COVID-19 es una emergencia sanitaria y social mundial, que requiere una accién efectiva
e inmediata de los gobiernos, las personas y las empresas.

Que una de las principales medidas, recomendadas por la OMS, es el distanciamiento social y aislamiento, para lo cual, las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones y los servicios de comunicaciones, en general, se convierten en una herramienta esencial para permitir la
proteccion la vida y la salud de los colombianos.

Que mediante la Resoluciéon 0380 del 10 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social adoptd, entre otras, medidas preventivas
sanitarias de aislamiento y cuarentena de las personas que, a partir de la entrada en vigencia de la precitada resolucién, arribaran a Colombia
desde la Republica Popular China, Francia, Italia y Espafia.

Que mediante Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministro de Salud y Proteccién Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69
de la Ley 1753 de 2015, declard el estado de emergencia sanitaria por causa del nuevo coronavirus COVID-19 en todo el territorio nacional hasta
el 30 de mayo de 2020 vy, en virtud de esta, adopté una serie de medidas con el objeto de prevenir y controlar la propagacion del coronavirus
COVID-19 y mitigar sus efectos.
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Que pese a las medidas adoptadas, el Ministerio de Salud y Proteccién Social reporté el 28 de abril de 2020 269 muertes y 5.949 casos
confirmados en Colombia, distribuidos asi: Bogotd D.C. (2.408), Cundinamarca (215), Antioquia (463), Valle del Cauca (881), Bolivar (257),
Atlantico (236), Magdalena (166), Cesar (55), Norte de Santander (69), Santander (40), Cauca (34), Caldas (56), Risaralda (191), Quindio (60),
Huila (101), Tolima (62), Meta (355), Casanare (16), San Andrés y Providencia (6), Narifio (113), Boyaca (37), Cérdoba (26), Sucre (1) La Guajira
(5), Chocé (12), Caquetd (7) y Amazonas (77).
Que el Instituto Nacional de Salud tiene por objeto, de conformidad con lo sefialado en el Decreto Ley 4109 de 2011, en su caracter de autoridad
cientifico técnica: (i) el desarrollo y la gestiéon del conocimiento cientifico en salud y biomedicina para contribuir a mejorar las condiciones de
salud de las personas; (ji) realizar investigacion cientifica basica y aplicada en salud y biomedicina; (iii) la promocién de la investigacién
cientifica, la innovacién y la formulacién de estudios de acuerdo con las prioridades de salud publica de conocimiento del Instituto; (iv) la
vigilancia y seguridad sanitaria en los temas de su competencia; la produccién de insumos bioldgicos; y (v) actuar como laboratorio nacional de
referencia y coordinador de las redes especiales, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud y del Sistema de Ciencia
Tecnologia e Innovacion.
Que la emergencia sanitaria ha generado que los servidores publicos del Instituto Nacional de Salud, debido al objeto de la Entidad, trabajen por
fuera de su jornada laboral, razén por la cual se debe autorizar el reconocimiento del trabajo extra que cumplan los servidores del nivel
profesional, técnico y asistencial, durante el término que dure la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de salud y Proteccién Social.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Reconocimiento de horas extras, dominicales y festivos para los servidores del Instituto Nacional de Salud. Los empleados publicos
del Instituto Nacional de Salud, de los niveles profesional, técnico y asistencial, cualquiera que sea el grado de remuneracion, durante el término
que dure la emergencia sanitaria decretada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, podran devengar horas extras, dominicales y festivos.
El limite para el pago de horas extras mensuales serd de cien (100) horas extras mensuales. Si el tiempo laboral fuera de la jornada ordinaria
superare dicho limite, el excedente se reconocerd en tiempo compensatorio, a razén de un dia habil por cada ocho horas extras de trabajo.
La autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando exista la disponibilidad presupuestal.
ARTICULO 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C., a los 30 dias del mes de abril de 2020
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
(FDO.) IVAN DUQUE MARQUEZ
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
EL MINSTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
FERNANDO RUIZ GOMEZ
EL DIRECTOR EL DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNANDO GRILLO RUBIANO
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