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REF. EMPLEQS. - REQUISITOS. - Posesidn - Certificado de antecedentes disciplinarios. RAD. 2020900014672 de fecha 13 de enero de 2020.

En atencidén a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta si para posesionarse como secretario de Desarrollo Econémico en un
municipio de 6 categoria se requiere presentar certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién ordinario o
especial, me permito manifestarle lo siguiente:

La Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracién publica y se fijan disposiciones con el
fin de erradicar la corrupcion administrativa” dispone:

“ARTICULO 1. Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacién de servicios con la administracién
deberd presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hoja
de vida debidamente diligenciado en el cual consignard la informacién completa que en ella se solicita:

1. Su formacion académica, indicando los afios de estudio cursados en los distintos niveles de educacién y los titulos y certificados obtenidos.

2. Su experiencia laboral, relacionando todos y cada uno de los empleos o cargos desempefiados, tanto en el sector publico como en el privado,
asi como la direccién, el nimero del teléfono o el apartado postal en los que sea posible verificar la informacién.

3. Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una inhabilidad o incompatibilidad del orden constitucional o legal para ocupar el
empleo o cargo al que se aspira o para celebrar contrato de prestacion de servicios con la administracion.

4. En caso de personas juridicas, el correspondiente certificado que acredite la representacién legal, y
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5. Inexequible.

PARAGRAFO. Quien fuere nombrado para ocupar un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacién de servicios con la
administracién deberd, al momento de su posesiéon o de la firma del contrato, presentar certificado sobre antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién y el certificado sobre antecedentes penales expedido por el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS.
Sélo podran considerarse como antecedentes las providencias ejecutoriadas emanadas de autoridad competente.

De lo anterior se deduce, que solamente al momento de posesionarse de un cargo o empleo publico o firma de un contrato de prestacién de
servicios, deberan presentarse los certificados correspondientes a antecedentes disciplinarios y penales, ante la entidad a la cual vaya a
vincularse.

De otra parte, la Ley 1238 de 2008, dispone:

ARTICULO 1°. La Procuraduria General de la Nacién garantizard de manera gratuita la disponibilidad permanente de la informacién electrénica
sobre Certificacion de Antecedentes Disciplinarios para ser consultados por el interesado o por terceros a través de la pagina web de la entidad y
los mismos gozaran de plena validez y legitimidad.

Asi mismo, revisada la pagina de la Procuraduria General de la Nacion, con relacién a lo solicitado se encontré lo siguiente:

“El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Ultimos cinco (5) afios, al cabo de los cuales,
el sistema inactiva automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que
dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de
cuya eleccién, designacién o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.”

El certificado especial contiene las anotaciones referidas para el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la ley para
algunos cargos de la administracién publica, tales como los de eleccién popular, Fiscal General de la Nacién, Procurador General de la Nacién,
Contralor General de la RepUblica; Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional, Consejo Superior de la Judicatura y del
Consejo de Estado, Miembros del Consejo Nacional Electoral, Director de Departamento Administrativo, Miembros Junta Directiva del Banco de
Republica, Notario; y empleados y funcionarios de la Rama Judicial y de los érganos de control

De acuerdo con lo anterior, el certificado de antecedente especial contiene las anotaciones referidas para el certificado ordinario, mas las
inhabilidades intemporales previstas en la ley para algunos cargos de la administracion publica, entre los cuales no se encuentra los secretarios
de despacho en municipios de sexta categoria. No obstante lo anterior, con relacién a los requisitos de posesién el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto
1083 de 2015, dispone lo siguiente:

Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se
requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales
exijan para el desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefar empleos publicos de conformidad con la Constitucién y la ley.

3. No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcién de los casos sefialados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccidn para el ejercicio de funciones publicas.
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5. Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion.

ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectle el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.

PARAGRAFO 12. No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el cumplimiento de los requisitos que reposen
en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2¢. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios,
los manuales de funciones y de competencias laborales se limitardn a hacer transcripcién de los mismos, por lo que no podrén establecer otros
requisitos.

PARAGRAFO 3°. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, podrén acreditarlos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior, de conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.2.3.4 del
presente Decreto.

PARAGRAFO 42. Los nombramientos tendran efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.

De acuerdo con lo anterior, en criterio de esta Direccion juridica, sera el jefe de talento humano o quien haga sus veces de la respectiva entidad,
quien verifique directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.

Me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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Director Juridico

Proyect6: Luis Fernando Nufiez

Aprobd. Armando Lopez Cortes.
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