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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000058501
Fecha: 14/02/2020 11:32:32 a.m.
Bogotd D.C.

REF.: REMUNERACION. Reconocimiento y pago de Bonificaciéon de Direccién y de prima técnica al titular del cargo de Gerente de Sociedad de
Economia Mixta. Seguro por muerte para trabajadores y empleados publicos de dicha sociedad. RAD.: 20209000015232 del del 13-01-2020.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta si la bonificacion de direccién y la prima técnica se reconoce y paga al gerente de una
sociedad de economia mixta, en la cual el régimen de los servidores es el de las empresas industriales y comerciales del Estado; y si la
sociedad estd autorizada para reconocer y pagar el seguro por muerte a todos sus trabajadores y empleados publicos.

Al respecto se precisa lo siguiente:

1.- Respecto de la consulta si la bonificacién de direccién se reconoce y paga al representante legal de una sociedad de economia mixta, en la
cual el régimen de los servidores es el de las empresas industriales y comerciales del Estado, se precisa lo siguiente:

La Bonificacién de Direccion creada mediante el Decreto 3150 de 2005 se constituyé como una prestacion social, equivalente a cuatro (4) veces
la remuneracién mensual compuesta por la asignacién basica mas gastos de representacién, pagadera en dos contados iguales en fechas
treinta (30) de junio y treinta (30) de diciembre del respectivo afio.

Esta bonificacién de direccién no constituye factor para liquidar elementos salariales o prestacionales, ni se tendrd en cuenta para determinar
remuneraciones de otros empleados publicos.

En el citado Decreto 3150 de 2005 se determind los empleos que serian objeto del reconocimiento de la prestacién social, no obstante, dicho
decreto ha sufrido diversas modificaciones lo que origind que el Gobierno Nacional expidiera el Decreto 2699 de 2012 “Por el cual se compilan
unas disposiciones (Sic) en materia prestacional.”, que respecto del reconocimiento y pago de la Bonificacién de Direccion, sefiala:

“ARTICULO 1°. La Bonificacién de Direccién creada mediante el Decreto nimero 3150 de 2005 se reconocerd y pagard a los Ministros,
Directores de Departamento Administrativo, Viceministros, Subdirectores de Departamento Administrativo: Alto Comisionado en la Consejeria
Presidencial para la Paz, Ministro Consejero, Alto Consejero Presidencial, Secretario Privado de la Presidencia de la Reptblica, Secretarios de la
Presidencia de la Republica, Consejero Presidencial, Director de Programa Presidencial, Consejero Auxiliar 1125, Subdirector General,
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Subdirector de Operaciones, Alto Asesor de Seguridad Nacional, Director de Programa Presidencial “Colombia Joven”, Jefes de Oficina, Jefes de
Area y Asesores Grados 13 y 14 de la Presidencia de la Republica; Secretarios Generales de Ministerios y Departamentos Administrativos,
Directores Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo de Ministerio y Departamento Administrativo, Directores, Gerentes o Presidentes
de Establecimientos Publicos, Director de la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil, Director de la Unidad Administrativa Especial
de Impuestos y Aduanas Nacionales, Directores de Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica, el Oficial de las Fuerzas
Militares o de la Policia Nacional destinado en Comisién para desempenar las funciones de Jefe de la Casa Militar, Presidente del Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Pérez (Icetex), Director General del Instituto Colombiano
para la Evaluacién de la Educacidn (Icfes), Gerente General de la Sociedad Hotel San Diego S. A. - Hotel Tequendama, Gerente de la Industria
Militar (Indumil), Gerente de la Caja Promotora de Vivienda Militar, Presidente del Servicio Aéreo a Territorios Nacionales (Satena), Gerente de la
Corporacion de la Industria Aerondutica Colombiana (CIAC), Director General de la Caja de Previsién Social de Comunicaciones (Caprecom),
Comisionado de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), Secretarios Generales del Senado de la Republica y Camara de Representantes
Grado 14, Subsecretarios Generales Grado 12, Secretarios de las Comisiones Constitucionales y legales Permanentes Grado 12 y Subsecretarios
de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes de ambas Corporaciones y Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto nimero 3150 de 2005 la Bonificacién de Direccidn tendra el caracter de prestacién social y sera
equivalente a cuatro (4) veces la remuneracion mensual compuesta por la asignacién basica, los gastos de representacion y la prima técnica
cualquiera que sea el concepto por el cual se confirid, se pagard en dos contados iguales en fechas treinta (30) de junio y treinta (30) de
diciembre del respectivo afio y no constituye factor para liquidar elementos salariales o prestacionales, ni se tendra en cuenta para determinar
remuneraciones de otros empleados publicos.

PARAGRAFO 1°. Los empleados a que se refiere el presente articulo, en caso de no haber laborado el semestre completo, tendrén derecho al
pago proporcional de esta bonificacién por cada mes cumplido de labor, dentro del respectivo semestre.

PARAGRAFO 2°. Quienes desempefien los empleos de Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP) Director General y Presidente de Agencia Estatal de Naturaleza Especial, Gerente y
Presidente de las entidades que se rigen por el Decreto nimero 508 de 2012 y por las disposiciones que la modifiquen, Presidente de la
Empresa Colombiana de Petréleos S. A. Ecopetrol S. A, Gerente General del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo (Fonade), Presidente
de la Financiera de Desarrollo Territorial S. A. (Findeter), Presidente de la Previsora S. A., Compafiia de Seguros, Presidente Fiduciaria La
Previsora S. A. (Fiduprevisora), Presidente de Positiva Compafiia de Seguros S. A., Presidente de la Central de Inversiones S. A. (CISA) y
Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), continuarédn percibiendo la Bonificacion de Direccién en las mismas
fechas, términos y condiciones que hasta la fecha se les viene reconociendo y sera equivalente a cuatro (4) veces la remuneracién mensual
compuesta por la asignacién basica mas los gastos de representacion.”

En los términos de la norma transcrita, el reconocimiento y pago de la bonificacién de direcciéon procede de manera expresa para quienes
desempefien uno de los cargos que se han dejado indicados, dentro de los cuales no estd contemplado el cargo de representante legal de las
sociedades de economia mixta; por consiguiente, en criterio de esta Direccién Juridica no serad procedente el reconocimiento y pago de la
bonificacién de direccién para dicho servidor.

2.- En cuanto a si procede el reconocimiento y pago de la prima técnica para el representante legal de las sociedades de economia mixta, cuyo
régimen es el de las empresas industriales y comerciales del Estado, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1336 de 2003, por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos del Estado, sefiala:

“ARTICULO 12. ( Modificado por el Decreto 2177 de 2006, Art. 22') La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podra
asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes
de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro,
Director de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus equivalentes en los diferentes
érganos y Ramas del Poder Publico.”

El Decreto 2177 de 2006, por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacién de prima técnica y se dictan otras disposiciones
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sobre prima técnica, sefala:

“ARTICULO 1. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedard asi:

“ARTICULO 3°. Criterios para asignacién de prima técnica. Para tener derecho a Prima Técnica, ademés de ocupar un cargo en uno de los
niveles seflalados en el articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el
Despacho del Subdirector de Departamento Administrativo, sera tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a). Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

b). Evaluacién del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacidn avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempefie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacién, todo aquél que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) ano académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacidn avanzada no podrd compensarse por experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, o evaluacién del desempefio, se evaluard segun el sistema que adopte cada entidad.” (Negrilla y subrayado fuera de
texto)

De acuerdo con lo dispuesto en las normas transcritas, para tener derecho al otorgamiento de la prima técnica por el criterio de estudios de
formacién avanzada y cinco afios de experiencia altamente calificada; o por evaluacién del desempefio, se requiere que el empleado esté
nombrado con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre
adscrito a los despachos de los Ministros, Viceministros, Director de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad
Administrativa Especial o sus equivalentes en los diferentes 6rganos y Ramas del Poder Publico; en consecuencia, en criterio de esta Direccién
Juridica, no sera procedente reconocer y pagar la prima técnica por ninguno de los criterios establecida, al representante legal de las
sociedades de economia mixta.

3.- Respecto a la consulta si las sociedades de economia mixta estén autorizadas legalmente para pagar el seguro por muerte a todos los
trabajadores oficiales y empleados publicos a su servicio, se precisa lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, sefiala:

“ARTICULO 2.2.32.1. Seguro por muerte.

1. Todo trabajador oficial en servicio goza de un seguro por muerte, equivalente a doce (12) mensualidades del Ultimo salario devengado.
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2. El valor de dicho seguro serd equivalente a veinticuatro (24) mensualidades del Ultimo salario devengado, en el evento de que el empleado
oficial fallezca como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, a menos que el accidente de trabajo o la enfermedad
profesional se hayan ocasionado por culpa imputable a la entidad o empresa empleadora, en cuyo caso habrd lugar a la indemnizacion total y
ordinaria por perjuicios. Si prosperare esta indemnizacion, se descontaré de su cuantia el valor de las prestaciones e indemnizaciones en dinero
pagadas en razén de los expresados infortunios de trabajo.

(Decreto 1848 de 1969, art. 52)

ARTICULO 2.2.32.2 Derecho al seguro por muerte. En caso de fallecimiento del trabajador oficial en servicio, sus beneficiarios forzosos tienen
derecho a percibir el valor del seguro por muerte a que se refiere el articulo anterior, de acuerdo con la siguiente forma de distribucion:

1. La mitad para el conyuge sobreviviente y la otra mitad para los hijos del empleado fallecido.

2. Si no concurriere ninguna de las personas indicadas en este articulo, llamadas en el orden preferencial establecido aqui, el valor del seguro
se pagard a los hermanos menores de diez y ocho (18) afios y a las hermanas del empleado fallecido, siempre que todas estas personas
demuestren que dependian econémicamente del empleado fallecido, para su subsistencia. En caso contrario, no tendrén ningin derecho al
seguro.

PARAGRAFO . La entidad o empresa oficial a cuyo cargo esté el reconocimiento y pago del seguro por muerte, podré apreciar las pruebas
presentadas para demostrar la dependencia econémica a que se refiere el numeral seis (6) de este articulo y decidir sobre ellas.

(Decreto 1848 de 1969, art. 53)

ARTICULO 2.2.32.3 Efectividad del seguro. El seguro por muerte a que se refiere este capitulo sera satisfecho por la entidad de previsién social
a la cual estuvo afiliado el empleado o trabajador oficial al tiempo de su fallecimiento, dentro de los tres (3) meses siguientes, a partir de la
fecha en que se ordena el reconocimiento y pago correspondiente.

En los términos de las disposiciones transcritas, todo trabajador oficial en servicio goza de un seguro por muerte, equivalente a doce (12)
mensualidades del Ultimo salario devengado; seguro que serd satisfecho por la entidad de previsién social a la cual estuvo afiliado el empleado
o trabajador oficial al tiempo de su fallecimiento, dentro de los tres (3) meses siguientes, a partir de la fecha en que se ordena el
reconocimiento y pago correspondiente.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del CPACA.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Herndndez Vergara
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