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REF.: PRESTACIONES SOCIALES. VACACIONES. Vacaciones en Encargo Rad. 20199000391062 del 29-11-2019.
En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta si un empleado que se encuentra en encargo puede salir a disfrutar las
vacaciones que se causaron desde que estaba en el empleo de carrera; y cdmo se haria el reconocimiento de dicha prestacién social, me

permito manifestarle lo siguiente:

1.- El Decreto Ley 1045 de 1978, «por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los
empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional», sefiala:

ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sdbado no se computard como dia habil para efecto de
vacaciones.

A su vez, el articulo 12, indica:

ARTICULO 12. Del Goce de Vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

Conforme a lo anterior, los servidores publicos tienen derecho a 15 dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicios los cuales, deben
concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a
disfrutarlas.

Por su parte, el articulo 17 del Decreto Ley 1045 de 1978, establece:
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ARTICULO 179. De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrdn en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacion bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracidn a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

¢) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacién por servicios prestado.

En caso de interrupcion de las vacaciones por las causales indicadas en el articulo 15 de este Decreto, el pago del tiempo faltante de las mismas
se reajustara con base en el salario que perciba el empleado al momento de reanudarlas.

De acuerdo con la anterior norma, la liquidacién de las vacaciones de un empleado publico, se debe realizar teniendo en cuenta el salario que
ostenta el empleado al momento de iniciar el disfrute, nétese que la norma no habla del momento de causarse el derecho a las vacaciones, sino
del momento de iniciar el disfrute.

De otro lado, con relacién al encargo, la Ley 909 de 2004 establece lo siguiente:

ARTICULO 369. El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de antigiiedad en el empleo de que se es titular, ni afecta la situacién de
funcionario de carrera.

ARTICULO 37°. El empleado encargado tendra derecho al sueldo de ingreso sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre
que no deba ser percibido por su titular.

Por su parte, el articulo 18 de la Ley 344 de 1996, establece:

ARTICULO 18¢2.- Los servidores publicos que sean encargados, por ausencia temporal del titular, para asumir empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, no tendran derecho al pago de la remuneracion sefialada para el empleo que se desempefia temporalmente,
mientras su titular la esté devengando.

Ninguna entidad territorial u organismo del Estado podra encargar provisionalmente a servidor publico alguno para ocupar cargos de mayor
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jerarquia sin la disponibilidad presupuestal correspondiente. El funcionario que contravenga lo dispuesto en este inciso incurrird en falta
disciplinaria y sera responsable civilimente por los efectos del mismo.

La figura del encargo tiene un doble caracter, por un lado es una situacién administrativa en la que se puede encontrar un empleado en servicio
activo para que ejerza total o parcialmente las funciones de otro cargo y por otro, es una modalidad transitoria de provisién de empleos en la
que el funcionario asume las funciones propias del encargo.

Por consiguiente, y dado que el empleado fue encargado, dicha situacién administrativa no rompe el vinculo laboral con la entidad inicial. Por
tanto, los salarios y las prestaciones sociales, que se deriven de la relacién laboral, deben liquidarse por la entidad donde se cause el derecho.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Carlos Platin

Revisd: José Fernando Ceballos

Aprobd: Armando Lopez Cortés

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 19:43:10
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