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REF: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. ;Existe algun tipo de inhabilidad o incompatibilidad para que quien se haya desempefiado como
personero municipal al término de su periodo se vincule como empleado publico en el respectivo municipio? Radicado: 20199000412802 del 19
de diciembre de 2019.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si existe algln tipo de inhabilidad para que quien se haya
desempefiado como personero municipal al término de su periodo se vincule como empleado publico en el respectivo municipio, me permito dar
respuesta en los siguientes términos:

Respecto de las incompatibilidades del Personero, la Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”, establece:

“ARTICULO 175. INCOMPATIBILIDADES. Ademds de las incompatibilidades y prohibiciones previstas para los alcaldes en la presente Ley en lo
que corresponda a su investidura, los personeros no podran:

a) Ejercer otro cargo publico o privado diferente;

b) Ejercer su profesidn, con excepcion de la catedra universitaria.

PARAGRAFO. Las incompatibilidades de que trata este articulo se entienden sin perijuicio de las actuaciones que deba cumplir el personero por
razon del ejercicio de sus funciones.” (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con la norma, mientras se ejerce el cargo de personero es exigible de dicho servidor publico una dedicacién total de su tiempo y
esfuerzos a la labor para la cual ha sido elegido, de manera que no se ocupe de otras actividades o empleos publicos o privados
simultdneamente.
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Por su parte, la Ley 617 de 2000, "Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona
la ley organica de presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacién, y se dictan normas
para la racionalizacién del gasto publico nacional", sefiala:

“ARTICULO 51.- Extensién de las incompatibilidades de los contralores y personeros. Las incompatibilidades de los contralores departamentales,
distritales y municipales y de los personeros distritales y municipales tendran vigencia durante el periodo para el cual fueron elegidos y hasta
doce (12) meses posteriores al vencimiento del periodo respectivo o la aceptacion de la renuncia.” (Subrayado fuera de texto)

De conformidad con las normas anteriormente citadas, quien haya ejercido como personero municipal estaria impedido para tomar posesién de
un cargo publico dentro del afio siguiente a su retiro como personero, dado que las incompatibilidades de este Ultimo para desempefiar otro
cargo publico o privado diferente, tendran vigencia durante el periodo para el cual fue elegido y se extienden hasta doce (12) meses posteriores
al vencimiento del periodo respectivo o la aceptacion de la renuncia.

Asi las cosas, cuando el personero ha finalizado el periodo para el cual fue nombrado o se ha retirado del ejercicio del mismo, la ampliacién de la
referida incompatibilidad por 12 meses mas como lo sefiala el articulo 51 de la Ley 617 de 2000 adquiere una finalidad distinta ya no
relacionada con ese deber de exclusividad propio de los servidores publicos, sino con la necesidad de asegurar transparencia y probidad en el
ejercicio de la funcién publica, en el sentido de evitar que el cargo de personero pueda ser utilizado para procurarse un empleo o actividad
publica o privada posterior.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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ARMANDO LOPEZ CORTES
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