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REF.: PRESTACIONES SOCIALES. Factores salariales para liquidaciéon de prima de vacaciones; prima de navidad y prima de servicios. RAD.:
20209000020162 del 15-01-2020.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta cudles son los factores salariales para liquidar la prima de vacaciones, prima de navidad y
la prima de servicios.

Al respecto me permito manifestarles lo siguiente:

1.- Respecto a cudles son los factores salariales para liquidar la prima vacaciones, se precisa que sobre este tema el Decreto-ley 1045 de 1978,
dispone:

“ARTICULO 8. De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sdbado no se computard como dia habil para efecto de
vacaciones.”

“ARTICULO 17. De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrén en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:
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a) La asignacién bésica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

(Ver Sentencia de la Corte Suprema de Justicia No. 91 de 1986)

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacién por servicios prestado.

En caso de interrupcién de las vacaciones por las causales indicadas en el articulo 15 de este Decreto, el pago del tiempo faltante de las mismas
se reajustara con base en el salario que perciba el empleado al momento de reanudarlas.”

“ARTICULO 25. De la cuantia de la prima de vacaciones. La prima de vacaciones serd equivalente a quince dias de salario por cada afio de
servicio.”

En los términos de las disposiciones transcritas la prima de vacaciones se liquida con el salario que esté devengando el empleado a la fecha de
iniciar su disfrute o a la fecha del retiro del servicio, teniendo en cuenta los factores salariales sefialados en el articulo 17 del Decreto-ley 1045
de 1978, siempre que el empleado los esté percibiendo en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas o se produzca el retiro.

2.- En cuanto a la consulta sobre cudles son los factores salariales para liquidar la prima de navidad, me permito manifestarle, que en relacién
con la liquidacién de este emolumento el Decreto-ley 1045 de 1978, sefiala:

“ARTICULO 33. DE LOS FACTORES DE SALARIO PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE NAVIDAD. <Ver notas del Editor> Para el reconocimiento y pago de
la prima de Navidad se tendran en cuenta los siguientes factores de salario:

a. La asignacién basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b. Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto-ley 1042 de 1978;
c. Los gastos de representacion;

d. La prima técnica;

e. Los auxilios de alimentacién y de transporte;

f. La prima de servicios y la de vacaciones;
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g. La bonificacién por servicios prestados.”

Conforme a la norma anterior, en criterio de esta Direccidn Juridica, en el presente caso, para la liquidacién de la prima de navidad, se deberd
tener en cuenta los factores sefialados en el articulo 33 del Decreto ley 1045 de 1978, siempre y cuando correspondan al empleado en la fecha
de su liquidacién.

3.- Respecto a la consulta sobre cudles son los factores salariales para liquidar la prima de servicios, se precisa, que el Gobierno Nacional,
mediante la expedicién del Decreto 2351 de 2014, regulé la prima de servicios para los empleados publicos del nivel territorial y sefialé frente al
reconocimiento de la misma, lo siguiente:

“ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacidn, tendran derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de qué trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan.”

Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial, se pagara a partir del afio 2015, en los mismos
términos y condiciones sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978 y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014.

De otra parte, el articulo 12 del Decreto 2278 de 2018, modifico el articulo 22 del Decreto 2351 de 2014, en relacién con los factores salariales
para la liquidacion de la prima de servicios, al consagrar:

“ARTICULO 1. Modificar el articulo 2 del Decreto 2351 de 2014, el cual quedara asi:

ARTICULO 2°. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidard sobre los factores de salario que se determinan a continuacién:

a) La asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desemperia el empleado al momento de su causacion

b) El auxilio de transporte

¢) El subsidio de alimentacion

d) La bonificacién por servicios prestados

PARAGRAFO. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién y la bonificacién por servicios prestados constituirdn factor para la liquidacién
de la prima de servicios cuando el empleado los perciba.”

Conforme con la normativa transcrita los factores salariales para la liquidacién de la prima de servicios corresponden a la asignacién basica, el
auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién y la bonificacion por servicios prestados; los tres Ultimos factores salariales se tendran en
cuenta cuando el empleado los haya percibido.

Es pertinente precisar, que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
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desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion; por consiguiente no tiene dentro
de sus atribuciones la de elaborar, revisar, o determinar cudl es la férmula de liquidacién de las prestaciones sociales, ni de los factores
salariales de los servidores publicos, por lo tanto dichas operaciones deberan ser realizadas al interior de cada entidad, segun las competencias
establecidas para tal fin.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podréd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernandez Vergara

Revisé: Jose F. Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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