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Bogotd D.C.

REF: REMUNERACION. Asignacién Salarial. JORNADA LABORAL. Jornada de Trabajo. ;C6mo se remuneran los dias feriados? Rad:
20202060038212 del 30 de enero de 2020.

En atencidn a su comunicacién de la referencia, mediante la cual solicita concepto sobre la remuneracion de los dias feriados, me permito
indicar:

El Decreto Ley 1042 de 1978 en el articulo 33, dispone que la jornada de 44 horas semanales que deben cumplir los empleados publicos podra
ser distribuida por el jefe del organismo, de acuerdo con las necesidades del servicio, para ser cumplida de lunes a sdbado, pudiendo compensar
la jornada de este Ultimo dia con tiempo diario adicional en los restantes, es decir, el dia domingo es de descanso, al igual que el sébado cuando
el tiempo de labor de este dia es incrementado a los demés.

Por su parte, la Ley 51 de 1983 (Ley Emiliani), por la cual se traslada el descanso remunerado de algunos dias festivos, es aplicable tanto para
los empleados publicos como para los trabajadores oficiales, preceptta en su articulo 1°:

“ARTICULO 1: Todos los trabajadores, tanto del sector publico como del sector privado, tienen derecho al descanso remunerado en los siguientes
dias de fiesta de caracter civil o religioso: primero de enero, seis de enero, diecinueve de marzo, primero de mayo, veintinueve de junio, veinte
de julio, siete de agosto, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre, ocho de diciembre y veinticinco de
diciembre, ademds de los dias Jueves y Viernes Santos, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesus.

Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de
noviembre, once de noviembre, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazdn de Jests cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al
lunes siguiente a dicho dia.

Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo el descanso remunerado igualmente se trasladara al lunes.
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(...).” (Subrayado fuera de texto).

De la norma transcrita se extrae el querer explicito del legislador de trasladar para el primer dia habil siguiente, la festividad que caiga en
cualquier dia habil de la semana anterior o en domingo. Como se puede observar, se establece un derecho en cabeza de los trabajadores para
que descansen remuneradamente el dia siguiente al de descanso obligatorio de la respectiva semana (Domingo).

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el vinculo “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por las
Direcciones Técnicas de esta entidad.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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