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Referencia. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Encargo. Radicado: 20192060407512 de 16 de diciembre de 2019.

En atencién a la radicacién de la referencia en la cual consulta si es necesario informar a todos los funcionarios, sobre las situaciones
administrativas en las que se encuentren algunos, para la provisién de los mismos a través de encargo, o si es necesario que el funcionario que
se encuentra en licencia se pronuncie sobre el encargo y si es procedente adelantar encargo sobre un funcionario nombrado en provisionalidad,
se da respuesta en los siguientes términos:

La ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pUblica y se dictan otras
disposiciones, respecto del encargo dispuso:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Gltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.
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En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015 al referirse a los encargos, sefiald:

ARTICULO 2.2.5.5.41. Encargo. Los empleados podréan ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado.

ARTICULO 2.2.5.5.42. Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regird por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que
regulan los sistemas especificos de carrera. (Subraya fuera del texto)

ARTICULO 2.2.5.5.43. Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de
vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de esta.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.

ARTICULO 2.2.5.5.44. Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

ARTICULO 2.2.5.5.46 Reintegro al empleo al vencimiento del encargo. Al vencimiento del encargo la persona que lo venia ejerciendo cesara
automaticamente en el desempefio de las funciones de este y asumira las del empleo del cual es titular, en caso de no estarlos desempefiando
simultdneamente.

De lo anterior puede concluirse que los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en las vacancias temporales o definitivas, si
acreditan los requisitos para su ejercicio contenidos en el manual especifico de funciones y de competencias laborales que tenga adoptado la
entidad, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer,
igualmente evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las més
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio.
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Por lo tanto, correspondera a la Administracién determinar, de conformidad con el procedimiento que se ha dejado descrito, determinar el
empleado que tiene derecho al encargo.

De conformidad con lo anterior, y segln lo planteado en su consulta, para realizar el proceso de encargo en las vacantes temporales, teniendo
en cuenta que las mismas desapareceran cuando la situacién administrativa que dio origen a la misma se supera, no tendra obligacion la
administracién de informar a todos los funcionarios sobre las mismas.

Ahora bien, debe tenerse en cuenta que el encargo se realiza obedeciendo a las necesidades de la administracién y con el fin de evitar
traumatismos al interior de la entidad, por lo tanto se reitera que no se deberadn publicar las situaciones en las cuales se encuentran los
empleados, toda vez que el encargo es un acto propio de la administraciéon que no requiere autorizacién de ningun tipo, por tal razén tampoco
tendra sentido esperar que la situaciéon administrativa transitoria se supere, para proceder a realizar el encargo.

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Janne Alexandra Guzman Quintero.
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