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REF: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. -ENCARGO. -TRASLADO: equivalencia de requisitos para acceder a un encargo. RAD. 20209000039582 del
31 de enero de 2020.

En atencién a la comunicacién de la referencia, a través de la cual consulta sobre cémo se aplican las equivalencias para el cumplimiento de
requisitos para acceder a un empleo en encargo, en cuanto al componente de formacién académica, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a
los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.”, dispone:

ARTICULO 89. Equivalencias entre estudios y experiencia. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrdn ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podrédn prever la aplicacién de las siguientes
equivalencias:

8.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.
8.1.1 Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:
8.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el Titulo profesional, o

8.1.1.2 Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo; o,
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8.1.1.3 Terminacién y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

8.1.2 El titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:

8.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

8.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

8.1.2.3 Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

8.1.3 El titulo de postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

8.1.3.1 Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

8.1.3.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

8.1.3.3 Terminacidn y aprobacidon de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

8.1.4 Tres (3) arios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

8.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

8.2.1 Titulo de formacién tecnoldgica o de formacidn técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacion y la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

8.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica profesional adicional al inicialmente
exigido, y viceversa.

8.2.3 Un (1) afo de educacién superior por un (1) afo de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

8.2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién bdsica secundaria y un (1) afo de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena.

8.2.5 Aprobacién de un (1) afio de educacién bdsica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se
acredite la formacién basica primaria.

Concepto 077761 de 2020 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

8.2.6 La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, se establecera asi:

8.2.6.1 Tres (3) afios de educacidn bdsica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena.

8.2.6.2 Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad
horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

8.2.6.3 Tres (3) arios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad
horaria superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicardn a los empleos del drea médico asistencial de las entidades que
conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.

Conforme a las disposiciones citadas cuando para el ejercicio de un determinado empleo se exija segin el manual de funciones y de
competencias laborales el acreditar el titulo profesional y titulo de posgrado, resulta imperioso acreditar los titulos en estas areas de formacion.

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, frente a las equivalencias, dispone:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los
requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos
minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefalados para cada nivel jerarquico.”

De conformidad con las disposiciones citadas, y con el fin de atender puntualmente su inquietud se establece que todas las entidades a quienes
se les aplica el presente Decreto, tienen la posibilidad de regular los requisitos de educacién y experiencia sobre los requerimientos minimos
contemplados en el citado Decreto.

Contempla igualmente la posibilidad de que las entidades establezcan en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales
equivalencias a dichos requisitos minimos; sobre este aspecto se observa que es viable compensar la formacién académica por experiencia o la
experiencia exigida por formacién académica, siempre y cuando se cuente con el titulo profesional respectivo. En todo caso, las equivalencias
deben fijarse en forma expresa en el manual de funciones.

En consecuencia, siempre y cuando la entidad establezca en el manual de funciones y de competencias laborales equivalencias a dichos
requisitos minimos, es procedente la equivalencia del titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por dos afios de experiencia
profesional y viceversa.

Ahora bien, en relacién con el traslado de corporacién a corporacion, el Decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrd efectuar los siguientes
movimientos de personal:
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1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso.”

(...)

ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente,
con funciones afines al que desempena, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefien cargos con funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podradn hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el
presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se ajustaradn a lo dispuesto en este decreto.

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.

(...)

“ARTICULO 2.2.5.4.3 Reglas generales del traslado. El traslado se podréd hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado.

El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

De acuerdo con las normas transcritas, es posible el traslado o permuta, siempre y cuando se den las circunstancias anotadas en la norma, es
decir:

1. Que las necesidades del servicio lo permitan

2. Que el empleado que se va a trasladar o permutar esté en servicio activo
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3. Que exista la vacante definitiva en la entidad a donde se produce el traslado, a no ser que se trate de una permuta.

4. Que las funciones a desempefiar sean afines a las que se desempefian

5. Que el cargo sea de la misma categoria y se exijan requisitos minimos similares

6. Cuando se trate de traslado entre organismos, la providencia debe ser autorizada por los jefes de las entidades en donde se produce.

7. Que el traslado no cause perjuicios de orden familiar, econémico y personal.

Asi las cosas, la ley permite el traslado de funcionarios de carrera por necesidades del servicio, siempre que no implique condiciones menos
favorables para el empleado, que segun el Consejo de Estado no solamente son las condiciones objetivas referidas al cargo, nivel jerarquico y
grado salarial, sino las subjetivas, como aspectos de indole familiar y personal.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: C. Platin

Revisé: José Ceballos

Aprobé: Armando Lopez

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2026-07-07 16:16:42
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