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REF: EMPLEOS. Provisién. Forma de efectuar el nombramiento, posesion y ejercicio del empleo en periodo de prueba, en el caso de listas de
elegibles en firme de concurso de méritos para proveer empleos de carrera administrativa, durante la emergencia sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional a causa del covid-19. RAD.- 20209000128142 del 31 de marzo de 2020.

En atencidn al oficio de la referencia, mediante la cual consulta por la forma de efectuar el nombramiento, posesion y ejercicio del empleo
en periodo de prueba, en el caso de listas de elegibles en firme de concurso de méritos para proveer empleos de carrera administrativa,
durante la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a causa del covid-19, me permito dar respuesta en los siguientes
términos:

El Decreto Ley 491 de 2020 frente al particular, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 14. Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para garantizar la participacién en los concursos sin discriminacién de ninguna indole, evitar el
contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazaran los procesos de seleccion que actualmente se estén
adelantando para proveer empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de
reclutamiento o de aplicacidn de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos y las posesiones en los
términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia.

La notificacién del nombramiento y el acto de posesion se podran realizar haciendo uso de medios electronicos.

Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores plblicos estarédn en etapa de induccién y el periodo de prueba iniciara
una vez se supere dicha Emergencia.”

De acuerdo con lo previsto en la norma, es posible concluir lo siguiente:

1.- Mientras permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Gobierno Nacional, se aplazaran los procesos de seleccién que
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actualmente se estén adelantando para proveer empleos de carrera administrativa del régimen general, especial constitucional o
especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicacién de pruebas.

2.- Los procesos meritocraticos se deberan reanudar una vez el Gobierno Nacional determine que se ha superado la Emergencia Sanitaria.

3.- En el caso que en el marco del proceso meritocratico se hallan emitido listas de elegibles que se encuentren en firme, se efectuaran los
nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones previstos en la normatividad vigente; es decir, se deberan tener en cuenta
los plazos sefalados en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

4.- La notificacion del nombramiento y el acto de posesién se podran realizar haciendo uso de medios electrénicos. Para tal efecto, el acto
de nombramiento y aceptacion del empleo se podran efectuar haciendo uso de los correos electrénicos suministrados por los participantes
en la inscripcion del concurso de méritos; la posesion podré efectuarse utilizando herramientas tecnoldgicas virtuales, para tal efecto el acta
de posesién se firmard una vez finalice la emergencia sanitaria.

5.- Durante el tiempo que dure la Emergencia Sanitaria quienes se posesionen en el cargo se encontraran en etapa de induccién que para
tal efecto programe la entidad de conformidad con lo previsto en el articulo 7 del Decreto Ley 1567 de 1998; por su parte, el periodo de
prueba iniciard una vez el Gobierno Nacional haya considerado que se ha superado la emergencia.

Ahora bien, en el caso que considere que no se ha dado cumplimiento a la norma por parte de una entidad territorial, afectando de paso sus
derechos laborales, le sugiero elevar su queja junto con las pruebas que considere pertinentes a los organismos de control o vigilancia, con
el fin de que se pronuncien frente al particular.

Finalmente, es preciso sefialar que las acciones previstas en la presente norma se expiden por el Gobierno Nacional como medidas de
proteccién laboral y se aplicardn mientras dura la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19, sin que ello derive en la modificacién de
las normas de administracién de personal en el sector publico como es el caso del Decreto 1083 de 2015, o el Decreto Ley 1567 de 1998,
tampoco se deben entender modificadas normas de caracter general como es el caso de la Ley 1437 de 2011.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos y
normativa relacionados con el tema. De otra parte, le indico que en el link https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html encuentra
la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propdsito del covid-19.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté. Harold Herrefio

Revisé: José Fernando Ceballos

Aprob6: Armando Lépez Cortes
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