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REF.: REMUNERACION. ASIGNACION SALARIAL. Reconocimiento y pago de salarios en caso de orden Judicial de embargo. RAD.:
2020-206-005800-2 de fecha 11 de febrero de 2020.

En atencién al escrito de la referencia, mediante el cual consulta por el procedimiento a efectuar en el caso que exista una orden Judicial de
embargo de los salarios de un empleado publico, me permito indicar lo siguiente:

Con el fin de atender su planteamiento juridico, es preciso sefialar que, respecto a los descuentos sobre el salario de los servidores publicos, el
Decreto Ley 3135 de 1968" en su articulo 12, dispuso:

“Articulo 12. Deducciones y retenciones. Los habilitados, cajeros y pagadores no pueden deducir suma alguna de los sueldos de los empleados y
trabajadores sin mandamiento judicial o sin orden escrita del trabajador, a menos que se trate de cuotas sindicales, de prevision social, de
cooperativas o de sancién disciplinaria conforme a los reglamentos.

No se puede cumplir la deduccion ordenada por el empleado o trabajador cuando afecte el salario minimo legal o la parte inembargable del
salario.

Es embargable hasta la mitad del salario para el pago de las pensiones alimenticias de que trata el articulo 411 del Cédigo Civil y de las demas
obligaciones que para la proteccion de la mujer o de los hijos establece la ley. En los demds casos, sélo es embargable la quinta parte del exceso
del respectivo salario minimo legal.” (...)” (Subraya fuera de texto).

De acuerdo con la norma transcrita, por mandato legal el empleador sélo podrd efectuar descuentos de los salarios y prestaciones de los
trabajadores, cuando exista un mandamiento judicial que asi lo ordene y, cuando lo autorice expresa y claramente el empleado, en todo caso,
respetando las normas que sefialan los limites de los mismos.
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Por otra parte, respecto del procedimiento que debe surtirse para la practica de un embargo de salario, el Cédigo de Procedimiento Civil, en el
articulo 681, numeral 102 establece:

“ARTICULO 681°. Modificado. D .E. 2282/89, art. 12, num. 339. Embargos. Para efectuar los embargos se procedera as: (...)

10. El de salarios devengados o por devengar, se comunicara al pagador o empleador en la forma indicada en el Inciso primero del numeral 49,
para que de las sumas respectivas retenga la proporcién determinada por la ley y haga oportunamente las consignaciones a drdenes del
Juzgado, previniéndole que de lo contrario respondera por dichos valores e incurrird en multa de dos a cinco salarios minimos mensuales....”

De acuerdo con todo lo anterior, se puede establecer que siempre que preceda orden judicial de embargo, la Administracién debera dar
cumplimiento en los términos que indique la orden del Juez; es decir, que en caso de embargo, la administracién no debe aguardar la
autorizacién del empleado para hacer efectiva una orden judicial.

Frente al particular, este Departamento Administrativo en acatamiento a lo dispuesto en los articulos 189 de la Ley 1437 y articulo 331 del
Cédigo de Procedimiento Civil; asi como la sentencia SU - 034 de 2018 proferida por la Corte Constitucional’, ha sido consistente al indicar que
los fallos judiciales debidamente ejecutoriados son de obligatorio cumplimiento, y por ende la administracién es responsable de darle
cumplimiento en los estrictos términos en los que fue dictada.

Asi las cosas, en caso de embargo de salarios ordenado por un Juez de la Republica, la entidad esta en la obligacién de dar cumplimiento a dicha
orden judicial, sin que se requiera autorizacién por parte del empleado para ello, en consecuencia, la administracién deberd sujetarse a los
términos del respectivo fallo judicial, atendiendo los limites que se establecen en las normas y que han sido tratados en el presente concepto,
independientemente de la forma como se efectle el pago de los salarios a favor de los empleados publicos, de conformidad con las directrices
emitidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico (entidad facultada para ordenar la forma como se deben realizar los pagos por parte de
las entidades estatales).

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté. Harold Herrefio

Revisé: José Fernando Ceballos

Aprobé: Armando Lopez Cortes
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. por el cual se prevé la integracién de la seguridad social entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los
empleados publicos y trabajadores oficiales

2. Deber de cumplimiento de las providencias judiciales como componente del derecho fundamental al acceso a la administracién de justicia y al
debido proceso:

El derecho de acceso a la administracién de justicia no se circunscribe exclusivamente al ejercicio del derecho de accion, sino que esta
inescindiblemente vinculado al debido proceso y a la expectativa de las partes de que, una vez en firme, la decisién judicial que pone fin a una
controversia se materialice en debida forma. Desconocer esta premisa bdsica implicaria soslayar el caracter vinculante y coercitivo de las
providencias judiciales, en detrimento no solo de los derechos fundamentales, sino del orden constitucional vigente.

Fecha y hora de creacién: 2026-01-29 22:34:36
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