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REF.: EMPLEQOS. Es procedente nombrar como gerente de una ESE de primer nivel de atencién a un gerente de sistemas de informacién en salud
que cuenta con especializaciéon en auditorias de calidad en salud. RAD. 20199000370072 del 10 de noviembre de 2019.

En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si es procedente nombrar como gerente de una ESE de primer nivel
de atencién de un municipio de sexta categoria a un gerente de sistemas de informacién en salud que cuenta con especializacién en auditorias
de calidad en salud, me permito indicar lo siguiente:

Respecto de los requisitos que debe cumplir quien pretenda ser designado como gerente de una Empresa Social del Estado ESE, me permito
manifestarle que los mismos se encuentran previstos en el Decreto Ley 785 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004", el cual los fija atendiendo al nivel de atencién que maneja el hospital y la categoria del municipio, asf:

“ARTICULO 22. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. Para el
desempefio de los empleos correspondientes al sistema de seguridad social en salud a que se refiere el presente decreto, se deberan acreditar
los siguientes requisitos:

(...)

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencidn. Para el desemperio del cargo de Gerente de una
Empresa Social del Estado o de Director de Institucidn Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencidn, se exigiran los siguientes
requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demds normas
que la modifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econémicas, administrativas o
juridicas; titulo de posgrado en salud publica, administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud; y experiencia profesional de dos
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(2) anos en el sector salud.

22.3.2 Para la categoria segunda se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas;
titulo de postgrado en salud publica, administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud; y experiencia profesional de un (1) afio en
el sector salud.

22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo profesional en el drea de la salud y experiencia
profesional de un (1) afio, en el sector salud.”

De acuerdo con la norma, los requisitos que debe cumplir quien pretenda ser designado como Gerente de una ESE de primer nivel de atencién
en un municipio de sexta categoria son titulo profesional en el &rea de la salud y experiencia profesional de un (1) afio en el sector salud.

Es importante tener en cuenta que segun el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales.

De otra parte, con el fin de establecer cuales son las profesiones que hacen parte de las areas de la salud, se considera procedente acudir a las
disposiciones que sobre el particular establece el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES®, del Ministerio de Educacién
Nacional.

El SNIES se encuentra organizado por las siguientes areas del conocimiento:

Agronomia, veterinaria y afines.

Bellas artes.

Ciencias de la educacion.

Ciencias de la salud.

Ciencias sociales y humanas.

Economia, administracion, contaduria y afines.

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines.

Matematicas y ciencias naturales.

Un drea del conocimiento es una rama del saber que incluye varios nucleos bésicos del conocimiento, que a su vez comprende diferentes
titulaciones o profesionales reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional.
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De acuerdo con el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES, el drea del conocimiento de Ciencias de la Salud, contiene
los siguientes ndcleos basicos del conocimiento:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia
Enfermeria

Instrumentacién Quirdrgica

Medicina

Nutricién y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Publica

Terapias

De acuerdo con lo sefialado en el SNIES el drea del conocimiento Ciencias de la Salud se encuentra conformado por los nlcleos basicos del
conocimiento en Bacteriologia, Enfermeria, Instrumentacién quirirgica, medicina, nutricion y dietética, odontologia, optometria; asi como otros
programas de ciencias de la salud como salud publica y terapias.

CONCLUSION

De acuerdo con lo expuesto, es procedente concluir lo siguiente:

1.- Los requisitos que debe cumplir quien pretenda ser designado como Gerente de una ESE de primer nivel de atencién en un municipio de
sexta categoria son titulo profesional en el drea de la salud y experiencia profesional de un (1) afio en el sector salud.

2.- De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, para el ejercicio de los empleos que tengan requisitos
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los
manuales especificos de funciones y de competencias laborales.

3.- De acuerdo con lo previsto en el SNIES se tiene que la gerencia de sistemas de informacién en salud no hace parte de los nucleos basicos del
conocimiento en el drea de conocimiento de ciencias de la salud, en consecuencia, se considera que el gerente de sistemas de informacién en
salud no podra ser designado como gerente de una Empresa Social del Estado de primer nivel de atencién en un municipio de sexta categoria,
en razén a que dicho nlcleo béasico no hace parte del area de Ciencias de la Salud.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6. Harold Herrefio

Revisé: José Fernando Ceballos

Aprobé: Armando Lépez Cortes
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. El Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), es un sistema de informacién que ha sido creado para responder a las
necesidades de informacién de la educacion superior en Colombia. En este sistema se recopila y organiza la informacién relevante sobre la
educacién superior que permite hacer planeacién, monitoreo, evaluacién, asesoria, inspeccién y vigilancia del sector. Este sistema como fuente
de informacidn, en relacién con las instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, consolida y
suministra datos, estadisticas e indicadores.
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