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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000037511
Fecha: 30/01/2020 10:27:38 a.m.
Bogotd D.C.
REF: PRESTACIONES SOCIALES. Incapacidades. Pago de incapacidad a Personero. RAD.: 20209000000852 del 2 de enero de 2020.

En atencidén a la comunicacion de la referencia, en la cual consulta si deben pagarse las incapacidades médicas de un personero municipal,
teniendo en cuenta que otra persona fue posesionada en ese cargo, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

Frente al pago de la incapacidad médica profesional, el paragrafo 1 del articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2016", dispone:

“(...)

PARAGRAFO 1°. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud serdn a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econémicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir
del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente.” (Destacado nuestro)

De las anteriores disposiciones puede inferirse que, si la incapacidad del servidor es originada por enfermedad general, los primeros 2 dias
deben ser reconocidos por la entidad empleadora y los dias que excedan seradn reconocidos por el Sistema de Seguridad Social en Salud es
decir, por la respectiva EPS en la que se encuentre afiliado el empleado.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.13 Prestaciones econémicas derivadas de las licencias por enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad o
paternidad. Durante la licencia por enfermedad general o profesional, maternidad o paternidad el empleado tiene derecho a las prestaciones
econdémicas sefialadas en la normativa que las regula, las cuales estardn a cargo de la entidad de seguridad social competente.
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Cuando la licencia por enfermedad general sea igual o inferior a dos (2) dias se remunerara con el 100% del salario que perciba el servidor. A
partir del tercer dia la licencia por enfermedad genera vacancia temporal en el empleo y se remunerard de conformidad con las normas de
Sequridad Social en Salud.”

A su vez, el Decreto Ley 3135 de 19687, sefiala:

“ARTICULO 18. AUXILIO POR ENFERMEDAD. En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus labores, ocasionada por enfermedad, los
empleados o trabajadores tendrdn derecho a que la respectiva entidad de previsién social le pague, durante el tiempo de la enfermedad, las
siguientes remuneraciones:

a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o salario completo durante ciento ochenta (180) dias, y

b) Cuando la enfermedad no fuere profesional, las 2 terceras partes (2/3) del sueldo o salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad
del mismo por los noventa (90) dias siguientes.

PARAGRAFO. La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempo de servicio.

Cuando la incapacidad exceda de ciento ochenta (180) dias el empleado o trabajador serd retirado del servicio y tendrd derecho a las
prestaciones econdmicas y asistenciales que este decreto determina.”

De conformidad con la normativa anterior, el empleado incapacitado por enfermedad general recibira el 100% del salario cuando la licencia
tenga una duracion inferior o igual a 2 dias, a partir del tercer dia percibird las 2/3 partes del salario durante los primeros 90 dias y la mitad del
mismo por los 90 dias siguientes.

Ahora bien, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
establece:

“ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Permiso remunerado

4. Comisidn, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
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7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.”

La situacion administrativa de licencia permite que el empleado se separe de sus funciones sin romper el vinculo con la entidad. Conforme a la
Legislacién laboral vigente, aplicable a los empleados publicos, las licencias pueden ser: por maternidad, por enfermedad y licencia ordinaria. En
ese sentido, las licencias por incapacidades médicas, implican una separacién transitoria del ejercicio de su cargo y generan una vacancia

temporal del empleo.

Acerca del encargo, como mecanismo general de provisién de empleos en la administracién plblica, vacantes de forma temporal, me permito
remitirme a las disposiciones que la contemplan, en los siguientes términos:

Los articulos 2.2.5.5.41 y 2.2.5.5.44. del Decreto 1083 de 2015, sefialan:

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado.”

(..

“ARTICULO 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. El empleado encargado tendrd derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.”

El articulo 18 de la Ley 344 de 1996 dispone:

“ARTICULO 18. Los servidores publicos que sean encargados, por ausencia temporal del titular, para asumir empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, no tendrdn derecho al pago de la remuneracién sefialada para el empleo que se desempefia temporalmente,
mientras su titular la esté devengando.” (Subrayado nuestro)

De acuerdo con lo anterior, la entidad puede proveer el cargo vacante temporalmente, mientras dura la licencia por enfermedad de su titular,
por necesidades de servicio, través del encargo de empleados de carrera que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. Asi mismo,
cuando el empleado estd en licencia por enfermedad, recibe un reconocimiento econdmico por parte de la EPS a la que esté afiliado. En
consecuencia, si durante el disfrute de la licencia la entidad provee el cargo, dado que el titular no estard devengando su remuneracion sino una
prestacion social, pagada por una entidad diferente a aquella en la cual se encuentra vinculado laboralmente, permite que el empleado
encargado tenga derecho a percibir el sueldo correspondiente a este empleo, a partir de la fecha de posesién en el encargo.

Con base en lo expuesto, se considera que el empleado tiene derecho a percibir el salario del empleo del cual estd encargado, en los términos y
condiciones de la ley siempre y cuando su titular no lo esté devengando, como es el caso de las licencias por enfermedad o maternidad, cuyo
pago lo asume la E.P.S. a la cual se encuentra afiliada la empleada.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Melitza Donado.

Revisd: José Fernando Ceballos.

Aprobé: Armando Lopez C.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.

2. Por el cual se prevé la integracién de la seguridad social entre el sector publico y el privado, y se regula el régimen prestacional de los
empleados publicos y trabajadores oficiales

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 10:04:38
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