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REFERENCIA: CONCURSO-Gerente Radicacion No.20192060384462 de fecha 11 de noviembre de 2019.

En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual consulta si la convocatoria que realizo EMEVASI S.A E.S.P para proveer cargo de gerente
se puede aplicar los pardmetros y reglas de un concurso de méritos y si al descartar su hoja de vida (contador) se le violaria los derechos como
el debido proceso, derecho a la igualdad y el derecho al trabajo, me permito manifestarle lo siguiente:

Para iniciar es importante indicar que en virtud de lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo no tiene dentro
de sus funciones resolver casos particulares y concretos, tampoco es el competente para pronunciarse sobre la legalidad de las actuaciones de
las entidades; funcién atribuida a los jueces de la Republica.

Ahora bien frente a la convocatoria que realizo EMEVASI S.A E.S.P de si se puede aplicar o no los parametros y reglas de un concurso de méritos
La Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, sefiala:

“ARTICULO 47. Empleos de naturaleza gerencial.

1. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la administracién publica de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial tendrén, a efectos de la presente ley, el caracter de empleos de gerencia publica.

2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocidn. No obstante, en la provision de tales empleos, sin perjuicio de las
facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores deberan sujetarse a las previsiones establecidas en el presente titulo.

3. La gerencia publica comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y organismos a los cuales se les aplica la presente ley,
diferentes de:
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a) En el nivel nacional a aquellos cuya nominacion dependa del Presidente de la Republica;

b) En el nivel territorial, a los empleos de secretarios de despacho, de director, gerente; rector de Institucion de Educacidn Superior distinta a los
entes universitarios auténomos.

Estos empleos comportan responsabilidad por la gestién y por un conjunto de funciones cuyo ejercicio y resultados son posibles de ser medidos
y evaluados”.

De lo anteriormente citado se infiere que el cargo de gerencia en este caso en una empresa de servicios publicos es de libre nombramiento y
remocidn, por lo tanto su provision es discrecional de la Junta Directiva no obstante, en la provisién de tales empleos deberan sujetarse a las
previsiones establecidas en la Ley 909 de 2004. Por lo tanto en conclusién y en criterio de esta Direccidn Juridica la convocatoria realizada es un
proceso de seleccidn de la Junta Directiva para conformar una terna previa de la cual, el nominador, segin estatutos, tendréd que nombrar el
respectivo Gerente, por lo que no se puede aplicar los pardmetros y reglas de un concurso de méritos.

Ahora bien frente a sus diferentes interrogantes si le fueron vulnerados los derechos al debido proceso, el derecho a la igualdad o el derecho al
trabajo al descartar su hoja de vida como contador se debe se establecer que el proceso de seleccién, desde la recepcion de inscripciones hasta
la entrega de resultados definitivos, previos a la conformacion de la terna, debera ser adelantado por la entidad contratada; por consiguiente,
dicha entidad reglamentara con participacién de la entidad contratante todo lo concerniente a la etapa de inscripciones, donde se estipulara de
manera clara y expresa las condiciones generales establecidas en la convocatoria para todos los aspirantes de manera uniforme, garantizando el
principio de igualdad.

En consecuencia, es la entidad la que establece los estdndares minimos para la eleccién de Gerente, por lo tanto, si en la mencionada
convocatoria se establecié que se elimina a un candidato por la no presentacién de un requisito, con este procedimiento no se esta vulnerando
el derecho de ningun ciudadano, toda vez, que éste conocia las condiciones previo a la inscripcion.

De cualquier modo, si usted cree que le fueron vulnerados sus derechos para tales efectos debe acudir al juez o autoridad competente, previo
agotamiento del procedimiento legalmente establecido.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala
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Revisé: Jose Fernando Arroyave

Aprobé. Armando Lopez Cortes.
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