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REF.: EMPLEOS. - ;Se considera procedente que un empleado con nombramiento en provisionalidad haga parte de la comisién de empalme del
alcalde que resulté elegido? RAD.: 20199000367502 del 7 de noviembre de 2019.

En atencidén a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si existe algun tipo de inhabilidad o incompatibilidad para que un
empleado con nombramiento en provisionalidad haga parte de la comisién de empalme del alcalde que resulté elegido, me permito indicar lo
siguiente:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015, la remuneracién a los servidores publicos del Estado
corresponderd a servicios efectivamente prestados, los cuales se entenderan certificados con la firma de la ndmina por parte de la autoridad
competente al interior de cada uno de los organismos o entidades.

De otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el el numeral 22 del articulo 35 de la Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario, al servidor
publico le esta prohibido el “Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacidn del
cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus servicios, y para la prestacién de servicios de asistencia,
representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacion de la entidad, corporacién u organismos al
que se haya estado vinculado.

Esta prohibicidn sera indefinida en el tiempo respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié en ejercicio de sus funciones.

Se entiende por asuntos concretos de los cuales conocié en ejercicio de sus funciones aquellos de caracter particular y concreto que fueron
objeto de decisién durante el ejercicio de sus funciones y de los cuales existe <sic> sujetos claramente determinados. (...)”

Por su parte, el numeral 11) del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, sefiala como deber de todo servidor publico el dedicar la totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales, en consecuencia, es deber de los
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empleados publicos, el dedicar la totalidad del tiempo reglamentario establecido como jornada laboral al desempefio de las funciones propias
del empleo.

Asi las cosas, en criterio de esta Direccion Juridica no se considera procedente que un empleado publico dedique su jornada laboral, o parte de
ella al ejercicio de actividades diferentes para las cuales se vinculd en la entidad y en virtud de las cuales se reconoce y paga su salario, por
consiguiente, no es procedente que un empleado publico con nombramiento en provisionalidad haga parte del equipo de empalme del alcalde
que resultd elegido en las pasadas elecciones locales y que se posesiona como alcalde en el mes de enero de 2020.

Por el contrario, se considera procedente que en el caso que un empleado publico nombrado en provisionalidad sea designado por parte de la
Administracién como representante de esta, para que haga parte de la comisién de empalme, en cumplimiento de la Ley 951 de 2005, mediante
la cual se adelanta un proceso efectivo, transparente, Gtil y de obligatorio cumplimiento, a través del cual se hace entrega y se recibe
formalmente la administracién publica de las entidades territoriales, y se formaliza con la entrega del acta de informe de gestién, efectie las
actividades que permitan realizar el proceso de empalme correspondiente, en cumplimiento de la designacién.

Para mayor informacién respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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