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REF.: EMPLEOS. Régimen laboral aplicable a los servidores de una empresa de Servicios publicos de caracter oficial. RAD.: No. 20199000374302
del 14-11-19.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta sobre cudl es el régimen laboral aplicable a los servidores vinculados en la Empresa Oficial
de Servicios Publicos Domiciliarios del Libano (Tolima), que fue transformada en Empresa Industrial y Comercial del Estado en cumplimiento de
la Ley 142 de 1994.

Para el efecto es necesario establecer la clasificacién de los servidores publicos en una Empresa de Servicios Publicos del Estado, teniendo en
cuenta que la Ley 142 de 1994, por la cual se establece el régimen de servicios publicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones, que al
respecto sefiala:

“ARTICULO 14. DEFINICIONES. Para interpretar y aplicar esta Ley se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones: {(...)

14.5. EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS OFICIALES. Es aquella en cuyo capital la Nacién, las entidades territoriales, o las entidades
descentralizadas de aquella o estas tienen el 100% de los aportes.

(..)

“ARTICULO 41¢2. Aplicacién del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Las personas que presten sus servicios a las Empresas de Servicios Publicos
privadas o mixtas, tendran el caracter de trabajadores particulares y estaran sometidas a las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y a lo
dispuesto en esta Ley. Las personas que presten sus servicios a aquellas empresas que a partir de la vigencia de esta Ley se acojan a lo
establecido en el pardgrafo del articulo 17, se regirdn por las normas establecidas en el inciso primero del articulo 5° del Decreto Ley 3135 de
1968.” (El término “inciso primero del” fue declarado inexequible por la Corte Constitucional mediante Sentencias C-253/96, C318/96 y
C-327/96).
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En cuanto a las empresas de servicios publicos oficiales, la Ley 142 de 1994 dispone:

“ARTICULO 17. Naturaleza. Las empresas de servicios publicos son sociedades por acciones cuyo objeto es la prestacién de los servicios publicos
de que trata esta Ley.

PARAGRAFO 19. Las entidades descentralizadas de cualquier orden territorial 0 nacional, cuyos propietarios no deseen que su capital esté
representado en acciones, deberdn adoptar la forma de empresa industrial y comercial del estado” (...)".

Por otra parte, sobre el mismo tema el Decreto 3135 de 1968 al regular las formas de vinculacién en una empresa industrial y comercial del
Estado sefala:

“ARTICULO 52.- Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales. (...).

Las personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los
estatutos de dichas empresas precisaran qué actividades de direccién o confianza deban ser desempefiadas por personas que tengan la calidad
de empleados publicos.” Subrayado declarado exequibleSentencia C-484 de 1995, Corte Constitucional;

Conforme a lo dispuesto en la normativa transcrita, Empresa de Servicios Publicos Oficial, es aquella en cuyo capital la Nacién, las entidades
territoriales, o las entidades descentralizadas de aquella o estas tienen el 100% de los aportes.

Ahora bien, si como informa la Empresa Oficial de Servicios Publicos Domiciliarios del Libano (Tolima), se organizé como Empresa Industrial y
Comercial del Estado, el personal vinculado a ésta se rige por lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto 3135 de 1968, en el sentido de que su
vinculacién serd como trabajadores oficiales, y en los estatutos de dicha empresa se precisara qué actividades de direccién o confianza deban
ser desempefadas por personas que tengan localidad de empleados publicos de libre nombramiento y remocién, vinculados mediante
nombramiento ordinario.

En este orden de ideas se considera, que en las empresas de servicios publicos oficiales, como en el caso materia de estudio, la vinculacién de
los trabajadores oficiales es mediante contrato de trabajo y la vinculacién de los empleados publicos por ser de libre nombramiento y remocién
se efectla mediante nombramiento ordinario.

En consecuencia, los trabajadores oficiales se rigen por el contrato de trabajo, la convencién colectiva de trabajo, el reglamento interno, y en lo
no previsto por estos instrumentos, por lo dispuesto en la Ley 62 de 1945, el Decreto 1083 de 2015 y las demds normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan. Las prestaciones sociales minimas seran las establecidas en el Decreto-ley 1045 de 1978, en aplicacién de lo dispuesto
en el Decreto 1919 de 2002, y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los empleados publicos clasificados como tales en el respectivo estatuto, se vinculan mediante nombramiento ordinario, regidos por la Ley 909
de 2004 y las demds normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. En materia de remuneracién perciben las inherentes al cargo del cual
son titulares, segin la denominacién, nomenclatura, cédigo y grado que les corresponde, y los demés factores salariales establecidos en la
normativa vigente; y las prestaciones a que tienen derecho son las establecidas en el Decreto 1045 de 1978, en aplicacion de lo dispuesto en el
Decreto 1919 de 2002, y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Cordialmente,
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